(de que trata o art. 2° da Lei Complementar n® xxx,Xxxxxx )

“ANEXO IV

(de que trata o art. 1°, §1°, inciso III da LEIl COMPLEMENTAR n° 202, de 22 de marco de 201 6.)

FUNCAO DE CONFIANCA
QUADRO SETORIAL DA SAUDE

REFERENCIA

NOMENCLATURA | CODIGO ATRIBUICOES QUANTIDADE | VALOR
SUMARIAS RS)

FC-1

Manter-se informado sobre
a situacdo e conhecer os
aspectos técnicos e
operacionais do controle das
arboviroses e de sua area de
trabalho;  participar  de
planejamentos,

capacitagBes, treinamentos;
informar,  organizar e
distribuir o pessoal sob sua
responsabilidade;  orientar
em  especial quanto &
presenca de casos suspeitos
Supervisor de Campo CFC1a F quanto ao

de Combate as encaminhamento para a 40 350,00
. CFC 40 : E .

Endemias unidade de saide ou servigo
de referéncia; consolidar e
carantir o fluxo da
informacic  quanto  aos
resultados da supervisdo;
monitorar os indicadores
relacionados ao controle
vetorial; planejar,
desenvolver e acompanhar
sistematicamente as
atividades de campo, por
intermédio de supervisdes
direta e indireta; exercer
tividades correlatas.

FC-2

Acompanhar a execucio de
tarefas administrativas para
earantir o resultado
esperado; assessorar a chefia
imediata nos  assuntos

. . relativos & 4rea de atuacfo,
Responsével Técnico CFC4la Yesenvolvendo atividades de

(R : 56 1.104,41
Administrativo CFC9  planejamento, organizagdo,

avaliagdo, controle e
orientagio; coordenar,
companhar, orientar e
upervisionar as atividades
ob sua responsabilidade
ara__assegurar _ que  0s




resultados alcancados
estejam em  consonancia
com as politicas e diretrizes
tracadas pela Secretaria
Municipal de Saude; emitir
informacdes, analisar dados,
controlar e analisar
processos, com vistas a
assegurar 0 eficiente
funcionamento da area de
atuacdo; exercer atividades
correlatas.

FC-3

Coordenador Técnico
Administrativo

CFC97 a
CFC 109

Analisar  processos e
documentos, elaborando
informacdes, pareceres e
despachos necessarios a
instrugdo e tramitagio dos
mesmos; controlar a
observancia dos prazos para

emissdo de
pronunciamentos, pareceres
e informagdes da
responsabilidade das
superintendéncias e

gabinete; receber e atender
com cordialidade a todos
quantos procurarem para
tratar, junto a si ou ao
Superintendente, de
suntos de interesse da
ESMS, prestadores de
servicos e cidadios; digitar,
framitar e expedir
correspondéncias  oficiais
externas ¢ internas de
iniciativa e interesse do
cabinete e/ou de outras
superintendéncias, de
acordo com as exigéncias
formais; encaminhar para

publicagdo 08 atos
administrativos, articulando-
se, para efeito de
observincia de prazos,
requisitos e demais

formalidades legais, junto
aos Orgdos competentes;
receber, registrar e controlar
a distribui¢io de
documentos, processos &
correspondéncias; apoiar na
elaboracdo, discussdo e
implantacdo de processos e
fluxos de trabalho
administrativo, através de
uma adequada divulgagio e
disseminac¢&o em toda a rede
de saude municipal, com
vistas ao alcance e a
manutencdo da eficiéncia na
restacdo dos servicos de

1.472,53




taade, exercer outras
tividades correlatas ou que
lhe sejam delegadas pela
chefia imediata.

FC-5

Presidente da Junta de
Julgamento da
Vigilancia Sanitéria

CFC 111

Presidir as reunides
deliberativas; proferir voto
ordinario e, quando

necessario, o de qualidade,
sendo este fundamentado;
determinar o cumprimento
das diligéncias solicitadas
pelos membros da Junta de
Julgamento;  solicitar a
execucio das tarefas
administrativas da Junta de
Julgamento; proceder &
distribuicio dos processos
A0S membros; exercer outras
latividades correlatas.

2.500,00

FC-6

Coordenador de
Processos

CFC112a
CFC 123

ssessorar os gestores da
ecretaria Municipal de
aude; planejar, elaborar
iscutir e implantar
rocessos e fluxos de
abalho, através de uma
dequada  divulgacdo e
isseminagdo em toda a rede
e saide municipal, com
istas ao alcance e
anutenco da eficiéncia na
restacio dos servicos de
aide de sua drea de
tuagio. Formular,
implantar e divulgar
rotocolos, manuais
écnicos e guias instrutivos
m toda a rede municipal de
aide relacionados a sua
area de atuagZo; Atender e
responder &s solicitacdes,
requisicdes e
recomendagbes judiciarias,
do Ministério Publico e de
outras autoridades em geral.
Exercer outras atividades
correlatas.

245422

FC-7

Assistente Juridico

CFC 124 ¢
CFC 125

Executar SErvicos de
elaboracdo de instrumentos
normativos em geral; prestar
assisténcia na solucdo de
questdes  juridicas, bem
como fazer interlocugéo
entre os 6rgéos da SMS com
0 Ministério Piiblico;
exercer outras atividades
correlatas observadas as
competéncias privativas da
Procuradoria-Geral do

2.45422




Municipio.

FC-8

Gestdo Técnica em
Sanide

CFC 126 a
CFC 195

Planejar, formular, elaborar
e implantar programas e
projetos municipais na area
assistencial de saude,
alinha-los de adequa-los as
recomendacdes e
orientacdes  preconizadas
pelas esferas federal,
estadual e municipal, bem
como aderir, implantar e
manter, no municipio, o0s
programas €  projetos
estaduais e federais novos e
ja existentes; avaliar e
monitorar a qualidade de
todos os indicadores e metas
dos programas implantados
ligados aos planos de agdes
em saiude elaborados pelo
municipio e as politicas
estaduais e federais;
planejar, elaborar e discutir
€ implantar processos e
fluxos de trabalho, através
de uma adequada
divulgacio e disseminagio
em toda a rede municipal de
saide, com vistas ao alcance
€ a manutencdo da
eficiéncia na prestacdo dos
servicos de saude;
pssessorar a  diretoria
distrital na elaboragdo de
relatérios assistenciais e de
gestdio do distrito sanitario;
organizagdo e orientagdo do
processo de territorializagio
e mapeamento da érea de
atuacdo de cada equipe de
saide; monitoramento da
atualizagdo dos cadastros
familiares e individuais nos
sistema de informacdo;
coordenacao e
acompanhamento e subsidio
de resposta das demandas
judiciais e ouvidoria;
exercer outras atividades
correlatas.

70

FC-9

Assessoria de Gabinete

CFC 196 e
CFC 197

Organizar agenda de
reunides e compromissos de
interesse ~ do  gabinete;
analisar Processos e
documentos, elaborar
informacdes, pareceres e

(9]

2.899,88




espachos necessarios 2
instrucZo e tramitagdo dos
€smos; controlar a
bservancia dos prazos para
missdo de pronunciamento,
areceres ¢ informacgdes da
esponsabilidade do
abinete; receber e atender
com cordialidade a todos
quanto  procurarem para
tratar, junto a si ou ao
Secretrios, de assuntos de
interesse do cidadio
providenciando, quando for
0 caso, 0 seu
encaminhamento as
Superintendéncias da érea;
digitar, tramitar e expedir
correspondéncias  oficiais
externas e internas de
iniciativa e de interesse do
eabinete, de acordo com as
exigéncias formais; elaborar
e assessorar o expediente
oficial do Secretrio, bem
como gerir a elaboracio de
sua agenda administrativa e
social; encaminhar para
publicacdo os atos da SMS,
articulando-se, para efeito
de observancia de prazos,
requisitos e demais
formalidades legais, junto
aos Orgdos competentes;
manter atualizado o arquivo
de correspondéncia e de
documentos do gabinete;
receber correspondéncias e
documentos para despacho
que necessitem de assinatura
dos gestores; gerir o e-mail
institucional, receber,
registrar e controlar a
distribuicdo de documentos,
processo e
correspondéncias;  exercer
outras atividades correlatas
ou que lhe sejam delegadas
pela chefia imediata.

Planejar, elaborar, formular
e definir, em conjunto com
os  Superintendentes e
Gestores do Gabinete da
Secretaria Municipal de
Saide, as diretrizes e
prioridades norteadoras do
planejamento e da gesto
estratégica das  politicas
publicas de saide e
atividades administrativas.
Exercer as funcGes




FC-10

Diretor de Gestio

CFC 198 a
CFC 205

precipuas de lideranca e
coordenagdo  geral nos
niveis estratégico, tatico e
operacional no ambito de
sua atuagdo, bem como gerir
e executar as acdes e tarefas
licadas aos processos e
praticas de gestdio de
pessoas em seu ambito.
Liderar equipes e auxiliar na
coordenacdo de programas e
projetos na area de saide.
Formular e  implantar
propostas de melhorias
gerais em processos e fluxos
de trabalho na rede
municipal de saude,
baseadas em andlises e

valiagbes continuas de
indicadores e metas.
articipar de comissdes
intermunicipais e
intergestoras  bipartite e
ipartite, bem como das
emais comissdes e reunides
olegiadas na 4rea de satde.
epresentar a Secretaria
unicipal de Saide em
eunioes, encontros e
ventos promovidos por
drgé@os publicos e privados.
ontribuir para a
anutengdo de  canais
fetivos de comunicacio
nire a gestdo central e os
rofissionais de  sadde
esponsaveis pela oferta
ireta de servigos a
opulacdo; exercer outras
tividades correlatas.

3.681,33

FC-11

Agente de Contratagio

CFC 206
A CFC
209

omar decisdes,
companhar o tramite da
icitagdo, dar impulso ao
rocedimento  licitatorio,
Xecutar quaisquer oufras
tividades necessarias ao
om andamento do certame
t¢ a homologacdo, e
onduzir negociacdes mais
antajosas com o primeiro
olocado do certame apds a
efinicio do resultado do
julgamento.

4.000,00

Coordenacéo do
CIEVS

CFC210

lanejar, elaborar e executar
cBes para o fortalecimento
a capacidade resposta da
MS a eventos com
otencial de constituir uma
mergéncia  em  saude
ublica; realizar a
omunicacdo  efetiva e

4.350,00




FC-12

portuna entre as demais
ecretarias municipais de
aide, orgdos de defesa
ivil, Secretaria de Estado
e Satde, Ministério da
aude, servicos assistenciais
e salide publicos e privados
a populacéo do Municipio
e Contagem, relacionados

emergéncia em saide
ublica ou com potencial
ara tal; monitorar todos os
lanos de enfrentamento as
oencgas e agravos
rioritdrios do municipio;
onitorar os Niucleos de
igilincia Epidemioldgica
ospitalares (NUVEH);
romover a integragdo de
cdes referentes a coleta,
processamento, analise,
comunicagiio e divulgacio
de informacdes de doencas
de notificacdo compulséria
imediata.

FC-13

Diretor Médico de
Servicos de Satide

CFC211

Atuar nos Servicos
especializados e de urgéncia
e emergéncia de forma a:
definir, em conjunto com o0s
demais gestores e sua drea
de atuacdo, as diretrizes e
prioridades norteadoras do
planejamento e da gestio
estratégica das acdes a
serem realizadas, bem como
0s seus objetivos gerais e
especificos  preconizados;
zelar pelo cumprimento das
disposicies legais e

edicina (CFM), pelo
onselho  Regional de
edicina de Minas Gerais
CRM-MG) e
sessoramento superior em
ua area de atuacfo; exercer
fungdes precipuas de
ideranga e coordenacdo
eral nos niveis estratégico,
itico e operacional no
bito de sua atuacgfo, bem
como gerir e executar as
acdes e tarefas ligadas aos
processos e praticas de
oestdo de pessoas em seu
ambito;  supervisionar e
gerenciar a atuacdo de seus
subordinados e acompanhar
e avaliar 0s seus impactos e

5.748,01




reflexos decorrentes em toda
rede municipal de satde;
formular ¢ implantar
propostas de  melhorias
aerais em processos e fluxos
de trabalho na rede
municipal de saude,
baseadas em andlises e
avaliacdes continuas de
indicadores e metas; realizar
o levantamento das
necessidades em termos de
recursos materiais, humanos
€ financeiros no ambito do
SUS Contagem e propor
alternativas e linhas de ag#o,
com a finalidade de
solucionar eventuais
problemas e obsticulos;
acompanhar a execugdo dos
servicos de saude no
Municipio; acompanhar a
execucdo e aplicagdo de
recursos financeiros internos
e externos, bem como os
processos licitatérios em
oeral, a execucdo financeira
de contratos e a celebragio e
formalizacdo de parcerias e
convénios com instituicdes
publicas e privadas; avaliar
£ monitorar a qualidade de
todos os indicadores e metas
ligados aos planos de agdes
em saide elaborados pelo
municipio e aos planos
estaduais e federais dos
quais o municipio participe;
elaborar e assinar os
documentos, relatérios e
pareces em geral; ser
responsavel e contribuir
para a consolidacdo do
territério de satide; atender e
responder as solicitacfes,
requisi¢des e
recomendacdes judicidrias,
do Ministério Piiblico e
outras autoridades;
representar a  Secretaria
Municipal de Satde em
reunides, encontros e
eventos promovidos por
Orgdos publicos e privados;
ptuar em conjunto com
outras areas ligadas direta e
indiretamente as acbes e
servicos de saide, bem
como desenvolver praticas
integradas e intersetoriais
entre as Secretarias
Municipais; responsabilizar-




e pela escala de trabalho e
ontrole de frequéncia de
eus subordinados; executar
utras a¢des correlatas.




