PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 05, DE ¢}, DE FEVEREIRO DE 2019

Dispde sobre a Funcdo de Confianca e a Funcéo
Especial do Quadro de Pessoal da Administracio
Direta, da Funda¢do de Ensino de Contagem -
FUNEC e da Autarquia Municipal de Transito e
Transportes de Contagem - TransCon e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONTAGEM, no uso de suas atribui¢des legais, apresenta o seguinte
Projeto de Lei Complementar:

Art.12 Ficam instituidas, na Administragdo Direta, na Fundacdo de Ensino de Contagem - FUNEC e
2 na Autarquia Municipal de Transito e Transportes de Contagem - TransCon, a Fungiio de Confianga (FC) e
% a Fungdo Especial (FE).
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§12 A nomenclatura, o quantitativo, a referéncia, o valor da gratificagdo, o codigo e a atribuicdo
- sumaria estdo especificados nos Anexos desta Lei Complementar, conforme abaixo especificados:

| - Anexo I: Funcdo de Confianca — Atribuicdes Sumarias — Quadro da Administragdo Direta;
[t - Anexo II: Fun¢do Especial — Atribui¢des Sumarias - Quadro da Administragao Direta;

_ Ifl - Anexo HlI: Funcdo de Confianga — Atribui¢cdes Sumarias - Quadro da Fundac¢do de Ensino de
< Contagem - FUNEC;

IV - Anexo IV: Funcdo de Confianca — Atribuictes Sumarias — Quadro da Autarquia Municipal de
Transito e Transportes de Contagem — TransCon;

V - Anexo V - Fungdo de Confianga - Valores e Quantitativo — Quadro da Administragido Direta;
VI - Anexo VI: Fungdo Especial — Valores e Quantitativo - Quadro da Administra¢do Direta;

VIl - Anexo VII: Fun¢do de Confianga ~ Valores e Quantitativo - Quadro da Fundagdo de Ensino de
Contagem - FUNEC;

VIIl - Anexo VII: Fungdo de Confianca — Valores e Quantitativo — Quadro da Autarquia Municipal de
Transito e Transportes de Contagem — TransCon.

§22 A Funcdo de Confianca (FC) e a Fungdo Especial (FE) sdo de livre designacgdo e dispensa do
Chefe do Poder Executivo.

§32 Para efeito de padronizagdo, as Func¢des de Confianca e a Especial terdo como evento no
sistema da folha de pagamento o mesmo codigo, seja na Administracdo Direta ou Indireta.

Art.22 Para os fins desta Lei Complementar, entende-se como:

I - Funcgdo de Confianga: conjunto de atividades especificas, que se diferenciam e ou sao acrescidas
as atribuicdes inerentes aos cargos efetivos, quanto a natureza e ao nivel de responsabilidade e
complexidade, para ocupacdo em carater transitério, reservadas as atribuicdes de direcdo, chefia e
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assessoramento, e se caracterizam pelo fator confianga, conferida ao servidor detentor de cargo efetivo
designado para o exercicio da fungédo de confianga, mediante uma retribuicdo pecuniaria adicional;

Il - Funcdo Especial: conjunto de atividades especificas que se diferenciam das atribuicSes
inerentes aos cargos efetivos e de empregados publicos, ou acrescidas a estes, com requisitos de
especialidade e confiabilidade, conferida ao servidor detentor de cargo efetivo ou empregado pubiico,
mediante uma retribuicdo pecunidria adicional,

Art.32 A Fun¢do de Confianga e a Funcdo Especial serdo exercidas exclusivamente por servidor
detentor de cargo de provimento efetivo ou por empregado publico, nos casos de Fungio Especial, nos
termos do inciso V do artigo 37 da Constituigdo da Republica de 1988, inclusive o titular de estabilidade
financeira, designado dentro dos critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

§1° O servidor a que se refere o caput deste artigo devera, preferencialmente, possuir
experiéncia administrativa correspondente a drea das atividades inerentes a fungdo a ser exercida e
habilitagao legal quando for o caso, entre outros requisitos.

§2¢ Os servidores detentores de cargos efetivos poderdo ser designados para o exercicio de
Fungdo de Confianga, bem como os servidores detentores de cargo efetivo ou os empregados pablicos
poderdo ser designados para o exercicio de Fungdo Especial, observando-se o Quadro Setorial ao qual
pertencem, salvo no caso de cessdo entre as Entidades deste Municipio, que possibilitara a designagao
para fungdo do Quadro Setorial cessiondrio.

§3¢ Para o exercicio de Fun¢do de Confianga ou de Funcio Especial pressupde-se vinculo
preexistente com a Administragdo Direta ou com a Fundagdo de Ensino de Contagem - FUNEC ou na
Autarguia Municipal de Transito e Transporte de Contagem - TransCon.

§42 O servidor detentor de dois cargos efetivos, designado para o desempenho de Funcdo de
Confianga de Vice-Diretor de Escola Municipal ou de Fungdo Especial no servigo publico municipal
podera optar:

I - pela percepgdo da maior remuneragdo entre os cargos, acrescida da Gratificacdo de Funcéo de
Confianga de Vice-Diretor de Escola Municipal; ou,

[l - pela percepgao das remuneragdes atribuidas aos dois cargos efetivos de que seja detentor, sem
a percepgao da respectiva Gratificacdo de Fungdo de Confianga de Vice-Diretor de Escola Municipal.

Art.42 Ao servidor ou empregado publico designédo para o desempenho de Fungdo de Confianga
ou de Fungdo Especial é devida retribuigdo pecuniaria adicional, a titulo de gratificacgio, de acordo com
o cddigo da funcdo exercida, nos valores fixados nos Anexos V a VIl desta Lei Complementar.

§12 A gratificacdo, que trata o caput deste artigo, ndo servira de base de calculo para acréscimos
pecunidrios ulteriores, exceto para férias regulamentares, adicional de férias e décimo terceiro
vencimento, que deverdo ser calculados pela média aritmética dos uitimos 12 (doze) meses ou
proporcionalmente até que este prazo de 12 {doze) meses seja alcangado.

§22 O servidor ou empregado publico designado para o desempenho de Fungdo de Confianca ou
de Fungdo Especial poderd perceber, cumulativamente, gratificagio especifica do seu cargo efetivo ou
outra espécie de gratificagdo de natureza juridica distinta.

§32 O valor da gratificagdo pelo desempenho da Fungio de Confianga ou da Funcio Especial serd
reajustado, anualmente, na mesma data e indice da concessio do reajuste geral anual.




§4¢ A concessdo do reajuste, citado no §32 deste artigo, fica condicionado & observancia do limite
de despesas com pessoal estabelecido no artigo 22 da Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio
de 2000.

Art.52 A gratificagdo por desempenho da Fung¢do de Confianga ou da Fungdo Especial serd
percebida cumulativamente com o vencimento do servidor ou empregado publico designado, ndo se
incorporando a este, devendo ser suspensa quando da sua dispensa da Fun¢do de Confianga ou da
Funcéo Especial.

§12 O adicional de tempo de servigo ndo incide sobre os valores atribuidos a titulo de gratificaco
de Fungdo de Confianga e de Fung¢do Especial.

§22 Sera incluido na base de calcule da contribuicdo previdenciaria o valor pago em decorréncia
do desempenho de Fungdo de Confianga ou de Fungdo Especial, nos termos do §32 do artigo 14 da Lei
Complementar n2 005, de 12 de julho de 2005, com a redacdo dada pela Lei Complementar n2 062, de
18 de maio de 2009.

§32 O servidor detentor de cargo efetivo que detiver dois cargos publicos, ainda que licenciado
em um deles, podera optar pelo recolhimento da contribuicdo previdencidria devida a este, em seu
valor integral, para fins de continuidade da contagem de tempo de contribuicdo para fins de
aposentadoria.

Art. 62 O servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou empregado publico ndo poderd
exercer Funcdo de Confianga ou Fung¢do Especial quando:

[ - investido em cargo em comissdo;
IF - no primeiro periodo de avaliacdo especial de desempenho (estagio probatério);

Il - possuir antecedente funcional ou que tenha sido condenado em sentenca criminal transitada
em julgado;

IV - tiver 06 (seis) ou mais auséncias no periodo de 01 (um) ano, de forma continuada ou
alternada, antecedente a designagdo, salvo as auséncias provenientes dos afastamentos estabelecidos
no artigo 92 desta Lei Complementar.

§12 Osimpedimentos descritos no inciso |l deste artigo perdurardo pelos seguintes prazos:

| - em caso de adverténcia, por 6 (seis) meses, contados a partir da data da aplicagdo da
penalidade pelo 6rgdo correcional do Municipio;

Il - em caso de suspensdo, por 2 {dois) anos, contados a partir da data da aplicacdo da penalidade
pelo érgdo correcional do Municipio;

Il - em caso de condenacdo em sentenca criminal transitada em julgado, por 5 {cinco)} anos,
contados da data do cumprimento da sentenga condenatdria.

§22 O servidor em estagio probatdrio podera exercer Fung¢do de Confianca ou Funcdo Especial,
desde que:

| - cumprido o primeiro periodo de avaliagdo especial de desempenho (estagio probatdério); e,

Il - as atribuigBes da Fungdo de Confianga ou da Fungio Especial, que vier a exercer, guardem
correlagdo com as do cargo efetivo do qual seja detentor.

Art.72 Avacéncia da Funcdo de Confianga cu da Funcgdo Especial decorrera de:




I - dispensa, a pedido do servidor ou empregado publico;
Il - dispensa, a critério do Chefe do Poder Executivo;

Il - dispensa, por ndo haver o servidor ou empregado publico designado assumido o exercicio, no
prazo assinalado pela autoridade competente;

IV - destituicdo.

Paragrafo Unico. A destituicdo sera aplicada pelo d6rgdo correcional ou comissdo disciplinar
competente.

Art.82 O exercicio da Fungao de Confianga ou da Fungdo Especial se da em regime de dedicagio
plena, devendo o servidor ou empregado publico designado cumprir obrigatoriamente a jornada
integral de 40 (quarenta) horas semanais, podendo, ainda, ser convocado sempre gque houver interesse
da Administragdo.

Paragrafo Unico. Os servidores ou empregados publicos de que trata esta Lei Complementar, no
desempenho de Fungdo de Confianga ou de Fungdo Especial, terdo direito a percepgdo do tiquete
alimentacdo/refeicdo, concedido por meio da Lei n? 4.378, de 14 de julho de 2010.

Art.9¢ As gratificacdes pelo desempenho de Funcdo de Confianca e de Fungdo Especial, de que
trata esta Lei Complementar, continuardo sendo percebidas pelo servidor detentor de cargo efetivo e
pelo empregado publico, pelo periodo maximo de 15 {(quinze) dias continuados, dentro do mesmo ano
civil, quando estiver ausente pelos eventos relacionados no artigo 96 e no artige 98, incisos |, 1, V e VI,
alineas “b” e “d”, da Lei n2 2.160, de 20 de dezembro de 1990.

§1¢ O servidor ou empregado poblico designado para desempenho da Fungdo de Confianca ou da
Funcdo Especial perdera a gratificagdo correspondente, ficando dispensado da respectiva fungdo,
quando se ausentar por mais de 15 (quinze) dias, excetuando os eventos ressalvados no caput deste
artigo.

§29 As gratificagBes de que trata o caput deste artigo continuardo sendo percebidas pela
servidora detentora de cargo efetivo ou empregada publica, durante o periodo em que se
encontrar afastada em virtude de licenca a gestante ou a adotante, nos termos do artigo 98, inciso Vi,
alinea “a”, da Lei n? 2.160, de 1990,
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§3¢ E possivel a dispensa, a qualquer tempo, de servidor ou empregado publico em desempenho
de Fungdo de Confianga e de Funcdo Especial, ainda que esse servidor ou empregado publico esteja
legalmente afastado nos termos previstos no artigo 99, desta Lei Complementar, salvo pelo evento
previsto no §22 deste artigo.

Art.10. O inicio do exercicio da Fungdo de Confianca e da Funcao Especial deverd ser estabelecido
em ato administrativo proprio, que sera convalidado com a publicac3o.

Paragrafo unico. Seréd tornada sem efeito a designacdo do servidor ou empregado ptblico que ndo
entrar no exercicio da Fungo de Confianca e da Fungdo Especial no prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos a contar da data de publicacdo do ato de designacgéo.

Art.11. Ao servidor ou empregado publico designado para o exercicio de Fun¢do de Confianga ou
de Fungdo Especial é vedado o pagamento de hora-extra, flexibilizagdo de jornada ampliada ou
reduzida.
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Paragrafo Unico. Para os servidores do quadro setorial da satde, que possuem a possibilidade de
terem suas jornadas estendidas, também recai a proibigdo de pagamento destas.

Art.12. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei Complementar correrdao por conta
de dotagdo orgamentaria propria.

Art.13. Ficam revogadas:
| — Lei Complementar n? 202, de 22 de margo de 2016.
- Lei Complementar n2 238, de 14 de dezembro de 2017;

Art.14. Esta Lei _C_omp-I'em'e'hfaFéhr'i‘f'r"éméﬁ?“\iigor na data de sua publicaggo.

UL de feverelro de 2019 //‘
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 05, DE

DE FEVEREIRO DE 2019

ANEXO |

FUNCAO DE CONFIANCA — ATRIBUICOES SUMARIAS

QUADRO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CODIGO| DENOMINAGAO ATRIBUICOES SUMARIAS
Assessorar a chefia imediata no desempenho de suas fungdes,
Assistente  Técnico | @uxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em

FCO1

Administrativo em
Gestdo e Assisténcia
em Saude

reunibes, marcando e cancelando compromissos; atender ao
publico, orientando e prestando informagdes; controlar entrada e
saida de documentos e correspondéncias; emitir informacdes,
analisar dados, controlar e analisar processos de sua area de
atuacdo; receber, registrar documentos de acordo com as
exigéncias legais e formais; exercer atividades correlatas.

FCO2

Chefe de Turma da
Guarda Municipal

Compete chefiar, coordenar, orientar, supervisionar aos servigos
de equipe na area definida, bem como executar as determinagdes
e diretrizes estabelecidas pelo seu superior, e tudo o mais inerente
aos encargos legais e atribuigbes do cargo; realizar outras
atividades correlatas.

FC 03

Responsavel Técnico
Administrativo  em
Gestdo e Assisténcia
em Saude

Acompanhar a execu¢do de tarefas administrativas para garantir o
resultado esperado; assessorar a chefia imediata nos assuntos
relativos & drea de atuacdo, desenvolvendo atividades de
planejamento, organizagdo, avaliagdo, controle e orientac¢do;
coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades sob
sua responsabilidade para assegurar que os resultados alcangados
estejam em consondncia com as politicas e diretrizes tragadas pela
Secretaria Municipal de Saude; emitir informacgdes, analisar dados,
controlar e analisar processos, com vistas a assegurar o eficiente
funcionamento da area de atuacdo; exercer atividades correlatas.

FC 04

Chefe
Grupamento
Guarda Municipal

de
da

Responder pelo comando, gerenciamento, coordenacdo e
planejamento de grupos especiais da Guarda Municipal, com
missBes especificas e transitérias; realizar outras atividades
correlatas.

Assistente de
Gabinete em Gestdo

Agendar reunides de interesse do gabinete; analisar processos e
documentos, elaborando informacfes, pareceres e despachos




FC 05

e Assisténcia em
Saude

necessarios a instrucdo e tramitagdo dos mesmos; controlar a
observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos,
pareceres e informacdes da responsabilidade do gabinete; receber
e atender com cordialidade a todos guantos procurarem para
tratar, junto a si ou ao Secretario, de assuntos de interesse do
cidaddo providenciando, quando for o caso, o seu
encaminhamento s Subsecretarias e Superintendéncias da area;
digitar, tramitar e expedir correspondéncias oficiais externas e
internas de iniciativa e interesse do gabinete, de acordo com as
exigéncias formais; elaborar e assessorar o expediente oficial do
Subsecretario e Secretario, bem como, gerir a elaboragdo de sua
agenda administrativa e social; encaminhar para publicagdo os atos
e portarias da Secretaria, articulando-se, para efeito de
observancia de prazos, requisitos e demais formalidades legais,
junto aos 6rgdos competentes; manter atualizado o arquivo de
correspondéncia e de documentos do gabinete; receber
correspondéncias e documentos para despacho, que necessitem de
assinatura dos gestores; gerir o e-mail institucional, receber,
registrar e controlar a distribuicdo de documentos, processos e
correspondéncias; exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pela chefia imediata.

FC 05

Assessor de Educacéo
Integrada

Planejar e coordenar diretamente medidas que proporcionem
atividades de inclusdc social e desenvolvimento da cidadania,
conforme a legislagdo vigente; prestar atendimento as criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco social;
despertar o interesse para a profissionalizagdo dos adolescentes;
oportunizar as criancas e adolescentes a participagdo em atividades
socioeducativas que desenvolvam o seu aprendizado; realizar
outras atividades correlatas.

FC 06

Assistente de Diregio

Executar servigos de apoio nas diversas areas administrativas;
atender pdblico interno e externo, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo tode o
procedimento necessdrio referente aos mesmos; executar servigos
gerais de escritdrios; realizar outras atividades correlatas.

FC 06

Assistente de Direcdo
de RH

Auxiliar o seu superior nas tarefas envolvidas na organizacdo e
controle de recursos humanos, por meio da definicdo de normas e
politicas, gue visem dotar a administra¢do publica de uma forga de
trabalho qualificada e eficaz; lidar com os procedimentos que
envolvem a folha de pagamento, controle de frequéncia e plano de
carreira; bem como aplicar e informar sobre os direitos e deveres




do servidor publico; realizar outras atividades correlatas,

Assessorar, controlar e supervisionar a execugao das atividades a
cargo da respectiva unidade, o cumprimento das normas,

Assessor , L . . . .
FC 07 dministrativo procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos pelo titular
A da Secretaria ou orgdo correlato; realizar outras atividades
correlatas.
Planejar, elaborar, executar e gerenciar as areas responsaveis pela
Chefe de gestdo de pessoal, comunicagdo, suprimentos, logistica e
, manutencdo da Guarda Municipal, desde que as atividades
FC 08 |Gerenciamento da _ , , -
. desenvolvidas nessas areas guardem estrita relagdo com as
Guarda Municipal o e - .
atividades especificas da Guarda Municipal; realizar outras
atividades correlatas.
Organizar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da
comissdo; presidir as audiéncias; exercer voto de desempate;
propor, quando necessdrio, a alteragdo da pauta da reunido;
encaminhar ao titular da Pasta os pareceres e as sugestdes da
Presidente de| comissio para julgamento; convocar, quando necessério,
rcog | Comissdo Disciplinar| servidores, terceiros para esclarecimento de  ocorréncias
de Empregados | gisciplinares; denegar pedidos considerados  impertinentes,
Publicos meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos; solicitar a autoridade a prorrogagdc do
prazo para conclusdo do Processo Administrative Disciplinar;
exercer outras atividades correlatas.
Oferecer suporte técnico e orientagdo aos gestores da Secretaria
Municipal de Saude no planejamento, elaboracdo e formulagdo de
politicas publicas na area de salde, bem como acompanhar e
avaliar os seus resultados das atividades desenvolvidas pelos
servidores em sua area de atuacdo. Elaborar, discutir e implantar
Coordenador processos e fluxos de trabalho, através de uma adequada
Técnico divulgacdo e disseminagio em toda a rede de saude municipal,
Fcog |Administrativo com vistas ao alcance e a manutengdo da eficiéncia na prestagio
em Gestdo e

Assisténcia em Salde

dos servicos de saude de sua drea de atuagdo. Formular, implantar
e divulgar protocolos, manuais técnicos e guias instrutivos em toda
a rede municipal de salde relacionados a sua area de atuagdo.
Elaborar e assinar documentos, relatérios e pareceres técnhicos em
funcio da drea de atuacdo. Atender e responder as solicitagdes,
requisicdes e recomendagdes judicidrias, do Ministério Publico e de
outras autoridades em geral. Executar outras agdes correlatas.




FCO9

Presidente da Junta
de Julgamento da
Vigilancia Sanitdria

Presidir as reunides deliberativas; proferir voto ordindrio e, quando
necessario, o de qualidade, sendo este fundamentado; determinar
o cumprimento das diligéncias solicitadas pelos membros da lunta
de Julgamento; solicitar a execucdo das tarefas administrativas da
Junta de Julgamento; proceder a distribuicdo dos processos aos
membros; exercer outras atividades correlatas.

FC10

Assessor
Administrativo
Educacional

Executar atividades de apoio administrativo desenvolvendo tarefas
técnicas e operacionais de suporte a gestdo; orientar e esclarecer
questdes relacionadas a sua area de atuagdo, além de promover
atuagdo integrada com os diversos setores da Secretaria de
Educagdo e realizar atividades correlatas.

FC 10

Diretor de Controle
Administrativo

Dirigir e orientar as atividades de sua drea de atuagdo, zelando pela
eficiéncia e eficicia da prestacdo do servico, além de promover
atuacdo integrada e coordenada com os demais departamentos da
Secretaria orgdo correlatos; realizar outras atividades

correlatas.

ou

FC 10

Coordenador de
Centro de Assisténcia
Social

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do
Centro de Assisténcia Social (CRAS ou CREAS) e seu (s) servigo (s},
quando for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementagdo e
avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivagdo das articulagBes necessarias; Subsidiar e participar da
elaboracio dos mapeamentos da drea de vigilancia
socioassistencial do drgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar a
execucdo e © monitoramento dos servigos, o registro de
informacgdes e a avaliacdo das ag¢Oes, programas, projetos, servigos
e beneficios; Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia; Coordenar a execucgdo das ag¢des, de forma a
manter o didlogo e garantir a participa¢do dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servicos ofertados e pela rede
prestadora de servicos no territério; Definir, com participagdo da
equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias, dos servigos; Coordenar a definicdo,
junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do  territério, o  fluxo de  entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das
familias e individuos nos servigos de protegdo social basica da rede
socioassistencial; articulagdo entre servigos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de

Promover a




abrangéncia; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias
e dos servicos de convivéncia; Contribuir para avaliacdo, a ser feita
pelo gestor, da eficicia, eficiéncia e impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar
acdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia e fazer a gestdo local
desta rede; Efetuar a¢cBes de mapeamento e articutagdo das redes
de apoio informais existentes no territério {(liderancas
comunitarias, associa¢des de bairro); Coordenar a alimentagéo de
sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informacbes sobre o0s servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os aos odrgaos
pertinentes; Participar dos processos de articulagdo intersetorial no
territorio de atuacdo; Averiguar as necessidades de capacitacdo da
equipe de referéncia e informar aos 6rgdos pertinentes; Planejar e
coordenar o processo de busca ativa no territdério de abrangéncia,
em consonancia com diretrizes dos 6rgdos pertinentes; Participar
das reunides de planejamento promovidas pelos orgios
pertinentes, contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servicos a serem prestados; Participar de reunides
sistemdaticas nos 6rgdos pertinentes, com presenga de
coordenadores de outro(s) Centros (quando for o caso}. Coordenar
o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os drgidos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do
orgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

Presidente de
Comissdo Disciplinar

Organizar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da
comissdo; exercer voto de desempate; propor, quando necessario,
a alteracdo da pauta da reunido; encaminhar ao titular da

FC 10 ) Corregedoria da Guarda Municipal os pareceres e as sugestdes da
da Corregedoria da e .. ) -
. comissdo; convocar, quando necessario, servidores, discentes e
Guarda Municipal . . o .
outros para esclarecimento de ocorréncias disciplinares; realizar
outras atividades correlatas.
Organizar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da
) comissdo; exercer voto de desempate; propor, quando necessario,
Presidente de . . . )
o o a alteragio da pauta da reunido; encaminhar ao titular da
Comissdo Disciplinar i L .
FC 10 q c dori Corregedoria da Guarda Municipal os pareceres e as sugestdes da
a orregedoria o L ‘ )
Geral comissdo; convocar, quando necessario, servidores, discentes e

outros para esclarecimento de ocorréncias disciplinares; realizar
outras atividades correlatas.




FC 11

Coordenador de
Programas de Gestao
e Assisténcia em
Sadde

Subsidiar e apoiar o processo decisorio, mediante o adequado
suporte e orientagdo técnica ao Superintendente, ao Subsecretario
e ao Secretario Municipal de Saude no planejamento, elaboragio e
formulacdo de politicas publicas na area de saude, bem como
acompanhar e avaliar os resultados. Coordenar a gestdo
estratégica das atividades, acdes, recursos e servigos de saude na
rede municipal, com vistas ac alcance dos objetivos institucionais e
a melhoria das acdes e servicos de saude de acordo com sua drea
de atuagdo; exercer outras atividades correlatas.

FC11

Assistente Juridico

Prestar assisténcia na solugdo de questdes juridicas e na
elaboragdo de instrumentos normativos em geral, bem como fazer
interlocugdo entre érgdos da Administragcdo Direta, exercer outras
atividades correlatas.

FC11

Dirigente
Administrativo
Educacional

Elaborar, organizar e dirigir as diversas ac¢Bes educacionais
{planejamento, projetos e programas), com o objetivo de cumprir 3
politica educacional do Municipio de Contagem; planejar o
desenvolvimento de processos e metas educacionais; realizar
outras atividades correlatas.

FC11

Presidente de
Comissdo
Permanente

Licitagao

de

Presidir, em obediéncia ao disposto na Lei Federativa n? 8.666/93,
as sessdes de julgamento de habilitages e propostas em
tramitacdo na Administracdo Direta do Municipio de Contagem;
dirigir, supervisionar e zelar pela disciplina dos trabalhos da CPL;
designar dia para julgamento das habilitagbes e propostas; delegar
atribuicBes especificas a qualquer membro da CPL; prestar
informagdes as autoridades competentes, quando solicitado, sobre
o andamento dos trabalhos e decisdc da CPL; requisitar a
realizagdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar
instruc3o dos processos sob a apreciacdo da CPL, por decisdo de
seus membros; requisitar as autoridades competentes a
designagdo de servidores para participarem das sessées da CPL, a
fim de dar suporte técnico as suas decisdes; realizar outras
atividades correlatas.

FC11

Supervisor

Supervisionar, avaliar e acompanhar as atividades operacionais de
sua area de atuacdo; realizar outras atividades correlatas.

FC12

Assessor Técnico em
Politicas e Gestio de
Saude lil

Planejar, elaborar, formular e definir, em conjunto com os
Superintendentes e Gestores do Gabinete da Secretaria Municipal
de Saude, as diretrizes e prioridades norteadoras do planejamento
e da gestdo estratégica das politicas piblicas de salide e avaliar os
seus resultados e impactos perante a sociedade. Exercer as
fungbes precipuas de lideranga e coordenacdo geral no nivel

operacional no 8mbito de sua atuacdo, bem como gerir e executar
5




as acOes e tarefas ligadas aos processos e praticas de gestdo de
pessoas em seu ambito. Liderar equipes e auxiliar na coordenagdo
de programas e projetos na area de satde. Formular e implantar
propostas de melhorias gerais em processos e fluxos de trabalho
na rede municipal de salde, baseadas em andlises e avaliagdes
continuas de indicadores e metas. Participar de comissGes
intermunicipais e intergestoras bipartite e tripartite, bem como
das demais comissdes e reunides colegiadas na area de saude.
Representar a Secretaria Municipal de Saude em reunides,
encontros e eventos promovidos por 6érgdos pdblicos e privados.
Contribuir para a manutengdo de canais efetivos de comunicagéo
entre a gestdo central e os profissionais de saude responsaveis
pefa oferta direta de servigos a populagdo; exercer outras
atividades correlatas.

FC13

Vice-Diretor de
Escola Municipal

Assistir e assessorar o Diretor de Escola da rede publica, no
exercicio de suas competéncias, sem o prejuizo de suas fungdes;
Zelar para gue a unidade escolar eleve, gradativamente, os padrdes
de aprendizagem escolar de seus alunos e contribua para a
formacdo da cidadania; assumir a Direcdo da Escola nos
impedimentos legais e tempordrios cu na vacancia da fungdo de
Direcdo de Escola até o seu provimento; realizar outras atividades

correlatas.

FC 14

Coordenador de
Unidade ou Nucleo

Coordenar, dirigir, controlar e pronunciar-se sobre as agdes
necessarias a consecucio dos objetivos da unidade de acordo com
as politicas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria ou drgdo
correlato, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz
dos trabalhos que |he sdo afetos; realizar outras atividades
correlatas.

FC 15

Referéncia Técnica
em Gestdo e
Assisténcia em Saude

Planejar, formular, elaborar e implantar programas e projetos
municipais na drea de assisténcia em salde, alinha-los e adequa-
los as recomendacdes e orientagdes preconizadas pelas esferas
federal, estadual e municipal, bem como aderir, implantar e
manter, no municipio, os programas e projetos estaduais e
federais novos e ja existentes; Avaliar e monitorar a qualidade de
todos os indicadores e metas dos programas implantados ligados
aos planos de agdes em saude elaborados pelo municipio e as
politicas estaduais e federais; Planejar, elaborar, discutir e
implantar processos e fluxos de trabatho, através de uma
adequada divulgacdo e disseminacdo em toda a rede de saude

municipal, com vistas ao alcance e a manuteng¢do da eficiéncia na
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prestacdo dos servicos de satde; exercer outras atividades
correlatas.

FC 16

Assessor Tecnico em
Politicas e Gest3o de
Sadde ll

Planejar, elaborar, formular e definir, em conjunto com os
Superintendentes e Gestores do Gabinete da Secretaria Municipal
de Saude, as diretrizes e prioridades norteadoras do planejamento
e da gestdo estratégica das politicas pUblicas de satide e avaliar os
seus resultados e impactos perante a sociedade. Exercer as
fungBes precipuas de lideranga e coordenacdo geral nos niveis
tatico e operacional no @mbito de sua atuacdo, berm como gerir e
executar as a¢des e tarefas ligadas aos processos e praticas de
gestao de pessoas em seu ambito. Liderar equipes e auxiliar na
coordenacdo de programas e projetos na area de saude. Formular
e implantar propostas de melhorias gerais em processos e fluxos
de trabalho na rede municipal de salde, baseadas em analises e
avaliacbes continuas de indicadores e metas. Participar de
comissdes intermunicipais e intergestoras bipartite e tripartite,
bem como das demais comissdes e reunides colegiadas na drea de
saude. Representar a Secretaria Municipal de Saude em reunides,
encontros e eventos promovidos por dérgdos publicos e privados.
Contribuir para a manutencdo de canais efetivos de comunicagio
entre a gestdo central e os profissionais de saide responsaveis
pela oferta direta de servicos a populacdo; exercer outras
atividades correlatas.

FC17

Assessor Médico

Prestar assessoramento direto, em sua Area de Formagdo -
Atuacdo, ao Secretario, Secretdrio Adjunto, Superintendentes,
Gestores e Diretores de Departamento; Auxiliar ao seu superior
hierdrquico na adminisiragdo de acdes, programas, eventos e
projetos; confeccionar relatérios técnicos em sua Area de
Formacdo/Atuacdo; executar outras agBes correlatas de acordo
com sua area de atuagio.

FC 18

Assessor Técnico em
Politicas e Gestéo de
Saude |

Planejar, elaborar, formular e definir, em conjunto com os
Superintendentes e Gestores do Gabinete da Secretaria Municipal
de Sadde, as diretrizes e prioridades norteadoras do planejamento
e da gestdo estratégica das politicas publicas de satide e avaliar os
seus resultados e impactos perante a sociedade, Exercer as
fungbes precipuas de lideranca e coordenacdo geral nos niveis
estratégico, tatico e operacional no dmbito de sua atuagdo, bem
como gerir e executar as agdes e tarefas ligadas aos processos e
praticas de gestdo de pessoas em seu dmbito. Liderar equipes e
auxiliar na coordenagdo de programas e projetos na area de satide.
Formular e implantar propostas de melhorias gerais em processos
e fluxos de trabalho na rede municipal de sattde, baseadas em
analises e avaliagBes continuas de indicadores e metas. Participar
de comissdes intermunicipais e intergestoras bipartite e tripartite,
bem como das demais comissdes e reunides colegiadas na drea de
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satide. Representar a Secretaria Municipal de Saude em reunides,
encontros e eventos promovidos por 6rgaos publicos e privados,
Contribuir para a manuten¢do de canais efetivos de comunicagdo
entre a gestdo central e os profissionais de salde responsaveis
pela oferta direta de servigos a populagdo; exercer outras
atividades correlatas.

FC19

Chefe de Clinica

Supervisionar e coordenar as atividades de sua clinica; organizar as
escalas de plantdo, as escalas de férias e promover as substituicdes
em sua area de responsabilidade, dando ciéncia ao Diretor Técnico;
coordenar a elaborag¢do pela clinica das rotinas e dos protocolos de
atendimento médico; promover reunides administrativas,
assistenciais e cientificas de sua clinica de forma regular e periddica
com o objetivo de melhor organizar os trabalhos e estimular o
conhhecimento cientifico; exercer outras atividades correlatas
relacionadas a sua clinica.

ANEXO 1

FUNCAO ESPECIAL — ATRIBUICOES SUMARIAS

QUADRO DA ADMINISTRACAO DIRETA

coODIGO

DENOMINACAO

ATRIBUICOES SUMARIAS

FE 01

Supervisor de Cam
de  Combate
Endemias

po
as

Manter-se informado sobre a situagdo e conhecer os aspectos
técnicos e operacionais do controle da dengue e de sua drea de
trabalho; participar de planejamentos, capacita¢Bes, treinamentos;
informar, organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade;
orientar em especial quanto a presenca de casos suspeitos e quanto
ao encaminhamento para a unidade de salde ou servico de
referéncia; consolidar e garantir o fluxo da informag¢do quanto aos
resuftados da supervisdo; acompanhar sistematicamente o
desenvolvimento das atividades de campo, por intermédio de
supervisdes direta e indireta; exercer atividades correlatas.

FE 02

Motorista

de

Assisténcia em Satde

Dirigir veiculos destinados ao transporte de passageiros ou carga,
aplicaveis a assisténcia em salde; recolher veiculos & garagem
quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas
condiches de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela
limpeza e conservacdo dos veiculos, que lhe forem confiados;
providenciar o abhastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes;

|
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comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos; transportar servidores, a servico, para
outros érgdos ou entidades da Administragdo Publica ou Privada,
bem como levar documentos e encomendas ao destino preé-
estabelecido; realizar outras atividades correlatas.

FE 03

Escriturario de Caixa
Escolar i

Organizar e executar os trabalhos de Tesouraria; arrecadar a receita
da Caixa Escolar; fazer a escrituracdo da receita e despesa, nos
termos das instrugdes gue forem baixadas pela Secretaria Municipal
de Educagdo; manter o dinheiro da Caixa Escolar depositado em
estabelecimento bancario de reconhecida idoneidade; organizar os
dados necessdrios para a elaboragdo da previsao orgamentaria, de
suas reformula¢des e do balancgo; processar o pagamento da
despesa, observada a legalidade dos respectivos documentos e
cumpridas as demais exigéncias de natureza contabil; manter
atualizados os registros contabeis, na forma das instrucdes do érgio
competente; manter sob controle a arrecadagdo e as contas
bancarias; exercer outras atividades correlatas e se distinguindo em
virtude do tamanho da unidade escolar.

FE 03

Auxiliar Técnico

Atender e prestar informag&es ao publico interno e externo; prestar
informacdes simples em processos; realizar trabathos de digitacdo e
distribuicdo; preencher, registrar e arguivar expedientes e ou oficios
e documentos similares; exercer outras atividades correlatas.

FE 04

Atendente da CAP

Recepcionar o publico externo; atender ao publico em geral que
procure as reparticdes publicas catalogando e controlando o
cadastro de visitantes; recepcionar e representar a instituicdo em
eventos e programacOes institucionais; executar outras tarefas que
se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagio.

FE 04

Escriturario de Caixa
Escolar |

QOrganizar e executar os trabalhos de Tesouraria; arrecadar a receita
da Caixa Escolar; fazer a escrituragdo da receita e despesa, nos
termos das instrugdes que forem baixadas pela Secretaria Municipal
de Educagdo; manter o dinheiro da Caixa Escolar depositado em
estabelecimento bancario de reconhecida idoneidade; organizar os
dados necessdrios para a elaboragdo da previsdo orgamentdria, de
suas reformulacées e do balango; processar o pagamento da
despesa, observada a legalidade dos respectivos documentos e
cumpridas as demais exigéncias de natureza contdbil; manter
atualizados os registros contdbeis, na forma das instrugdes do érgdo
competente; manter sob controle a arrecadacdo e as contas
bancdrias; exercer outras atividades correlatas e se distinguindo em
virtude do tamanho da unidade escolar.




FE 04

Assistente de Tl

Prestar assisténcia na area de Tl; restaurar suporte aos usudrios da
rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e
configuragbes de equipamentos e na utilizacdo do hardware e
software disponiveis; realizar outras atividades correlatas.

FEO4

Encarregado

Assessorar a chefia imediata no desempenho de suas fungdes,
auxitiando na execugdo de suas tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos; atender ao
publico, orientando e prestando informag&es; controlar entrada e
saida de documentos e correspondéncias; emitir informacdes,
analisar dados, controlar e analisar processos de sua &area de
atuacdo; receber, registrar documentos de acordo com as
exigéncias legais e formais; exercer outras atividades correlatas.

FE 05

Secretéria de
Gabinete

Agendar reuniBes de interesse do gabinete; analisar processos e
documentos, elaborando informagdes e despachos necessarios a
instru¢do e tramitacdo dos mesmos; controlar a observancia dos
prazos para emissao de pronunciamentos, pareceres e informacgdes
da responsabilidade do gabinete; receber e atender com
cordialidade a todos quantos procurarem para tratar, junto a si ou a
autoridade maxima do 6rgdo, de assuntos de interesse do cidad3o
providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento ao
orgdo competente; digitar, tramitar e expedir correspondéncias
oficiais externas e internas de iniciativa e interesse do gabinete, de
acordo com as exigéncias formais; elaborar e assessorar o
expediente oficial do a autoridade maxima do drgdo, bem como,
gerir a elaboragdo de sua agenda administrativa e social;
encaminhar para publicagio os atos da Secretaria ou 6rgio
correlato, articulando-se, para efeito de observancia de prazos,
requisitos e demais formalidades legais, junto aos drglos
competentes; manter atualizado o arquivo de correspondéncia e de
documentos do gabinete; receber correspondéncias e documentos
para despacho, que necessitem de assinatura dos gestores; gerir o
e-mail institucional, receber, registrar e controlar a distribuicdo de
documentos, processos e correspondéncias; exercer outras
atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pela chefia
imediata; exercer outras atividades correlatas.

FE 05

Reporter Fotografico

Registrar fotograficamente quaisquer fatos ou assuntos de interesse
jornalistico; transmitir o registro fiel de uma situacdo através das
lentes de uma cdmera. As imagens podem ser de fatos politicos,
histéricos, sociais, esportivos, culturais, natureza e registrando
institucionais; exercer outras atividades correlatas.




FE 05

Encarregado de
Servicos Funerarios

Apresentar relatorios das atividades dos cemitérios municipais;
organizar o atendimento ao puablico em geral e as empresas
funerarias; supervisionar a cobranca de taxas de servicos e a
emissao dos respectivos documentos de arrecadacdo municipal;
prover 0s cemitérios dos materiais e insumos necessarios a
realizagdo de seus servigos e obras; analisar, verificar e repassar ao
Departamento de Suporte e Infraestrutura, para aprovacdo, as
licengas relacionadas a obras e demais servigos; supervisionar os
cemitérios para que estes mantenham registros atualizados de
sepultamentos, concessdes e doacdes de sepulturas, entrada e
safda de o0ssos, exumacdes, traslados e demais servicos correlatos;
dar suporte a Geréncia de Administracdo de Cemitérios e suas
subestruturas, quanto ao transporte interno e externo de
documentos; promover e recadastramentos e
inventarios; desenvolver outras atividades correlatas.

acompanhar

FE 06

Motorista de

Gabinete

Servir ao dirigente maximo do orgdo, na gualidade de motorista,
com trabalhos de rotina ou mesmo em eventuais viagens
institucionais; transportar servidores, a servi¢o, para outros 6rgaos
ou entidades da Administracdio Pablica ou Privada, bem como levar
documentos ao destino pré-estabelecido; dirigir, conservar e zelar
pela limpeza e conservagdo do veiculo; realizar outras atividades
correfatas.

FE 06

Membro de
Comissdo Disciplinar

Conduzir o0 processo administrativo disciplinar em desfavor de
servidores publicos da Administragdo Publica, direta ou indireta, a
partir da elaboracdo da portaria de instauragdo até a entrega do
processo a autoridade competente para julgamento; propor
medidas no interesse dos trabalthos da comissao; formular
indagacBes as testemunhas; deliberar sobre as diligéncias;
participar da elaboracio do relatério final; solicitar & autoridade
instauradora a nomeagdo de defensor dativo, na hipdtese de o
acusado ndo apresentar defesa escrita; expedir mandado de citagdo
ao servidor publico indiciado para apresentagao de defesa escrita;

exercer outras atividades correlatas.

FE 07

Membro de
Comissao
Permanente

Licitagdo

de

Realizar atribuigdes especificas nos autos do processo de licitagdo;
prestar informagbes as autoridades competentes, quando
solicitado, sobre o andamento dos trabathos e decisédo da CPL, bem
como ao publico em geral; requisitar a realizagdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar instrugdo dos processcs,
em conjunto com seus pares; requisitar as autoridades
competentes a designagdo de servidores para participarem das
sessdes da CPL, a fim de dar suporte técnico as suas decisdes;
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realizar outras atividades correlatas.

FE 08

Assistente da Area de
Comunicagao

Fazer o registro fotografico dos eventos, locais ou documentos;
revelar, reproduzir e ampliar imagem; redigir minutas de refises e
noticias; acompanhar o trabalho dos jornalistas e demais
profissionais da drea de comunica¢do, visando um resultado eficaz
dos trabalhos executados, prestar auxilio na organiza¢do de eventos
externos, na sua drea de atuagdo; divulgar informacgdes
institucionais por meio da fotografia; realizar outras atividades
correlatas.

FE 08

Leiloeiro

Organizar a lista e realizar a avaliacdo dos bens mdveis diversos que
serdo disponibilizados para o leildo e subordinar essa avaliagdo a
homologagdo do Prefeito, e mais, operacionalizar, divulgar, prestar
contas, expedir os documentos referentes as arrematagdes,
produzir a Ata circunstanciada e realizar todos os procedimentos
inerentes a sua fun¢do e objetivo fim da presente nomeacio,
inclusive, auxiliando a Comissdo processante no que couber; realizar
outras atividades correlatas.

FE 08

Apoio Operacional

Assessorar, controlar e orientar as atividades administrativas
necessarias ao funcionamento do ¢rgdc onde estiver lotado, em
compatibilidade com a dos outros ¢rgdos e ou entidades da
Administracéo Publica Municipal;
coordenar as atividades de apoio realizadas por terceirizados e
servidores técnico-administrativos; supervisionar outras atividades
administrativas, definidas pela direcio; realizar outras atividades
correlatas.

FE 08

Motorista de Veiculo
de Grande Porte

Dirigir veiculos destinados ao transporte de passageiros ou carga;
recolher veiculos a garagem guando concluido o servico do dia;
manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, que lhe
forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos vefculos; realizar outras atividades
correlatas.

FE 08

Membro de
Comissdo Disciplinar
de Empregados
Publicos

Conduzir o processo administrativo disciplinar em desfavor de
empregados publicos da Secretaria Municipal de Satde, a partir da
elaboragdo da portaria de instauracdo até a entrega do processo a
autoridade competente para julgamento; propor medidas no
interesse dos trabalhos da comissdo; formular indagacBes as
testemunhas; deliberar sobre as diligéncias; participar da
elaboracdo do relatorio final; solicitar a autoridade instauradora a




nomeacdo de defensor dativo, na hipdtese de o acusado néo
apresentar defesa escrita; expedir mandado de citagdo ao
empregado ptblico indiciado para apresentacgdo de defesa escrita;
exercer outras atividades correlatas.

FE 09

Atividade Especial da
Guarda Municipal

Cumprir jornada de trabalho em horarios e locais varidveis,
podendo prestar servico em finais de semana e feriados, plantdes
noturnos e outros estabelecidos por ato do Comandante Geral da
Guarda Municipal, assim como estar sujeito a trabalho perigoso,
insalubre ou penoso, observadas, sempre, as peculiaridades do
servigo; realizar outras atividades correlatas.

FE 09

Pregoeiro

Conduzir o pregdo eletrdnico ou presencial em sua fase externa,
compreendendo a pratica de todos os atos tendentes & escolha de
uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a Administracdo;
conduzir todos os atos publicos da licitagdo, inclusive o
credenciamento dos interessados; receber os envelopes das
propostas de pregos e da documentagdo de habilitacio; realizar a
abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu exame e a
classificagdo dos proponentes; conduzir os procedimentos relativos
aos lances e a escolha da melhor proposta ou do lance de menor
preco; realizar a adjudicacdo da proposta de menor preco, salvo se
houver recurso; elaborar a ata das sessdes; conduzir os trabalhos da
equipe de apoio; receber e realizar a tramitagdo dos recursos
interpostos; encaminhar o processo de pregdo devidamente
instruido, apés a adjudica¢do, a autoridade superior, visando a
homologacdo e a contratacdo; acompanhar e orientar o
desenvolvimento da fase interna, inclusive responsabilizando-se
pela elaboragdo, corregdo e publicagdo do edital do Pregdo a ser
realizado; realizar outras atividades correlatas.




ANEXO il

FUNCAO DE CONFIANCA — ATRIBUICOES SUMARIAS

QUADRO SETORIAL DA FUNEC

cODIGO

DENOMINACAO

ATRIBUICOES SUMARIAS

FCO1

Coordenador de
Educacdo
Profissional

Propor medidas que visem a expansdo e ao aperfeicoamento da
Educacdo Profissional; propor estudos sobre a elaboragdo e
reformulacdo dos Relatérios de Educagdo Profissional; propor
estudos sobre a implantacdo e reformulagdo de programas de
bolsas de Prética Profissional no ambito do FUNEC; apreciar e
emitir pareceres sobre contratos, acordos e convénios
institucionais referentes a Educagdo Profissional, observada a
legislacdo  especifica; propor formas e indicadores de
acompanhamento dos alunos egressos, 0s quais junto a outros
pardmetros possam destacar aspectos referentes aos cursos que
sao ofertados para subsidiar a adequagdo curricular; apreciar os
indicadores de acompanhamento de egressos e a partir das
expectativas sociais e mercadolégicas, encaminhar sugestbes a
chefia imediata, que possam contribuir para o aperfeioamento
dos projetos pedagogicos; realizar outras atividades correlatas.

FCO1

Vice-Diretor de
Escola

Assistir e assessorar ao Diretor de Escola no exercicio de suas
competéncias sem o prejuizo de suas fungdes; Zelar para que a
unidade escolar eleve, gradativamente, os padrées de
aprendizagem escolar de seus alunos e contribua para a formacao
da cidadania; assumir a Diregao da Escola nos impedimentos legais
e temporarios ou na vacadncia da fun¢do de Diregdo de Escola até o
seu provimento; realizar outras atividades correlatas.

FCO1

Assessor
Administrativo
Educacional

Executar atividades de apoio administrativo desenvolvendo tarefas
técnicas e operacionais de suporte a gestdo. Orientar e esclarecer
questdes relacionadas com a sua area de atuac¢do, além de
promover atuagdo integrada com os diversos setores da Fundagdo
e realizar atividades correlatas.




Presidir, em obediéncia ao disposto na Lei Federativa n2 8.666/93,
as sessBes de julgamento de habilitagbes e propostas em
tramitagdo na FUNEC; dirigir, supervisionar e zelar pela disciplina
dos trabalhos da CPL; designar dia para julgamento das
habilitagBes e propostas; delegar atribuigbes especificas a qualquer

Presidente de . N s .
. membro da CPL; prestar informacdes as autoridades competentes,
Comissdo . -
FC02 quando solicitado, sobre o andamento dos trabalhos e decisdo da
Permanente de . o . . .
Licitaciio CPL; requisitar a realizacdo de diligencia destinada a esclarecer ou
¢ complementar instrugdo dos processos sob a apreciagdo da CPL,
por decisio de seus membros; requisitar as autoridades
competentes a designagdo de servidores para participarem das
sessdes da CPL, a fim de dar suporte técnico as suas decisBes;
realizar outras atividades correlatas.
ANEXOQ IV
FUNCAO DE CONFIANGA — ATRIBUICOES SUMARIAS
QUADRO SETORIAL DA TransCon
cODIGO | DENOMINACAQO ATRIBUICOES SUMARIAS
Auxiliar os érgdos de gestdo no planejamento e no estabelecimento
das diretrizes de gerenciamento do policiamento, do controle e da
. | fiscalizacdo do transito e do sistema de transporte no ambito do
Assessaramento Municipio de Contagem na condi¢do de servidor titular de cargo
FC 01 Gestdo de Transito e P & ¢ 8

Transportes

efetivo de Agente de Operagio e Fiscalizagdo de Transito e
Transportes, graduado em curso de nivel superior, com cinco anos
de efetivo exercicio no cargo e aprovado em curso a ministrado pela
TransCon.




ANEXO V

FUNCAO DE CONFIANCA ~ VALOR E QUANTITATIVO

QUADRO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CODIGO
CODIGO DENOMINAGCAO VALOR QUANTIDADE SEQUENCIAL

Assistente Técnico Administrativo em CFC 01l aCFC25
FCO1 Gestdo e Assisténcia em Sadde RS 522,50 25
FC02 |Chefe de Turma da Guarda Municipal RS 585,20 90 CFC 26 a CFC 115

Responsavel Técnico-Administrativo em CFC 116 a CFC 155
FC03 | Gestdo e Assisténcia em Saude RS 627,00 40

Chefe de Grupamento da Guarda CFC 156 a CFC 205
FC 04 |Municipal RS 783,75 50

Assistente de Gabinete em Gestdo e CFC 206 a CFC 208
FC 05 |Assisténcia em Saude RS 836,00 3
FC05 |Assessor de Educacdo Integrada RS 836,00 6 CFC209aCFC214
FC 06 | Assistente de Diregdo RS 940,50 17 CFC215aCFC231
FC06 |Assistente de Direcdo de RH RS 940,50 36 CFC 232 a CFC 267
FC 07 Assessor Administrativo RS 1.045,00 16 CFC 268 a CFC 283
FC08 |Coordenador Téchico Administrativo RS 1.254,00 12 CFC 284 a CFC 295

Chefe de Gerenciamento da Guarda CFC 296 a CFC 304
FC 08 | Municipal RS 1.254,00 g

Presidente de Comissdo Disciplinar de CFC 305
FC08 |Empregados Publicos RS 1.254,00 1

Presidente de Junta de Julgamento da CFC 306
FC09 | Vigildncia Sanitdria RS 1.567,50 1
FC10 | Assessor Administrativo Educacional RS 1.881,00 38 CFC 307 a CFC 344
FC 10 Diretor de Controie Administrativo RS 1.881,00 4 CFC 345 a CFC 348

Coordenador de Centro de Assisténcia CFC 349 a CFC 358
FC10 |Social RS 1.881,00 i0




Presidente de Comissdo Disciplinar da

CFC 359 a CFC 362

FC10 |Corregedoria Geral RS 1.881,00 4
Presidente de Comissdo Disciplinar da CFC 363 a CFC 364
FC10 | Corregedoria da Guarda Municipal RS 1.881,00 2
Coordenador de Programas de Gestdo e CFC365aCFC379
FC11 |Assisténcia em Satde RS 2.090,00 15
FC11 | Assistente Juridico RS 2.090,00 4 CFC 380 aCFC383
FC 11 |Dirigente Administrativo Educacional RS 2.090,00 20 CFC 384 a CFC 403
Presidente de Comissdo Permanente de CFC 404 a CFC 407
FC11 |licitagdo RS 2.090,00 4
FC11 |Supervisor RS 2.090,00 10 CFC 408 a CFC 417
Assessor Técnico em Politicas e Gestdo CFC 418 aCFC 421
FC 12 de Saude Il RS 2.200,00 4
FC13 |Vice-Diretor de Escola Municipal RS 2.274,01 120 CFC 422 aCFC 541
FC 14 Coordenador de Unidade ou Nucleo RS 2.403,50 17 CFC 542 a CFC 558
Referéncia Técnica em Gestdo e CFC 559 a CFC578
FC15 |Assisténcia em Saude RS 2.612,50 20
Assessor Técnico em Politicas e Gestdo CFC 579 a CFC 588
FC16 ideSaudell RS 3.600,00 10
FC17 | Assessor Médico RS 3.657,50 3 CFC 588 a CFC 591
Assessor Técnico em Politicas e Gestdo CFC 592 a CFC 595
FC18 |de Saudel RS 4.100,00 4
FC19 |Chefe de Clinica RS 5.225,00 10 CFC 596 a CFC 605

. ™




ANEXO VI

FUNCAO ESPECIAL — VALOR E QUANTITATIVO

QUADRO DA ADMINISTRACAO DIRETA

CODIGO
cODIGO DENOMINACAO VALOR QUANTIDADE | SEQUENCIAL
FE 01 ;;d)z::zzr fe Compo de Combate 2 RS 156,75 40 CFE O1aCFE 40
FE 02 Motorista de Assisténcia em Saude RS 250,00 20 CFE 41 a CFE 60
FEO3 |Auxiliar Técnico RS 313,50 10 CFE61aCFE70
FE 03 | Escriturario de Caixa Escolar Il RS 313,50 40 CFE 71 a CFE 110
FEO4 |Atendente da CAP RS 522,50 24 CFE 111 a CFE 134
FEQ4 |Encarregado RS 522,50 15 CFE 135 a CFE 149
FE Q4 |Assistente de Tl RS 522,50 05 CFE 150 a CFE 154
FE 04 | Escriturario de Caixa Escolar | RS 522,50 60 CFE 155 a CFE 214
Mem de Comissd iscipli d
FE 05 Empr:;ca)\dos Publicosss o Drcinar e RS 627,00 2 CFE 215a CFE 216
FEO5 |Encarregado de Servigos Funerarios RS 627,00 8 CFE 217 a CFE 224
FEOQ5 |Reporter Fotografico RS 627,00 4 CFE 225 a CFE 228
FE 05 Secretaria de Gabinete RS 627,00 15 CFE 229 a CFE 243
FEO6 |Membro da Comissdo Disciplinar RS 940,50 7 CFE 244 a CFE 250
FEO6 |Motorista de Gabinete RS 940,50 18 CFE 251 a CFE 268
Membro de Comissdo Permanente de CFE 269 a CFE 278
FEO7 :lLicitagdo RS 1.045,00 10
FE 08 | Apoio Operacional RS 1.254,00 15 CFE 279 a CFE 294
FE 08 |Assistente da Area de Comunicagio RS 1.254,00 4 CFE 295 a CFE 298
FE 08 Leiloeiro RS 1.254,00 1 CFE 299
FE 08 Motorista de Veiculo de Grande Porte RS 1.254,00 4 CFE 300 a CFE 303
FEOQ9 | Atividade Especial da Guarda Municipa! | RS 1.567,50 13 CFE 304 a CFE 316
FE 09 Pregoeiro RS 1.567,50 3 CFE 317 aCFE 319




ANEXO VIl

FUNCAO DE CONFIANCA — VALOR E QUANTITATIVO

QUADRO SETORIAL DA FUNEC

CODIGO
CODIGO DENOMINAGAO VALOR QUANTIDADE | SEQUENCIAL
FCO1 |Coordenador de Educagdo Profissional RS 1.881,00 07 CFC01aCFCO7
FC 01 |Vice-Diretor de Escola RS 2.274,01 10 CFC08aCFC 17
FCO01 | Assessor Administrativo Educacional RS 1.881,00 06 CFC 18 a CFC 24
Presidente de Comissdo Permanente de CEC 25
FC 02 | Licitagdo RS 2.090,00 01
ANEXO Vill
FUNCAO DE CONFIANCA — VALOR E QUANTITATIVO
QUADRO SETORIAL DA TransCon
CODIGO
CODIGO DENOMINACKO VALCR QUANTIDADE SEQUENCIAL

Assessoramento a Gestdo de Transito e

CFCO01acCFrC12
FCO1 |Transportes RS 554,90 12 2




