CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROPOSICAO DE LEI N° 072/2018
Dispde sobre a atividade do colaborador eventual no ambito da Administracdo
Publica Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM APROVA:

Art. 1° Fica autorizada a concessao de diarias para ressarcimento de despesas com hospedagem,
deslocamento e alimentacdo, a profissionais dotados de capacidade técnica especifica, sem vinculo
empregaticio com a Administracdo Municipal, que desta tenham recebido incumbéncia para a execucgao
de determinada atividade.

81° Os profissionais de que trata este artigo sdo prestadores de servigcos de natureza eventual,
exercendo atividades voltadas para a realizacdo de cursos, palestras, seminarios e outros eventos
similares, bem como servigos técnicos especializados, de natureza eventual, vedado, em qualquer caso,
0 recrutamento para o desenvolvimento de atividades comuns e/ou ordinarias na Administracdo Publica.

§2° S&o considerados colaboradores eventuais os profissionais dotados de capacidade técnica
especifica, em monitorias e outros eventos similares, sob a permanente fiscalizacdo do 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal que recrutou os servicos a que se refere o caput deste
artigo.

83° O convite do Colaborador Eventual devera ser sempre motivado pela Administracdo Publica,
com a finalidade de proferir, ministrar e/ou atuar nos seguintes eventos:

| — palestra;

Il — conferéncia;
Il — curso;

IV — encontro;

V — convencao;
VI — forum;

VIl — seminério;
VIl — congresso;
IX — simposio;

X —workshop; e

XI — outros eventos similares, sob a permanente fiscalizacdo do delegante e sem qualquer carater
empregaticio.

84° Fica vedada a Administracdo Publica, na contratacdo de servicos terceirizados, considerar 0s
empregados da contratada como colaboradores eventuais da Administracdo Publica, especialmente para
efeito de concessédo de diérias e passagens.

Art. 2° A colaboracdo de natureza eventual & Administragdo Publica Municipal figurard sob a
forma de prestacdo de servicgos, retribuida mediante recibo, ndo caracterizando, em hipétese alguma,
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vinculo empregaticio, e somente podera ser atendida por dotacdo ndo classificada na rubrica
“PESSOAL” e nos limites estabelecidos nos respectivos planos de trabalho.

Art. 3° Fica autorizado o ressarcimento de despesas com hospedagem, alimentacdo, pagamento
de passagens e custos de deslocamento a colaboradores eventuais que atendam a interesse da
Administracdo Pdblica, que desta tenham recebido incumbéncia para a execugdo de determinada
atividade.

81° As despesas previstas no caput serdo pagas mediante a concessao de dirias, correndo a conta
do 6rgdo ou entidade interessada, imputando-se a despesa a dotacdo consignada sob a classificacdo de
Servigos.

82° O valor da diéria sera a mesma concedida aos Secretarios Municipais e equivalentes,
observadas as normas estabelecidas no Decreto n° 1.355, de 11 de maio de 2010.

83° No prazo de até 30 (trinta) dias apds a aprovacdo e publicacdo desta Lei, 0 Executivo
Municipal regulamentara os procedimentos, aspectos e critérios necessarios para a solicitacdo da
atividade eventual, da justificativa para escolha do colaborador e da concessdo das referidas diarias.

84° Os valores deverdo ser pagos de forma antecipada, mediante apresentacdo de Solicitacdo de
Diaria de Viagem, competindo a entidade e/ou ao 6rgdo da Administracdo Publica responsavel por
convidar/recrutar o colaborador eventual, a prestacéo de contas das referidas despesas.

85° Fica vedado o pagamento de diarias a um mesmo colaborador eventual, por periodos de
tempo que, por sua duragéo, frequéncia ou ininterrupgdo, possam descaracterizar a eventualidade dos
trabalhos realizados.

Art. 4° O expediente motivador sera devidamente preenchido e acompanhado dos documentos
gue comprovem o evento, tais como: convite-convocacao, carta de aceita, e-mail de autorizacdo, convite
e/ou folder ou cronograma do evento.

Paragrafo unico. A qualquer época, podera a Administracdo Publica, dispensar o colaborador
eventual recrutado.

Art. 5° A prestacdo de servigos de que trata esta Lei ndo acarretara quaisquer 6nus de natureza
trabalhista ou previdenciéria, salvo os decorrentes da legislacdo sobre acidente do trabalho.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio 1° de Janeiro, Contagem, 9 de outubro de 2018.

Vereador DANIEL CARVALHO
-Presidente-
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-1° Secretario-



