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PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

PJ/PG. N° 101/2023

Do: Procurador Geral
Ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Contagem-MG

Senhor Presidente:

Instados a emitir parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n°
010/2023, de autoria do Poder Executivo, que "Institui a Gratificagdo
de Gestéo Estratégica de Saude — GGES e altera a Lei Complementar
n° 247, de 29 de dezembro de 2017 ”, cumpre-nos manifestar:

Trata-se de Projeto de Lei Complementar de autoria do Poder Executivo que visa
instituir a Gratificacdo de Gestdo Estratégica de Salde — GGES e altera a Lei Complementar n®
247, de 29 de dezembro de 2017.

Cumpre-nos ressaltar, ab initio, que o Projeto apresentado se enquadra nas matérias de
competéncia do Poder Executivo Municipal, conforme disposto na Lei Organica Municipal em
seus artigos 6°, incisos I, XVII e XVIII, 76, inciso 11, alineas ‘a’ e ‘b’ e art. 92, incisos I, IX:

“Art. 6° - Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao seu
peculiar interesse e ao bem-estar de sua populacdo, cabendo-lhe,
privativamente, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

| — legislar sobre assuntos de interesse local;

()

XVII — dispor sobre a organizagdo dos servicos administrativos;

XVIIl — organizar os quadros e estabelecer o regime juridico Unico dos
servidores publicos, observada a respectiva habilitagio profissional;

()"

“Art. 76 — S&0 mateérias de iniciativa privativa, além de outras previstas nesta
Lei Organica:

()

Il - do Prefeito:
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a) criagdo de cargo e funcdo publica da administracdo direta, autarquica e
fundacional e a fixacdo da respectiva remuneracao e subsidio, observados 0s
parametros da lei de diretrizes or¢camentarias;

b) o regime juridico dos servidores publicos de 6rgaos da administragdo direta,
autarquica e fundacional, incluida o provimento de cargo, estabilidade,
aposentadoria e o respectivo Estatuto.”

“Art. 92 - Compete privativamente ao Prefeito:

Il — exercer, com o auxilio dos Secretarios Municipais, a direcdo superior do
Poder Executivo;

(...)

X1l — dispor, na forma da lei, sobre a organizacéo e a atividade do Poder
Executivo;

()"

Veé-se, pois que, nos termos da Lei Organica do Municipio, matérias referentes a
servidores publicos vinculados ao Poder Executivo e a fixacdo das respectivas remuneracdes
séo de competéncia privativa do Prefeito Municipal.

Portanto, pacifica a competéncia para Proposicdo de Lei Complementar em analise.

Imperioso destacar que na mensagem anexa ao presente Projeto de Lei Complementar,
a Exma. Sra. Prefeita informa que “0 presente projeto de lei complementar cria a Gratificacio
de Gestdo Estratégica de Saude — GGES que sera devida, mensalmente, a servidor designado
para responder por Unidade Bésica de Saude, vinculada diretamente a gestdo de equipes de
saude da familia e/ou de atencdo primaria, cujo valor serd definido pelo nimero de
equipamentos sob a gestdo do servidor comissionado (...). Outro comando previsto na presente
propositura é a concessao da Gratificacdo Estratégica Municipal — GEM, nivel 5, no valor de
R$ 1.387,50, ao servidor investido em cargo de provimento em comissdo designado para
responder por Diretoria de Distrito Sanitario, na forma prevista nos artigos 39 e 40 da Lei
Complementar n°® 247, de 29 de dezembro de 2017. A proposta ora apresentada trata-se de
medida de valorizacdo do servidor publico que atua na gestdo dos servi¢os de salde da
familia.(...)”

Portanto, ap6s analise legal dos preceitos contidos na Lei Organica do Municipio ndo
encontramos qualquer objecdo ou restricdo legal a regular tramitacdo do Projeto de Lei
Complementar 010/2023.

Salienta-se que a Proposta devera estar em consonancia com o que dispde a Constitui¢do
da Republica de 1988, em seu art. 169, paragrafo 1°, incisos I e Il, in verbis:
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“Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos
em lei complementar.

8 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a criagao
de cargos, empregos e funcdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como
a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgdos e
entidades da administracéo direta ou indireta, inclusive fundacdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, sé poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

()"

Dessa forma, em cumprimento ao disposto constitucional alhures colacionado,
assevera-se que para as alteracfes propostas no Projeto de Lei Complementar em analise o
Poder Executivo deve atentar-se, também, as normas previstas na Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000, que veio assegurar uma gestao financeira
correta, visando o equilibrio das contas publicas e o alcance de ajuste das financas publicas, em
especial ao previsto em seu artigo 16.

Em atendimento ao dispositivo supramencionado, o Poder Executivo apresentou
impacto orcamentario e declaracdo informando que as despesas decorrentes da execucao do
presente projeto de lei ja estdo previstas na Lei Orcamentaria Anual n® 5.330 de 21/12/2022,
portanto, ndo afetam as metas de resultados fiscais, conforme a Lei 5.282 de 21/07/2022.

Ainda assim, recomenda-se as Comiss@es a analise do atendimento das determinagdes
constantes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante das consideragbes apresentadas, manifestamo-nos pela admissibilidade e
legalidade do Projeto de Lei Complementar n® 010/2023, de autoria do Poder Executivo,
enviado a esta Casa Legislativa pela Excelentissima Prefeita de Contagem, Sra. Marilia
Aparecida Campos.

E 0 nosso prévio Parecer, que submetemos & apreciacdo de Vossa Senhoria.

Contagem, 07 de junho de 2023.
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Procurador Geral



