DARCY RIBEIRO

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Artigo 12- O Instituto de Promocéo Social e humana Darcy Ribeiro, com prazo de duragdo indeterminado,
é uma entidade civil, com personalidade juridica de direito privado, semfins econdmicos ou lucrativos, Lom
autonomia administrativa financeira e patrimonial, com registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ de n? 00.794.227/0001-56 e reger-se-a pelo presente Estatuto e pela legislagdo aplicavel.

Artigo 22 - O Instituto de promocdo Social e humang Darcy Ribeirp, com sade na rua Tamoios, 462, sala 506,
Centro, Bhte, cep:30120-050, foro na Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, podera constituir
escritérios de representagdo em outras unidades da federagio, com atuagdo em qualguer parte do territdrio
nacional, sob a forma de associagdo; abrir filiais em gualquer unidade da federacdo, com ou sem registros de

novos Cnpi’s, ja que se trata de pessoad juridica de direito privada, sem fins lucrativos, e duragdo portempo
indeterminado.

Artigo 32 - O Instituto de Promogdo Social e humana Darcy Ribeiro observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade; economicidade, eficiencia e a adogdo de praticas de gestdo
administrativa, necessariase suficientes a coibira obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagio no respectivo processo decisorio;

CCAPITULO N
’ DAS FINALIDADES

Artigo 42 - Sdo finalidades da Instituto de Promogdo Social ¢ Humana Darcy Ribeiro:

1. Estabelecer parcerias, fundar obras de carater filantropico e beneficents, de natureza educacionai, cultural
o assistencial, Tais como de amparo a velhice, aos enferros, as Criangas, moradores de rua, migrantes, e
demais segmentos soclalmente vulnerabilizados ou excluidos ¢ em condicoes de desvantagem pessoal,
resultantes de deficiéncias ou incapacidades.

2. Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universals; oportunizar aos trabathadores de baixa renda © acesso ao trabalho através de cursos, de
qualificacdo profissional e formacdo humana;

3. Prestar assisténcia na formacdo humana € profissional; .

4. Promover e defender os diveitos da crianga € do adolescente, direitos de povos, etnias culturais € grupas
socialmente vulneraveis; Desenvalver agdes, projetos e programas de politicas publicas nas dreas social,
cultural, desportiva, ambiental, laboral, turisme;

5. Qrganizar e promover eventos de carater social, ambiental, cultural e desportivo;

6. Fortalecer a organizagdo palitica e institucional de movimentas populares, cooperativas & associactes para
uma maior eficécia de suas atividades;

7. Favorecer relagdes de ajuda téenica g apoio humano entre os profissionais do Direito, e destes para quem
se dedica & promogdo da justica solidéria.

8. Prestaciio de servigos em geralnas administragbes publicas e autarguias.

g, Recuperagdo de dependentes quimicos @ manutengdo de casa de fECUPEracan.

§1° - Para cumprir com suas finalidades, 8 ENTIDADE devera desenvolver Projetos gducacionals ¢
de Qualificagiio Social e profissional, visando beneficiar' & entidade, seus associados e @
comunidade em geral, utilizando recursos préprios ou de outras fontes, “assim coma desenvolver
Projetos de Pesquisas com vistas a identificar aspectos do mercade de trabalho e de tecnologias
educacionais, que propiciem a elevacio educacional € cultural dos associados da entidade e da
comunidade em geral”,




*

§2° — O Institute poderd firmar parcerias com entidades cangéneres nacionals e internacionals
ebm drgios pablices Municipals, Estaduais e Federals, com pessoas naturais e juridicas, visando ag;
aperfeicoamento e expansdo de suas atividades,

§3" - Todos o8 servigos prestados sdo gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminacdo de
clientela.

§4° -0 Instituto de Promocéa Social e humana Darcy Ribeiro possui finalidade ndo lucrativa, néo
distribuinde  entre 0s seus associadas,‘ conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionalis e financeiros, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes,
participagdes ou parcelasdo seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
¢ o5 aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo socidl e no desenvolvimento de suas
préprias atividades,

Artigo 5%- 0 Instituto de Promogdio Social e humana Darcy Ribeiro ndo tem carater politico- partidério, devendo
ater-se 4s suas finalidades estatutérias.

CAPITULO 1l
DAS ATIVIDADES

Artigo 6¢ - Para a consecugdo de suas finalidades, o Instituto de Promocao Social e humana Darcy Ribeiro podera
desenvolver as seguintes atividades:

§Unico: celebrar convénios, acordos oy autros instrumentos juridicos com pessoas. fisicas ou
juridicas, de direito pdblico ou privado, nacionais ou internacionals, cujos ohjetivos sejam
compativeis com as finalidades do Instituto;

CAPITULO tV
DOS ASSOCIADOS
Artigo 72. O Instituto de Promogdo Social @ humana Darcy Ribeiro € constituido por numero ilimitado de
associados, distribuidos nas seguintes categorias: fundador, beneficiarios, honorérios e contribuintes.

1. Fundadores, os gue tomarem parte na assembleia geral de constituicio e fundacdo do
Instituto, na condigdo de membros efetivos do Srgao;

5 Beneficiarios, os que solicitarem a sua inscricdo no guadro social como usufrutudrios e
participantes de todas as atividades e promogdes do instituto;

3. Honorarios, as pessoas fisicas e jurfdicas que contribuam regularmente com doages para o
custeio e a manutengéo das atividades permanentes do Instituto;

4. Contribuintes, os que contribuam regularmente com a mensalidade e estejam inscritos no
quadro social do Instituto,

Artigo 82 . Sdo direitos dos associados Fundadores e conteibuintes quites corn suas obrigagdes sociais:
| -votar e ser votado para os Cargos eletivos;
if - tomar parte nas Assembleias Gerais;

Artigo 92, S3o deveres dos associados:

{=cumprit as disposigﬁes‘estatuté‘rias e regimentais;

il - acatar as decisGesda Diretoria

Artigo 1092, Nem os associados, nem os diretores do IPSH Darcy Ribeiro ndo respondem, nem solidaria,
nem mesmo subsidiariamente pelos encargos e dividas da Instituigdo.

Artigo 112, Serdo admitidos como associados do Instituto de promogio Social @ Hurnana Darcy Ribeiro
pessoasfisicas & juridicas; as quais compordo seu quadro social de ass%c:i:ados da'forma disposta no artigo 6%,
'}‘» rd
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Artigo 122, £ vedada a distribuigdo aos associados de bens ou parcela do patrimdnio tiquido enf qualqu
hipGtese, inclusive em razdo de desligarento, retirada ou falecimento de associado ou membro.da entidadbs [Bie-ue

Artigo 132, — Os associados efetivos, usudrios e efetivos aposentados, estdo sujeitos 4s penslidades des
suspensdo, expulsdo e exclusio automatica, aplicadas pela Diretoria:

517 - DA SUSPENSAO - A pena de suspensao € aplicada pela Diretoria por prazo superior a 90
{noventa) dias, ao associado que:
i. Infringir dever previste no presente Estatuto;
Il. Promover ou participar de conflitos, tumultos, agressBes ou algazarras no recinto da sede social e
dernais dependéncias da entidade;
Hl. Desacatar ou ofender membros de Grgdos diretivos, associados, funcionarios ou terceiros que 5
ancontrarem nas dependéncias da entidade;
IV. Representar a entidade ou manifestar-se em seu Home sem estar credenciado pela Diretoria ou
Assembléia Geral; ’

§2° - DA EXPULSAO - A Pena de expulsdo serd aplicada pela Diretoria, devendo ser precedida de
audiéncia com o associado, que poderd aduzir, por eserito, sua defesa, no prazo de 05 {cinco)
dias contados do recebimento’ da notificagio expedida pela Presidéncia do Instituto, @o
associado que:

(. For reincidente no cometimento de falta punida com suspensao;

Il. Constituir elemento nocivoa entidade por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra
o patriménio moral ou material do Instituto;

lil. For condenado por sentenca, civel ou criminal, transitada em julgado, por fraude, simulagdo ou
adulteracdo das condigdes dos gssaciados e do Estatuto Social, ou por-crimes contra o Instituto;

iV, Fazer publicar na imprensa, od através de boletins, desnecessa riamente, fatos que contribuam
para a desmoralizacio do Instituto ou do corpo dirigente;

§3° - DA EXCLUSAD AUTOMATICA - Serd excluido automaticamente, pela Diretaria, o associado
gue deixar de pagar a mensalidade por:

I, Trés (03] meses consecutivas, a contardo quinto 5° {quinto} dia util do quarto 40 (quarto) mes;
i, Cinco (05} meses, alternadamente, @ contar do seu vencimento.

CAP{TULO V
DO PATRIMONIO

Artigo 142 - O patriménio do Instituto de Promogac Social e humana Darcy Ribeiro é constituida pelos bens
imoveis, bens moveis contabilizados, € pelos gue ela’vier a possuir sob a forma de doagbes, legados @
aquisiges.

§1° - As doagbes e legados cOm ENCargos somente sio aceitos apds a manifestagio da Diretoria;
§2° - A contratagdo de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja através de particulares, acima
de 40% {quarenta por cento} do orgamento anual do O Instituto de Promagio Social e humana Darcy
Ribeiro, bem como a gravagdo de dnus sobre imoveis, dependera de prévia aprovagao em Assembleia
Geral Extraordindria especialmente convocada para tal fim.

Artigo 15¢ - Os bens € direitos do Instituto somente poderdo ser utilizados para realizar as finalidades
astatutarias, sendo permitida, porém, 2 alienac@o, a cessao ou a substituicdio de qualquer bem ou direito para
a consecugdo das mesmas finalidades.




§Unico: Caberd 3 -Assembleia Geral Extraordindria aprovar a alienagdo dos bens imodvelis
incorporados ao patriménio e, ainda, aprovar permuta vantajosa ao Instituto,

cAPITULO VI
DAS RECEITAS

Artigo 162 - Constituem rendas do O Instituto de Promocio Social e humana Darcy Ribeiro:
I, Dotagbes ou subvenghes eventuals, diretamante da Unido dos Estados & Municipios ou através de
Orgiios Pablicos da Administra¢do direta e Indireta;
(I. Auxilios, contribuicbes e subvencdes de entidades publicas, privadas, nacionais ou estrangeiras;
ill. doacBes ou legados; ‘ ‘
IV, produtos de operagBes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas atividades;
V., tendimentos praprios dos imdveis gue possuir; '
Vi, rendas erm seu favor constitufdas por terceiros;
Vil. rendimentos decorrentes de titulos, agbes ou papéis financeiros de sua propriedade;
Viit, pagamentos por prestacdo de servicos e comercializagdo de produtos;
X, usufrutos gue lhe forem conferidos;
X, juros bancarios e outras receitas de capital;

Artigo 172~ Os recursos financeiras do O Instituto de Promogio Social e humana Darcy Ribeiro, excetuados os
gue tenham especial destinacdo, serfo empregados exclusivamente na manutengdo e desenvolvimento de
atividades que lhe sdo préprias e, quando possivel, no acréscime de seu patrimonio.

§Unico: A aplicagio de recursos financeiros no patrimdnio da instituicdo deve aghedecer planos gue
tenham em vista:

| aefetivacio de suas finalidades estatutarias;
fi. a garantia dos investimentos;
[iL. a manutencio do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

CAPITULO VIl
DA ADMINISTRACAO

Artigo 182 - S30 orgdos da administracdo do Instituto de Promogao Social e humanas Darcy Ribeiro:

. Asseémbléia geral;
i, Diretotia;
i1, Conselho Fiscal;

Artigo 1920 Instituto de promocio Social ¢ humana Darcy Ribeiro nio distribui, entre seus associados,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou Houidos, dividendos,
bonificagBes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e que os aplica integralmente na consecucio do respectivo objeto social.

Artigo 202. A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Instituicae, se caistituird dos associados em pleno gozo
de seus direitos estatutarios

Artigo 212, Compete & Assembléia Geral:

1. -elegera Diretoriago Conselho Fiscal;

11, - decidir sebre reformas do Estatuto;

iil, - decidir sohre a extingdo da Instituigdo;

(V. - decidir sabre a conveniéncia de alienar, transigit, hipotecar ou permutar hens patrimoniais, apos
prévia avaliagdo e autorizagdo do arglo permitente, o €aso de publicos;

V. - aprovar o Regimento internc;

V1, - emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da ¥nsti’sui;;§3;;-"”




Artigo 228. A Assembléia Geral se realizard, ardinariamente; pelo menos uma (01) vez durante o mandato da

diretoria eleita, para: ¥
I aprovara proposta de programag8o anual da Instituigdo, submetida pela Diretoria; { 3
il. apreciaro relatério anual da diretoria; \"’ggi
< » “ b tx.
M. discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal; el

Artigo 238, A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convacada:

. Pelo Presidente;
Il. pela maioria da Diretoria;
Hil. porrequerimento de 2/3 (dois tergos) associados quites com as abrigacbes sociais,

Artigo 242 . A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por meio de sdital afixado na sede da Instituigdo efou
publicado na impressa local, por circulares ou outras meios convenientes, tom antecedéncia minima de 03 dias.

§ Unico - A Assembléia se instalara, em primeira convocagdo, com a maioria dos associados e, em segunda
convocacio, trinta minutos apas, com qualquer numero,

Artigo 259 - Respeltado o disposto neste Estatuto, 0 Instituto de Promocao Social e humana Darcy Ribeiro podera
ter sua estrutura organizacional e o funcionamento fixados em Regimento Interno, que pstabelecera as atividades
e atribuigbes administrativas e técnicas, de modo a atender plenamente 3¢ finalidades da instituigéo.

CAPITULO VIl
DA DIRETORIA

Artigo 262 - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um vice-Presidente, Tesoureiro e Secretario.

§lnico - © mandato da Diretoria sera de 05 anos, sendo permitida a reconducdo.

Art. 272, Compete & Diretoria;

I Dirigir a entidade;

1. estabelecer resolugBes que definam o *plano de Trabatho” e o orgamento anual do Instituto . Darcy
Ribeira;

I, elaborar e apresentar 3 Assernbléia Geral o relatorio anual;

V. reuiir-se com instituigbes publicas e privadas para mitua colaboragio em atividades de
interesse comuing »

LR adotar e estabelecer, paw rodos: 08 érgécis do. Institute Darcy Ribeirg, praticas de gestao
administrativa, necessdrias e suficientes para coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva,

de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da’ participagda no respectivo processo

decisdrio

VI,  autorizar e efetivara venda, compra, doagao & imposi¢do de Onus de bens da entidade, mediante

referendo da Assembléia Geral.
Art. 282, A Diretoria.se reunird, no minimg, umavez durante o mandato,
Art, 292, Compete a0 Presidenter

i representar Instituto Darcy Ribeiro judicial e extra- judicialmente;

1. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e © Regimento Interno;
. presidira Assembleia Geral;
. convocar & presidir as ascamblains e reunides da Diretoriz;

V.,  contratar e demitir funcionarios; ‘ ‘
vl. VI Outorgar fodos seus poderes ao Sr. jnsé Geraldo Reis efou a Sra. Claudia Viviane Reis

H
mediante procuracdo publica, cujos procuradores terio plenos poderes de exercer todos 0s 5

atos expressos ne mandato procuratorio.

¥




Art. 30 Compete ao Vice- Presidente:
|~ substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

11~ assumir b mandato, em caso de vacéncia; até o seu término;

11 - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente;

Art. 31. Compete Secretario:

I -secretariar as reunides da Diretoria e da Assemblela Geral e redigir as atas;
il. - publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 32. Compete ao Tesoureiro:

| - arrecadar e contabilizar ag contribuicBies dos associados, rendas, auxilios e. donativos,
manténds em dia a-escrituracio da Instituigdo;

Ii- pagar as contas autorizadas pelo Prasidents;
Hi-apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV~ apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagBes patrimoniais realizadas;

V- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documerntos relativos & tesouraria;

Vi- manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito;

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33 - O CONSELHO FISCAL & composto de 3 (trés) integrantes, com mandato de 5 (cinco) anos, eleitos
conjuntamente com a Diretoria.

§1° - Em caso de vacancia no Conselho Fiscal, novas membros serdo eleitos em assembleia geral
convocada para éste fim,

Artigo 34 - Compete a0 Conseiho Fiscal:

I, fiscalizar a gestdo acondmico-financeira do O Institute de promocio Social e humana Darcy
Ribeiro, examinar as contas, balangos € documentas, e emitir-parecer gue sera encaminhado ao
Conseltio de Mantenedores;

1. emitir parecér prévio e justificado para alienacio, oneragido ou aguisicio de bens e direitos, no
prazo de trinta dias, a contar da data da solicitacdo feita pela Diretoria Executiva.

Artigo 35 - O Instituto de promocio Social e humana Darcy Ribeiro serd administrado por um {a) Diretor(a)
Executiva(a), contratado sob regime da CLT, por tempo indeterminado.

Artigo 36~ O presidente do (nstituto de Promocio Social e Humana Darcy Ribeiro podera outorgar todos seus
poderes ao Sr. José Geraldo Reis efou Sra. Cldudia Viviane Silva Reis, mediante procuragdo publica, cujos
procuradores terdo plenos poderes de exercer todos 0§ atos expressos no mandato procuratotio.




CAPITULO X
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO #

Artigo 37 - O exercicio financeiro do O Instituto de Promogdo Social & humana Darcy Ribéim coincide com 0
ano civil,

Artigo 38 — Durante seu mandato, a diretoria do Instituto de Promogdo Satial e hiimana Darcy Ribeiro podera
apresentar a assembleia geral seu plano orgamentario,

§1° - O planejamento orgamentario compreenderd;

1. ‘estimativa de raceita, discriminada por fontes de recurso;
il fixacdo da despesa com discriminagio analitica;

§2° - Aprovado o plano orgamentario o transcorrido o prazo previsto ne pardgrafo anterior, sem
que se tenha verificado a sua aprovacio, fica o Presidente da Entidade, 6u seu {s) procurador {es)
autarizadols) .a realizar as despesas previstas,

Artigo 39 - A prestacdo de contas do mandato da diretoria sera submetida ao Conselho fiscal com base
nos demonstrativos contabeis e ohservara, no minime:

[ os principios fundamentais de contahilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

i, a publicidade por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, a0 réLatériv de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidBes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-0s 3 disposigdo para exame de qualquer cidaddo;

N a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos indepandentes se for o €aso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de convénios, contratos ou termaos de parcerias
conforme previsto em regulamento;

W, a prestagdo de contas de todos ©s recursos e bens de origem publica recebidos canforme
deterrmina o pardgrafo Unico doart. 70 da Constituigdo Federal.

§1° — A prestagdo anual de contas do O Instituto de Promogao Social & humana barcy Ribeiro
contera, entre outros, 0s seguintes elementos:

1. Relatorio circunstanciado de atividades;

i Balanco Patrimonial e inventério Analitico dos Bens; .
1L Dermaonstragio de Resultados do Exercicio;
. Demonstragdo das Origens € Aplicages de Recursos;
Vs Relatdrio e parecer de auditoria externa, se for o caso
Vi Quadro comparativo entre a despesa fixadaea realizada;
VH. parecer do Consetho Fiscal
CAPITULO XI
DO PESSOAL

Artigo 40°- A contratacio de pessoal serd feita mediante processo de selecio, sob o regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho e/ou sob @ jegislacdo que the for aplicdvel; complementada pelas normas internas do
instituto de Promogdo Soclal & nurmana Darcy Rigeiro.

sunico; Todos os contratos de trabalho firmados pelo O Instituto de Promocdo Social e humana

Darcy Ribeiro conterdo, clausula dispondo - que, de acordo com as necessidades de servigo, 0

empregado poderd ser transferido para qualguer jocal de atuagdo do {nstituto de Promagao
Social @ humana Darcy Ribeiro oy para onde tenha filial, 'ggtritérim SJJ“ epresantacdo.
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CAPITULO Xit
DA ALTERACAO DO ESTATUTO

Artigo 41° - — O Estatuto do instituto de Promotdo Soclal e humana Darcy Ribeiro poderd ser alterado,
atualizado, ou reformado em assermblels geral extraordindria, em primeira convocagdo com maioria simples
dos associados & em segunda convacacdo com qualguer nimero de presentes.

CAPITULO X1l
DA EXTINGAO DO INSTITUTO

Artigo 42- O Instituto de Promogdo Social e Humana Darcy Ribeiro extinguir-se-d por deliberagio da
Assembleia Geral Extraordindria com maioria de 2/3 de‘seus-associadds, mediante:

i Admpossibilidade desua manutencio;
{1 A dlicitude ou 2 inutilidade dos seus fins;

Artigo 43° - No caso de extingdo do Instituto de Promoglo Social @ humana Darcy Ribeiro, a diretoria
procederd a sua liquidagdo, realizando as operagbes pendentes, a cobranca e o pagamento das dividas e todos
o0s atos de disposicdes gue estime necessarios.

§anico - Terminado o processo, o patriménio residual do Instituto de Promogdo Social e hurnana
Darcy Ribeiro serd revertido, integralmente, para outra entidade de fins congéneres, que possua
preferencialmente o mesmo objeto sacial;

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 44° - Caberd & diretorla a decisio de elaborar ou nEo regimento interno para o Instituto de Promogdo
Social e humana Darcy Ribeiro.

§Unico: Caso ndo decida aprovar Regimento Interno, o Presidente valer-se-a de normas
provisérias, ndo se exigindo sua posterior ratificagdo.

Artigo 45° - O Instituto de Promogdo Social @ humana Darcy Ribeiro tem a sua escrituragio de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade para todos s seus atos.

Este estatuto foi aprovado em assernbleia geral extraordindria realizada em Belo Horizonte/M&G na data de

18 de abril de 2022. :
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Procurador Procuradora
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