PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 14 DE MARCO DE 2023

MENSAGEM N° 008

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Nos termos dos incisos V e VI do art. 92 da Lei Organica do Municipio, tenho a honra de
submeter a elevada deliberagdo de Vossas Exceléncias o texto do projeto de lei complementar
que “Altera a Lei Complementar n° 104, de 20 de janeiro de 2011, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do Municipio de Contagem que integram o
Sistema Municipal de Savide — PCCV da Saiide, e dd outras providéncias.”.

O presente projeto de lei complementar cria os niveis VIII-A, IX-C, IX-D e XII-A, na tabela de
vencimento constante do Anexo III — Jornada Normal, da Lei Complementar n° 104, de 20 de
janeiro de 2011.

A criagdo dos niveis salariais na tabela de vencimentos da Lej Complementar n° 104, de 2011,
visa especificar o novo vencimento base dos cargos de provimento efetivo de Epidemiologista
(nivel IX-D), tendo em vista o reajuste de 23,78% (vinte e trés virgula setenta e oito por cento)
concedido para a carreira, e de Cirurgiio Dentista (nivel VIII-A) e Cirurgido Dentista da
Familia (nivel XII-A), tendo em vista o reajuste 8,21% (oito virgula vinte e um por cento)
concedido as referidas carreiras.

Outro comando previsto no presente projeto de lei complementar é viabilizar que os servidores
ocupantes do cargo de provimento efetivo de Agente de Saude I e II, regidos pela Lei
Complementar n° 021, de 30 de junho de 2006 c/c Lei n® 2.102, de 15 de julho de 1990, realizem
a opgdo pelo enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Lej
Complementar n° 104, de 2011, fazendo jus ao reajuste no percentual de 33% (trinta e trés)
porcento , sendo enquadrados no novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos no padréo
correspondente ao seu vencimento, ou, ndo havendo coincidéncia, no padrio imediatamente
superior do mesmo nivel.

E também possibilitado aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Inspetor
de Saide I regidos pela Lei Complementar n°® 021, de 30 de junho de 2006 c/c Lei n° 2.102, de
15 de julho de 1990, a opgo pelo enquadramento no cargo de Inspetor de Saude I do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Lei Complementar n° 104, de 2011, no prazo de até 30
(trinta) dias contados da publicagio da pretensa lei complementar, fazendo jus ao reajuste no
percentual de 33% (trinta e trés) por cento, sendo enquadrados novo PCCV no padrdo
correspondente ao seu vencimento, ou, ndo havendo coincidéncia, no padrdo imediatamente
superior do mesmo nivel. Serfo abarcados pelo beneficio os servidores que realizaram a opgao
pelo reenquadramento no prazo de 26 de abril de 2022 até 30 dias contados da publicaggo desta
lei.
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Para a operacionalizagdo do referido reenquadramento, os servidores serdo posicionados no
nivel VI da tabela de vencimento da Lei Complementar n® 104, de 2011 para fins de definicdo
dos seus padrdes de vencimento, e imediatamente reenquadrado no nivel VI-C, nos termos
previstos no art. 3° da Lei Complementar n° 347, de 30 de dezembro de 2022. O
reenquadramento serd concedido com efeitos retroativos a 30 de dezembro de 2022.

Por fim, € possibilitado aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Inspetor
de Saude II e III regidos pela Lei Complementar n° 021, de 30 de junho de 2006 c/c Lei n°
2.102, de 15 de julho de 1990, a opgdo pelo enquadramento no cargo de Inspetor de Saude II,
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Lei Complementar n° 104, de 2011, no prazo
de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo da pretensa lei complementar.

Para a operacionalizagfio do referido reenquadramento, os servidores serdo posicionados no
nivel VIII da tabela de vencimento da Lei Complementar n° 104, de 2011 para fins de definigdo
dos seus padrdes de vencimento e imediatamente reenquadrado no nivel IX-B, nos termos
previstos no art. 3° da Lei Complementar n° 347, de 30 de dezembro de 2022. O
reenquadramento serd concedido com efeitos retroativos a 30 de dezembro de 2022.

As vantagens previstas no presente projeto de lei complementar visam tornar o vencimento base
destes profissionais mais compativel com o praticado no mercado tornando-o mais atrativo, a
fim de garantir a composi¢do do quadro desses nas unidades de satide municipais, com
servidores qualificados e melhor remunerados, repercutindo na melhoria da qualidade dos
servigos publicos prestados aos municipes.

Por fim, cabe ressaltar que a propositura tem como objetivo dar continuidade ao processo de
valorizagdo dos servidores publicos municipais, prioridade desta Gestio.

Considerando a relevancia da matéria apresentada no presente projeto de lei complementar,
solicito a aquiescéncia dos membros dessa Egrégia Casa Legislativa, ap6s seu regular
processamento.

Por todo o exposto, certa de que este projeto de lei recebera a necesséria atengio e aquiescéncia
de Vossa Exceléncia e de seus pares, submeto-o & aprovagdo dessa Casa, oportunidade em que
renovo protestos de estima e de consideragio.

Pal4cio do Registro, em Contagem, 14 de margo de 2023.
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