ESTATUTO DO INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA.

Alameda Dos Cardeais, 61. Cep: 32146-030 — Bairro Cabral Contagem - Estado MG
CNPJ

CAPITULO 1|

DA DENOMINAGAO, FINALIDADES E SEDE DO INSTITUTO ISESSELA’; A LI¢
ey Wy
IFA AJISEIFALA. e

o,

Art. 1°- INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA, é uma Organizacao
Religiosa, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,tempo de
duragao indeterrminado, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagdo que Ihe
seja aplicavel.

Art. 2°- INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA tem atuaga@o em todo o

Estado de MINAS GERAIS, sede e foro nesta cidade de CONTAGEM e a finalidade de
promover e apoiar a organizagdo das comunidades tradicionais de matriz africana,
pesquisas educacionais, cientificas, tecnolégicas, filosdficas, artistica e empreendedora
da comunidade afro-brasileira. Situada a Alameda dos Cardeais 61, Bairro Cabral,

Contagem — Minas Gerais.

Art.3°- O INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA. Tem como finalidades;

3.1 - Constituem finalidades e objetivos do “INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA

AJISEIFALA” )
1 - Zelar pelos interesses do INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AISEIFALA e das

pessoas carente.

2 - Promover, incentivar, desenvolver, expandir, auxiliar e patrocinar o intercambio
espiritual, social, desportivos, econdmicos, artisticos, turisticos, educacional e cultural,
proporcionando uma integragio de valores etinos, religioso, éticos sociais, como nos
principios basicos do relacionamento humano, junto a seus associados ou a quem nele
se integrar.

3 -Identificar e divulgar as oportunidades de aproximacoes Sociais entre os associados e
a quem nele se integrar, para o Brasil e vice-versa: '

4 - Manter o relacionamento e cooperagao com entidades civis, plblicas e demais
instituigdes seja no Brasil e no exterior:

9 - Divulgar os principios Sociais e religiosos, a fim de desenvolver na comunidade espirita
ou de qualquer outra denominagao, criancas, jovens e idosos ideais de paz, respeito
mutuo, compreensao entre todos os homens e todos os povos, seja ele de segmentos

espiritas ou nao.




3.1.2 - Para a concepgéo dos seus fins e objetivos, O INSTITUTO |ISESSELAGBA Mﬁ@mm
IFA AJISEIFALA. Supde-se€ 3, et

. IRy
1 — Realizar encontros de sacerdotes e educador cultural, para tratar de assuntc?sldﬂ,jﬁ s
/ J e B

interesse ministerial; N
2 — Promover e colaborar nas campanhas de instituicdes que tenham 0S mesmos fins queéic:

o INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA, quando solicitada por qualquer
denominagdo nas rogas, terreiros, templos, em concentragdes publicas, ou outras
denominagdes.

3 - Prestar assisténcia social, espiritual, educacional, cuttural e ministerial aos associados.
4— Encaminhar, auxiliar e amparar juridicamente seus associados.

5— Prestar assisténcia Social e espiritual nos hospitais, sanatorios, abrigos, asilos,
presidios, escolas, creches e onde mais lhe for necessario;

6 — Agir em casos de guerras, calamidades publicas, fendmenos da natureza, € em casos
de total desequilibrio do ser humano, € prepara-se na paz para atuar em setores
especificos em favor de vigilias de guerras, em manifestacoes educacionais, trabalhistas
e lutas por direitos, civis ou militares;

7 — Organizar dentro do plano nacional, servigos de s0corros de emergéncia as vitimas de

calamidades aos associados ou nao,

8 — Recrutar, treinar e admitir pessoal necessario as finalidades do INSTITUTO
ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA;

g — Planejar, implantar, desenvolver e participar de projetos especificos nas areas de
esporte, saude, educagao, cultura, religido, habitagao e alimentagcéo e 0 desenvolvimento
da cidadania, comprovadamente (teis a sociedade e a seus associados,;

10 — Promover convénios e parcerias com as instituicdes, empresas, coordenadorias e
secretarias de servigos publicos municipal, estadual e federal cujas atividades possam vir
a colaborar com a consequéncia dos fins € objetivos do INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO
IFA AJISEIFALA.

11— Manter para os associados do Brasil e do Exterior um banco de dados com
informacoes cadastrais da comunidade.

12— Promover convénios com universidades, instituicdes nacionais e estrangeiras para a
implantacao de projetos e programas especializados;

13 — Sempre que for manifestada a necessidade de divulgar determinadas atividades,
trabalhos e projetos do INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA, podera utilizar
como; radio, televis&o, canais de TV, carros de som, internet, facebook, whatsapp, e-mail,
blogs e outros que assim surgirem, bem como 0 Conselho Deliberativo.

14 — Publicagdo de uma revista mensal e do anuario, e publicagao de jornal e um jornal
on-line, uma revista mensal sobre os trabalhos do INSTITUTO ISESSELAGBA JO IFA
AJISEIFALA e de seus associados, conforme suas necessidades.

15 — Manter uma biblioteca para 0S associados na area especifica de cultura Afro e
espirita. |
16 — Promover, organizar, apoiar e patrocinar palestras, conferéncias, seminarios,
simposios, reunioes, congressos no Brasil e no exterior, sobre temas educacional, cultural,
social e religioso.

17 — Criar, organizar, planejar e implantar cursos regulares de Pré-vestibular, cursos
profissionalizantes, cursos dentro da area de cultura, religiao e educacio social.




possibilidades que suas fontes, e recursos possam propiciar. ,w:«,,, ‘
19 — Promover a consecucao de todos os demais fins e objetivos que atendamiags. | bty
interesses do INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA nao contr?né(‘
presente estatuto. _
20-Apoiar e, criar meios de facilitar e integragao dos estudos e ensinamentos culturarsnas s
instituigdes particulares e publicas ou em qualquer lugar que a instituicdo se fizer
necessario.

21 - Fiscalizar e instruir as demais instituicdes espirituais ou culturais de matriz Africana,
para sejam seguidos pardmetros de educagdo, conhecimento, de regras e respeitos as
outras doutrinas religiosas, ou néo religiosas.

22 - Apoiar as demais |[nstituicdes culturais, com envios de formularios, Oficios,
memorandos e outros documentos para que possam ser respeitados os direitos de culto

e pratica cultural aos trabalhos internos e externos dos templos culturais, para os 6rgaos

e instituigdes estaduais, municipais e federais.

23- Procurar o apoio de instituicGes estaduais, municipais, federais e demais instituicdes
para melhor fazer o intercambio entre o Brasil e a Africa, trazendo sacerdotes Africanos
para fazer o intercambio cultual no Brasil fazer o intercambio entre as instituicdes civis,
federais, estaduais e municipais para se tornar parceira do INSTITUTOISESSELAGBA
1JO IFA AJISEIFALA

24— Solicitar o apoio e auxilio dos érgaos de seguranga publicas como; Policia militar,
Policia civil, e a quem mais se fizer necessario a instituicdo e aos seus associados, para

a integridade fisica e social dos Associados nos eventos internos e externos dos trabalhos
sociais, educacionais, culturais e espirituais de seus associados ou nao.

25 - Manter um canal de comunicagao entre a cdmara de vereadores e a comunidade.

26 — Promover, solicitar, auxiliar e contribuir nas campanhas sociais, culturais e espirituais
gquando esta for solicitada, comunicada ou nio.

27 - O INTITUTO ISESSELAGBA IJO IFA AJISEIFALA estard sempre a amparar,
auxiliar, e apoia qualquer trabalho social, educacional, cultural ou espiritual quando esta
for solicitada ou comunicada, seja pelos drgaos publicos ou particulares.

28- O INTITUTO ISESSELAGBA IJO IFA AJISEIFALA é uma instituicio que estara
sempre aberta para qualquer aproximagao dos 6rgdaos municipais, estaduais e federais
para juntos poder melhor planejar, projetar e proteger a sociedade e a comunidade num
todo.

29- O INTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA é uma instituicao partlcular sem
fins lucrativos, e que tem como objetivos buscar fundos para melhor educar, apoiar, tratar,
proteger e auxiliar seus associados seja neste estado ou em qualquer estado do Brasil.

“30- O INTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA é uma instituigdo que abre as
portas para que as secretarias de segurancas, as delegacias de policias e ao batalhao
que esteja representado pelo municipio de ltaguai em vigéncia, estejam integradas junto

a esta instituicao. )

31-0Os fins do INTITUTO ISESSELAGBA IJO IFA AJISEIFALA sao de promover cursos,
palestras, seminarios, oficinas, foruns, aulas que venham a contribuir com a educagéo
social e cultural, com a interacéo, da arte, danga, histdria, pedagogia, politica e cultural de
um povo, visando a fazer o intercambio e fazer difundir a cultura Afro-Brasileira entre o
Brasil e no exterior, fazendo propugnando a liberdade de expressio cultural, social,
educacional e garantindo a liberdade e o direito de culto dos templos, Casas, grupos, ou
pessoas que pratiquem a religiosidade Africana ou ndo no Brasil ou exterior.




a produgao divulgagdo e distribuicdo de textos, filmes, videos, documentos pe;g
ceramicas, objetos, jogos e outros materiais que sejam instrumentos de consmenhzagm |
33 - Apoiar e promover a escolaridade, o trabalho digno, os direitos iguais para racas: -~~—~w§’
Cobrar aos poderes publicos a remuneragao justa para a emancipagdo de pessoas e
viabilizando o registro de memoéria e sustentabilidades das instituigbes, casas, templos e
terreiros, sacerdotes e etc. visando a manter o patriménio material e espiritual que tenham
prestado os servigos de educagao social, cultural ou educacional diante de seres humanos
de descendéncias Afros que sao de dever do poder publico.

34 - De direito do INTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA emitir registros e
diplomas com o logo tipo do INTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA para o
diploma dos alunos que tenham participado de pelo menos 70% do curso de
aperfeigopamento sacerdotal, cultural, danga e canto Afro ou cultural junto a instituigao
INTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA, como no decreto exposto neste registro
Lei do art.5 do inciso 8°, a liberdade de culto ¢ livre, e é de direitos do INSTITUTO
ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA. Emitir Alvara de funcionamento para Templos,
terreiros, ilé, Nzo, templos culturais e rumpame.

35- O INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA. Tera autoridade para
fiscalizar, filmar, fotografar e extinguir do seu quadro social as casas, templos, terreiros e
outras denominagbes religiosas que nado estejam cumprindo com as leis € decretos
municipais, estaduais, federais, sociais e educacionais deste Pais e destes estatutos.

36- Podera ser instinto do INTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA aqueles por
qualquer motivo possam vir a por o nome desta instituigdo em justica, difamac@o e mesmo
fazer denegrir o nome desta instituicdo ou dos membros desta.

37- O INTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA podera emitir, fornecer cartas e
diplomas de honra ao mérito para pessoas ou mesmo instituicdes, templos, casas e
terreiros em forma de servicos prestados e servigos de honra por mérito ou bravura, de
solidariedade, seriedade, diplomacia e por merecimento social.

38- O INTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA por ser uma instituicado sem fins
lucrativos e de estar ligada a Cultura Afro podera ter em sua disposi¢do uma radio
comunitaria para melhor poder estar divulgando os interesses da INTITUTO
ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA e de seus associados;

39 — O INTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA se comprometera a cumprir o
seu papel, que é de uma instituicdo em luta dos direitos dos Afrodescendentes e da
Historia e cultura Afra no Brasil e exterior.

40- O INTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA podera . contribuir apoiar,
patrocinar, participar de passeatas, procissoes, festas e qualquer outra manifestagéo de
cunho cultural ou espiritual dos seus associados, templos, terreiros ou daqueles que
possam vir a estar em luta dos mesmos ideais que a INTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA
AJISEIFALA.

41 - O INTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA vem como uma instituicdo de
apoio a Cultura Afro e a intolerancia religiosa, e vem solicitar parceria e apoio dos
representantes dos poderes judiciais, municipais, parlamentais federais, militares e
representantes civis e empresarios, para que juntos possamos estar aproximando e
firmando a ideia de um pais democratico.

42 — Conciliar, compatibilizar e equalizar as reivindicagdes, aspiragdes, pleitos e projetos
oriundos de Templos, terreiros, Rumpame, Nzo, 1JO e casa de cultura e apoés auscultar a
populagéo ou estas instituigdes priorizar-los, consolida-los e integra-los em documento




préprio e pertinentes, visando negociar com os poderes publicos municipal, estaduale

118

federal, com empresas privadas e com organizagdes das cooperagdes internaciona‘ls;7“o§&

AJISEIFALA, ,
43 — O INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA. Podera diante dos drgaos

Federativos, culturais, estaduais, Municipais e Federais intervir, sugerir, compatibilizar,
conciliar, equalizar e representar as instituicoes culturais e seus membrosdiante destes
orgaos.

44 — Como uma instituicao Cultural, INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA

Podera ndo s6 representar as demais instituigdes, templos ou terreiros em qualquer
evento, passeatas, seminério, foruns e onde mais se fizer necessario, como também,
responder pelos membros e adeptos da cultura afros e outras denominagdes.

45 - O INTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA podera fazer uso de sua marca
em materiais, objetos, roupas, veiculos e onde mais for necessario.

46- Podera adesivar transporte ou veiculo motorizado ou n&o com anuncios € o logo tipo
da instituicao, e fazer no uso de um sistema de som para estar transmitindo anuncios e
aviso que venham a contribuir e trazer beneficios a ao trabalho cultural.

47- Cobrar, apoiar, amparar, auxiliar as pessoas que sofrem discriminagdes religiosas,
raciais, sociais e de qualquer natureza em cunho nacional ou internacional. -

48 — Solicitar, implantar, mobilizar, amparar, auxiliar qualquer tipo de apoio ou
manifestagao a instituicdo, 6rgéo, ou grupos religiosos ou ndo, que venham ou possam a
vir a sofrer qualquer tipo de discriminagao.

49— Cobrar, criar, implementar, solicitar e deliberar em prol de criar e solicitar a criagé@o de
leis e envid-las a camara municipal e estadual para que os vereadores possam deliberar
a favor dos direitos dos membros do culto afro ou nao.

50 — Se propdem a fazer apresentagdes de samba de roda e afoxé em eventos gue sejam
promovidos com o apoio ou que sejam organizados pelos poderes publicos ja que o samba
de roda se tornou patriménio cultural, seja ele promovido pelo poder publico ou privado no
municipio ou em outro estado promovendo assim o intercambio cultural.

51— Criar uma Comissdo onde possam estar viabilizando solicitagao, cobranga, auxilioou
mesmo uma participagdo em conjunto dos eventos, shows, projetos e programas da
prefeitura municipal, estadual e federal e que sao cedidas ou mesmo oferecidas as
instituicdes ou grupos. Solicitando assim para esta instituicdo a receber os mesmos
direitos, que sao oferecidos legalmente para os eventos € programas de outras
denominagdes religiosas, ou de dire¢do que possam parecer politicamente favorecidas. E
que s3o oferecidos para as outras denominagoes religiosas, ou de diregdo que possam
parecer politicamente favorecidas.

Paragrafo Unico - Estara esta instituigdo sempre representando o meio de interlocucao
e representagdo dos templos, terreiros, llés, Rumpames, Nzos, ljos, Abasas e qualquer
denominagao ligada direta ou indiretamente a cultura Africana, Afro Brasileira, espirita ou
cultural e seus membros, no que se referir ao Meio Ambiente, & natureza e a preservagao
da Bio diversidades no que se trata de degradagao, impacto ambiental e maus tratos.

3.2. Das missoes:

| - O estudo e a pratica da caridade;,
Il - A promogao de atividades sociais;

recursos e meios para viabilizar e concretizar todos os objetivos do INTITUTO IJ@’%FA:



Il — A promogao de atividades culturais;

IV - A promogao de atividades de assisténcia social;

V - A promogéo e execugdo de campanhas que visem a apropriagdo da auto-estima, da
valorizagéo e da preservagao do patriménio cultural material e imaterial afro-brasikeiro;

VI — Promover a unido de todos (as) em seu entorno na luta em defesa de ‘sélis

interesses e direitos; | .
VIl - Estimular a organizagdo das pessoas associadas ou nao, na busca pof}i 3 4
melhor qualidade de vida; l NTAGE
VIII - desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas dos sgus
associados, tendo em vista a melhoria de suas condigdes de vida;

IX — Promover a solidariedade entre as demais Associagdes afins, procurando
elevar sua unidade e prestando apoio aos povos na luta pelo fim da exploragao do
homem pelo homem;

X - Defender a unidade dos afro-brasileiros na luta por um pais anti-racista, anti-
intolerante, soberano, democratico e progressista;

XI — Apoiar as iniciativas populares e progressistas que visem a melhoria das
condigdes de vida do povo brasileiro;

Xl — Promover e participar de eventos para aumentar o nivel de organizag@o e
conscientizacao dos associados e pessoas afins;

Xl — Manter contato e intercdmbio com entidades congéneres, do movimento
negro ou ndo, em todos os niveis, desde que preservados os objetivos gerais
fixados por este estatuto;

XIV — Representar o interesse dos seus associados, na forma deste Estatuto;

XVI — Celebrar acordos e parcerias; ‘

XVII - Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional dos seus
associados e parceiros, ‘

XVII - Implementar a formagao politica e social de novas liderangas sociais;

XIX - Prestar apoio e assisténcia aos associados da Associagao;

XX — Estabelecer contribuigdes para os associados de acordo com decisGes
tomadas em Assembleia Geral convocada especialmente para este fim;

XXI - Participar, no &mbito local, regional e nacional, de agdes publicas de
interesse da Associagio;

XXIl — Zelar pelo cumprimento da legislagao, de acordos e convengdes anti-
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racistas, e antiintolerantes que assegurem direitos a populag@o negra e as

comunidades tradicionais;

Paragrafo Unico — Compete-ao INSTITUTO ISESSELAGBA IJO IFA AJISEIFALA. A
defesa intransigente e o apoio nas ag¢bes judiciais e extrajudiciais movidas por seus

associados ou parceiros quando os mesmos sofrerem qualquer tipo de ato racista

e/ou intolerante.
Art.4° - A diretoria sera constituida por:

Presidenta (e)

Diretor (a) Secretério (a)

Diretor (a) Tesoureiro (a)

Diretor (2) de Comunicagéao e Cultura
Diretor (a) de Apoio Social

Paragrafo Primeiro — A presidéncia é um cargo eminentemente conferido aguele (a) que
hierarquicamente s&@o escolhidos com base na Tradicdo de Matriz Africana e seus
ocupantes serdo designados pelo Oraculo da Tradigdo de Matriz Africana, podendo
somente Babalawos, acenderem a este cargo na associagdo, sendo seus mandatos

vitalicios.
Paragrafo Segundo — Os Diretores ndo receberao salarios por seus servigos.

Paragrafo Terceiro — A Diretoria e Fiscal terdo mandato de (10) dez anos, podendo ser
reeleita para igual periodo.

Paragrafo Quarto — Caso algum dos membros da diretoria nao esteja exercendo suas
fungdes conforme estabelece este estatuto, cabe a Assembleia Geral a destituicdo de

cargos e/ou substituicao.

Paragrafo Quinto — Por se tratar de um estatuto que regera uma Associagao cuja
orientacdo € a da Tradigéo de Matriz Africana e seus preceitos, cabera aos principios que

- - regem esta tradi¢do dirimirem quaisquer casos, que nao tenham sido contemplados pelo
- presente estatuto, sendo a (o) Presidenta (e), a autoridade maxima na hierarquia desta

Tradigao para responderem pelos mesmos.

DOS OBJETIVOS DO INSTITUTO

Art.5° - O INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA. Que responde

pelo nome fantasia ASS DA RESISTENCIA RELIGIOSA E CULTURAL AFRO
BRASILEIRA, foi idealizada porum grupo de pessoas desejosas de buscar a preservac¢ao
e o resgate da tradicdo de matriz africana em seus mais diversos ambitos, buscando
desta forma a apropriagdo da auto- estima, da valorizagdo e da preservagéo do
patriménio material e imaterial afro-brasileiro,

i
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bem como a pratica da caridade e a promogéo de atividades de assisténcia social e de
resisténcia cultural, sendo facultado, durante as reuniées, o uso de atabaques, vestes
tipicas e demais apetrechos pertencentes ao imaginario afro-brasileiro, podendo alnda

trabalhar nas seguintes areas:

O estudo tedrico, experimental e pratico da Tradigao de Matriz Africana;
Lutar contra toda e qualquer forma de preconceito e discriminagéo;
Atuar na luta contra toda forma de intolerancia religiosa; /
Incentivar a formagéo dos seus membros associados ou ndo, na Tradigdo dé
Africana;

A pratica da caridade, em todas as suas modalidades, dentro de seus recursos e de
acordo com os postulados da Tradi¢ao de Matriz Africana, adotando e exemplificando sua
moral;

Prevenir, combater e conscientizar a sociedade do uso indevido de drogas;

Fazer divulgagdo por todos os meios permitidos, inclusive por meio de palestras,
conferéncias, seminarios e outras obras literarias, brindes, camisetas, adesivos, sobre a
existéncia, estrutura, principios e finalidades para o seu combate;

Promoc&o da salde, protegdo da maternidade, da familia, da infancia, da juventude e da

velhice;
Promocao e defesa dos direitos da crianca, do adolescente, do adulto e da velhice;

Combate a fome e a pobreza;
Integragao e Reintegracao dos seus beneficiados no mercado de trabalho;

Habilitagao e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncias;

. Divulgagao da cultura, lazer e do esporte;

Promogao e manutengao de cursos livres;

Protecao do meio ambiente;
Criar e manter Faculdades, Escolas, Creches e entidades Teatrais e Educacionais;

Manter intercdambio com entidades congéneres dentro e fora do pais, propiciando na
pratica a troca de experiéncias e intercdmbios, entre vivenciadoresda tradicdo de Matriz

Africana, através de visitas e estagios em locais distintos:
Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos e outros valores universais;

Preservar a Tradicéo de Matriz Africana e seus postulados;

Paragrafo Primeiro: “INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA”.

- ~Visando atender melhor podera criar filial em todo territorio nacional e mternacronal que

servira para colocar em pratica os objetivos da sociedade.

DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO

Art.6° - O exercicio social do “INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA”.
Tera inicio a 01 de janeiro de cada ano e terminara a 31 de dezembro do mesmo ano, de

acordo com o ano fiscal.
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Art.7° - No desenvolvimento de suas atividades,o INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA
AJISEIFALA. Nao poderd fazer nenhuma distingdo de raga,sexo,idade,credo ou
condi¢do social .

Art.8° - A fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo se organizaréa em tantas unidades
de prestacao de servigos, quantas se fizerem necessarias as quais se regerao no artigo

10°e 119, /,

CAPITULO Il - DOS MEMBROS E ASSOCIADOS {u | 3;’5 it

Art.9° - O INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA é constituida p‘Qr’"‘
ilimitado de membros, sem distingdo de nacionalidade, raga, sexo, idade, credo o™
condigdo social que aceitam as regras da entidade, estando distribuidos nas seguintes

categorias:

A — Efetivos os que tiverem sua inscrigao aceita pela Diretoria, com direito de votar e ser
votado.

B — Honoréarios aqueles que contribuirem de algum modo, para as finalidades do
INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA e tiverem seu nome aprovado na
Diretoria e homologada pela Assembleia, sem direito a voto.

C - Fundadores os que assinaram a ata de criacdo INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA
AJISEIFALA

Art.10°- S5o direitos dos membros associados:

Participar das Assembleias;
Votar e ser votado para os cargos eletivos;
Frequentar a sede e participar das atividades promovidas do INSTITUTOISESSELAGBA

1JO IFA AJISEIFALA; ,
Utilizar-se dos servigos criados do INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA

Receber as publicagdes do INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA.
Ser designado para comissdes.

Paragrafo Unico — Para exercer seus dlreltos deverao estar em dia com as obrlgagoes
sociais.

Art.11° - S50 deveres dos membros:




a. Cumprir as disposicOes estatutarias e regimentais;
b. Acatar as determinagées da Diretoria

——

Paragrafo Primeiro: Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrig
contraidas em nome da entidade.

Paragrafo segundo: E ilimitado no nimero de associados, e todo membro ou associado
devera ser admitido apos aprovagao da diretoria seguindo os seguintes critérios;

Paragrafo Terceiro: Para serem admitidos como membros do [INSTITUTO
ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA a sociedade comercial ou o individuo candidato
precisara gozar de bom conceito na sociedade e na comunidade espirita ou de outras
denominagoes.

Paragrafo Quarto: A demissao ocorrera:

| — A pedido, por transgredirem ou desacatarem determinagdes da diretoria, ou praticarem
atos vedados pelos estatutos e os demais regimentos editados, ou de qualquer decisdo
emanada da diretoria resultando seu ato em atitude desagregadora do INSTITUTO
ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA, e que deponham contra o seu prestigio, ou dos
demais membros do instituto;ou Il — enquanto estiverem submetidos a investigacdes, ou
inquérito por parte da justica ou mesmo por parte da INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO
IFA AJISEIFALA.

lll — a pedido, por escrito de qualquer membro interessado, a ser concedido pela diretoria,
desde que estejam em dia com suas obrigagdes estatutarias e que seus motivos sejam

relevantes;
IV— Por eliminagao, a critério exclusivo do presidente fundamentada em um dos seguintes

casos;

a) perda de qualidade, sendo associados ou correspondentes, se cassadas, ou anuladas
suas respectivas habilidades e habilitagdes, reconhecimentos, autorizagdes ou registros;
b) pratica de atos inconciliaveis com a ética profissional, ou com a ética religiosa, ou social
doINSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA tornando sua presenga no quadro
social-incompativel com os fins que o INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA

se propoe;

V - no ndo pagamento, embora 2 (duas) vezes seguidas solicitadas por escrito para fazé-
lo, de quaisquer contribuicbes ou prestacbes de servigos ou prestagao pecuniarias por ele
devida, ou a pratica reiterada, por mais de 3 (irés) vezes, de tais atrasos;
VI - por sentenca, passada e julgado, sejam condenada por motivo, cuja natureza os torne
incompativeis a pratica reiterada por mais de 3 (irés) vezes, de tais atrasos;
VII - praticarem atos, dos quais resultarem danos materiais o INSTITUTO ISESSELAGBA
IJO IFA AJISEIFALA (sendo ressaltado a esta, o direito de exigir reparagées);
VIl - ndo reunido os requisitos pelos estatutos, forem admitidas mediantes falsas

informacoes.
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Art.12°-Os soécios ndo respondem solidariamente pelas obrigagdes contraidas, pela
diretoria em nome da institui¢ao.

CAPITULO Iil - DA ADMINISTRAGAO
Art.13°- O INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA sera administrad

Assembléia Geral
Diretoria
Conselho Fiscal.

Art.14° - A Assembléia Geral, 6rgao maximo e soberano da instituigéo, constituir-se-a
s6cios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art.15° - Compete a Assembléia Geral:

Eleger, empossar e destituir os administradores da Associagao;
Decidir sobre reformas do Estatuto;

Aprovar o Regimento Intermno;
Examinar e aprovar a prestacao de contas, ao final de cada exercicio;

Resolver casos omissos ao Estatuto.
Aprovar ou reprovar sobre a aquisi¢do e alienagao de bens.

Art.16° - A Assembleia Geral realizar-se, ordinariamente 01 (uma) vez por ano e
extraordinariamente tantas vezes quantas forem necessarias, sempre que convocada pelo

presidente.

Art.17° - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
da instituicdo/ou por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima
de 05(cinco) e maxima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - A Assembleia instalar-se-a em primeira convocag@o com a maioria dos
socios e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, sendo necessario para
qualquer deliberagdo quérum minimo de 04 (quatro) associados. S

DA COMPOSIGAO DA DIRETORIA

A Instituicdo seracomposta e administrada por uma Diretoria de cinco-(05) membros

efetivos e um Conselho Fiscal composto de trés (03), membros efetivos e dois (02)
suplentes.

AN
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DA COMPETENCIA DA DIRETORIA
Art.18° - Compete a Diretoria:

Elaborar e executar o programa anual de atividades

Fazer cumprir o estatuto e resolver os casos omissos;

Organizar o regimento interno da entidade, contratar e demitir funcionarios; Mg
Tomar conhecimento e decidir sobre todos os programas aplicados pelos sé'ms-
Departamentos;

Tomar conhecimento e decidir sobre as sessdes publicas e de formacéo;

Angariar associados para o INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA.

Interagir com instituicbes publicas e privadas, para mutua colabora¢ao em atividades de
interesse comum;

Buscar permanentemente a execugdo dos objetivos do INSTITUTO ISESSELAGBA JO
IFA AJISEIFALA. Elaborar e apresentar, a Assembléia Geral, o relatério anual;

. %

Art.29° - Compete ao Presidente:

Representar ativa, passiva judicialmente e extrajudicialmente, o INSTITUTO
ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA, podendo para isto constituir procuradores por
prazo determinado e com especificagéo de poderes;

Convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral e da Diretoria;

Estabelecer a pauta das assembléias;

Decidir quanto ao uso temporario de instalagdes, moéveis e utensilios do INSTITUTO
ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA. Assinar a movimentagdo financeira da Entidade,
elou todos e quaisquer documentos da instituicao, tais como: reivindicatorios, publicitarios,
convites e projetos;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, alem de observar e fazer
observar as decisdes das sessdes € Assembléias;

Apresentar anualmente um relatério de sua administracéo;

Resolver os assuntos de carater de emergéncia dando conhecimento dos fatos,
posteriormente, a diretoria;

Autorizar pagamentos;

Prestar informagbes, quando solicitadas aos associados em dia com suas obrigagdes

sociais;

Representar ou fazer-se representado por intermédio de um delegado em todos os atos

sociais de interesse da instituicéo;
A (o) Presidenta (e) cabe o voto de desempate;

- Caso haja desisténcia de cargos da diretoria, cabe a (o) Presidenta (e) convocar uma
— Assembleia Geral para escolher e processar a substituicdo do mesmo.

Art.20° - Compete ao Secretario:

Substituir a (o) Presidenta (e) em seus impedimentos temporarios, e auxilia-lo em seus
cargos.
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Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléias Gerais e redigir as atas;
Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
Encarregar-se da elaboragao e expedicao das correspondéncias da entidade, exceto as

que tiverem ligadas aos Departamentos; o
Apresentar anualmente um relatério de sua administragdo e exercer outras atlwaaaf gy

afins;

Art.21° - Compete ao (a) Tesoureiro (a):

Arrecadar, depositar em conta corrente do INSTITUTO ISESSELAGBA
AJISEIFALA” e contabilizar as contribuigdes dos membros, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia sua escrituragao;

Pagar contas autorizadas pelo Presidente ou Vice Presidente;

Organizar o orcamento anual, com a previséo da receita e fixagéo das despesas;
Apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;

Conservar sob a guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria,;
Indicar os empregos remunerados da Associagao (se houver) fixar-lhes os salarios para
aprovagéo da Diretoria, observando sempre a legislagao trabalhista; e
Providenciar para que haja boa ordem, limpeza e higiene em todas as dependéncias
INSTITUTO ISESSELAGBA [JO IFA AJISEIFALA observando sempre a legislagao
trabalhista;

Registrar por meio de fichério, todo o Patriménio, pertencente a Associagao, identificando
os moveis e utensilios por meio de numeragao;

Manter em dia e em ordem a escrituragéo da receita e da despesa, em livros revestidos
das formalidades legais, que assegurem a respectiva exatidao;

Publicar os balancetes nas épocas devidas;

Exercer outras atividades afins;
Apresentar anualmente um relatério de sua administragao;

Art.22° - As atividades dos diretores bem como as dos membros e entidades
mantenedoras, ndo serdo remuneradas sob nenhuma forma, sendo-lhes também vedado
o recebimento de qualquer lucro, gratificagao, bonificagéo ou vantagens.

Art.23° - Compete ao Diretor de Comunicagéao e Cultura:

Incentivar e promover a publicagdo e difuséo de eventos culturais, artisticos, educacionais,
promovendo por meio de comunicacéo através da imprensa em especial por intermedio

“das atividades musicais, artisticas, noticiosas, histéricas, educacionais e culturais;

Desenvolver um trabalho na area cultural e artistica objetivando preservar a imagem
cultural e historica Afro-brasileira;

Organizar os trabalhos culturais e assistenciais em conjunto com a Diretoria de Apoio
Social;

Mobilizar os associados da Associagao para realizacdo de sua finalidade;

Organizar a atividade de formag&o e desenvolvimento da crianga e adolescente de acordo
com as normas estabelecidas no regimento intermo e deste estatuto através de principios
didaticos;

Conduzir reunides de formacao e de estudo com jovens através de Mocidades;

Envidar esforgos para que os mogos se reintegrem nas atividades da Associag&o.
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Exercer outras atividades afins.

Paragrafo Unico: Os projetos culturais serdo realizados através da realizagéo_de
parcerias, elaboragédo de projetos e doagdes de qualquer natureza, sejam elas orluhdas P P
de 6rgaos Estaduais, Municipais, Federais ou da iniciativa privada. VI

Art.24° - Compete ao (a) Diretor (a) de Apoio Social:

Atender, gratuitamente, a populagéo carente cadastrada no lNSTlTUTOlSESSELﬁGBKE&ﬁ; /

1JO IFA AJISEIFALA de acordo com suas possibilidades.
Organizar os trabalhos culturais e assistenciais em conjunto com a Diretoria de

Comunicagao e Cultura;

Mobilizar os associados da Associago para realizagao de sua finalidade;

Organizar a atividade de formagao e desenvolvimento da crianga e adolescente de acordo
com as normas estabelecidas no regimento interno e deste estatuto através de principios
didaticos em conjunto com a Diretoria de Comunicagao e Cultura;

Conduzir reunides de formagdo e de estudo com jovens através de Mocidades em

conjunto com a Diretoria de Comunicagao e Cultura;
Envidar esforcos para que os mogos se reintegrem nas atividades da Associag&o;,

Exercer outras atividades afins.
Organizar os trabalhos para a arrecadagéo de numerarios, viveres, medicamentos e

outros, para o bom desempenho de sua atribuigdo.
Art.25° - Compete ao Conselho Fiscal:

Examinar os livros de escrituragdo da entidade;
Examinar o balancete semestral apresentado pelo assessor de finangas, opinando a

respeito;
Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Paragrafo Primeiro: O conselho fiscal sera composto por (03) pessoas efetivas e dois
(02) suplentes todos com o mandato de 10 (Dez) anos.

Paragrafo Segundo — O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestdo financeira e
patrimonial anual deveré ser submetido & aprovagéo da Assemblela Geral convocada para
este fim, nos termos deste Estatuto. :

CAPITULO IV — DO PATRIMONIO

Art.26° - O INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA se mantera através de
contribuicdes dos associados e de outras atividades. O patrimonio sera constituido de
bens moveis e imoveis, veiculos semoventes, agdes e apdlices da divida publica.

Paragrafo Primeiro — O INSTITUTO ISESSELAGBA WO IFA AJISEIFALA nao
distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de seu
patriménio sob qualquer forma ou pretexto.

N |




Paragrafo Segundo - As rendas, recursos e eventuais resultados operacionais serao
aplicados integralmente na manuteng&o e desenvolvimento dos objetivos institucionais no

territério nacional.

Art.27° - INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA poderd ter tantas unidades,
quantas puder estabelecer e administrar, adequando-as como filiais, aos termosdas Leis

da entidade.
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Art28° - O INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA 56 podera sef: 7. . (% ; 5
dissolvida por absoluta impossibilidade de cumprir as finalidades para as qudi%_j@bﬁrl‘a«\a;
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mediante decisdo tomada em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente-cofivogadat:/

para este fim. E neste caso de dissolugao compete & mesma Assembléia Geral dar destino |
ao patriménio, que serdo destinados aos herdeiros biologicos eou religiosos, tendo
preferencia os biologicos desde que fagam parte das tradigbes religiosas, que se
comprometam a dar continuidade a tradigéo religiosas da associagao

Paragrafo Unico — Por se tratar de uma Associagéo regida pela Tradigao religiosa do
culto tradicional de orixas seu patriménio esta intimamente ligado aos fundamentos
destas tradicoes, o destino a ser dado ao mesmo sera aprovado em assembléia, apos
consulta aos oraculos da Tradigdo e aconselhamento as pessoas mais velhas da tradi¢ao
isesselagba e cultos de matriz africana.

CAPITULO V — DOS ASSOCIADOS E COOPERADORES

Art.29° - O quadro de associados e cooperadores, do INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO
IFA AJISEIFALA, compor-se-a de ilimitado nimero de pessoas maiores de 18 (dezoito)
anos, ou menores com autorizagdo dos pais e/ou responsaveis, sem distingédo de sexo,
nacionalidade, cor ou religido.

Paragrafo Primeiro - Somente poderdo votar e ser votados para preenchimento de
cargos na diretoria, os socios que estiverem em dia com a tesouraria.

Paragrafo Segundo - Sao cooperadores aqueles que, nao filiados & Associagao lhe
facam doagdes.

‘Paragrafo Terceiro - Os associados terdo suas carteirinhas com mensalidades pré-
estabelecidas para manuteng¢éo da Associagao. ,

Art.30°- A juventude do INSTITUTO ISESSELAGBA [JO IFA AJISEIFALA, serér

~ organizada de acordo com as normas estabelecidas no regimento interno.

Art.31°- O INSTITUTO ISESSELAGBA WO IFA AJISEIFALA podera criar
Departamentos especificos para assistir a infancia, a juventude e a velhice, sendo suas
atribuicoes fixadas pela Assembléia Geral.

Art.32°- O Patriménio material do INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA é
representado pelos bens imoveis, titulos de renda, doagbes, saldo e depositos
bancérios, moveis e semoventes, registrados em seu nome. E o patriménio imaterial
composto de textos, artigos e quaisquer outras produgdes intelectuais concebidas em
nome e para o INSTITUTO ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA
Art.33° - Os bens patrimoniais de seus associados e Diretores nao respondem pelas
obrigagdes contraidas em nome do INSTITUTO ISESSELAGBA IJO IFA AJISEIFALA.
Art.34° — A (o) Presidenta (e), ou seu substituto legal representa o INSTITUTO




ISESSELAGBA 1JO IFA AJISEIFALA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele sendo
civiimente responsavel pelos seus atos.

Art.35° —
diretoria em nome da instituigéo.

DAS ELEICOES

Art.36° — As eleicoes da Diretoria e do Conselho Fiscal deverao ser feitas no mesmo pleito
através de aclamacao pela Assembleia Geral.

Art.37° — Qualquer associado que estiver em dia com sua mensalidade tera direito em
participar e assistir a prestagao de contas que sera anual e marcada por assembleia Geral,
podendo assim participar das reunides e assembleias.

Art.38° — So poderdo concorrer a cargos da diretoria os sécios que estiverem quites com
sua mensalidade e estiverem mais de um ano de filiado e participarem constantemente
das reunides, e forem designados para tal, de acordo com a tradigdo de matriz africana.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.39- O presente Estatuto s6 podera ser alterado por deliberagédo da diretoria mediante
aprovagao da Assembleia Geral, devidamente convocada para este fim.

Contagem, 26 de agosto de 2021.

D’GUEJO RODOLFO MACEDO
Presidente da Associagao Instituto isesselagba ljolfaAjijeifala.
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