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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE PROTECAO E BENEFICIOS A SAUDE TAMBEﬁ[” 6\**5
DENOMINADA VIVER MAIS SAUDE R il |
CAPITULO I - DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, DURAGAO, SEDE E FORO

Art. 1° -4 ASSOCIACAD DE PROTECAO E BENEFICIOS A SAUDE, mantenedora dag upnidades

de servicos em saiide humana e animal, também designada neste estatuto por VIVER MAIS

SAUDE, constituida com Prazo indeterminado, & uma organizacio da sociedade civil, com

personalidade juridica de direito privado, sem fins lucratives, de carater beneficente, filantrépico

& de assisténcia social, comn autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e passa a reger-

s por este Estatitto Social, ¢ pelas disposicées legais que lhes forem aplicaveis.

Art. 2° - A VIVER MAIS SAUDE tem sua sede e foro em Contagem /MG, & Avenida Pio XIl, 825,

Bairro Agua Branca, CEP: 32.371-160. ‘

§ UNICO - A VIVER MAIS SAUDE poders constituir escritorios, consultérios, unidades ou

representacdo em outras unidades da Federacio, com atuacao em qualquer parte do. territorio

nacional. o

Art. 3° - A VIVER MAIS SAUDE podera abrir tantas unidades quanto forem necessarias, em

qualquer lugar do pais e sen funcionamento serao disciplinados por normas constituidas pela

Diretoria Execu tiva, referendada Pela Assembleia Geral e registrada em ata.

CAPITULO II - DAS FIH.MEDADES

Art. 4°- A VIVER MAIS SAUDE tem por finalidades: ;

L. Promover a defesa dos direitos sociais de criancas, adolescentes, familias em situagao de
vulnerabilidade social e risco pessoal, )

1. Promover indivi Walmente ¢/ou em parceria cursos, palestras, eventos e outras atividades
de ensino para divulgacao, formagao, implementacéo ¢ producio de conhecimento sobre
as relacoes entre seres humanos e os demais arimais; bem como acbes de conscienlizacao
¢ divulgacao de praticas -saudavels, .

. Promover condi¢des para o desenvolvimento e apritmoramento das atividades . médica-
hospitalares, odontolégicas, terapéuticas, diagndsticas e da formacao profissional de sEUS
funcionarios e colaboradores.

IW.  Promover a educacio, pesquisa e qualificacao profissional,

Vi Incubar Organizacoes da Sociedade. Civil desejosas de atuar ng area da sande humana e
animal.

VL Promover individualmente e/ou em parceria atendimentos meédico ambulatorial com
recursos para a realizacio de procedimentos cirtirgicos, bem como para a realizacao de
€xames complementares..

VII.  Realizar individualmente ¢ /fou em parceria atendimento odontolégico nas diversas
modalidades.

VI Realizar individualmente efou em parceria atendimento nas seguintes areas:
massoterapia, reikijterapia floral; terapia reichiana; servicos de¢ terapias alternativas;
servicos de terapias néo tradicionais, acupuntura.

IX.  Realizar atendimentos individualmente ¢ fou em parceria, hag sepuintes areas: psicolopia,
psicopedagogia, psicopedagogia, neuropsicopedagogia, terapia ocupacional,
forioaudiologia, psicanalise, nutrigo, fisioterapia. " '

X, Promowver beneficios para os associados e demais pmﬁss‘ionai‘s, investidores gL e
subsidiarem asg acoes da Associaglo por meio de doagdo, contribuicéo social, custefo de
despesas, patrocinio e prestacao de servicos.
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XI.  Criar e operar redes de beneficios em atendimiento i satde humana e animal, 1z
diversas modalidades, dentre elas: atendimentos médicos, consultas especiabiza
exames laboratoriais e de imagem, servicos odontologicos ¢ ortoddnticos, assisténcia .
salde dos animais, servicos funerarios.

Xll.  Realizar individualmente e/ou em parceria atendimento odontolégico nas diversas
modalidades.

XII.  Realizar atendimento nas scguintes areas: podologia, procedimentos estéticos ¢ servigos
de cuidados com a beleza,

XIV,  Realizar individualmente efou em parceria; exames laboratoriais clinicos; de imagem ¢
diagnosticos.

XV.  Promover assisténcia a saude dos animais, de acordo com a disponibilidade de TecUrsos,
das parcerias e das demandas. ‘

XVI.  Criar, gerir, coordenar individualmente e/ou em parceria equipamentos e servicos de
apoio a gestio 4 saude, bém como fazer chegar a populacdo a prestagao de servigos
assistenciais, médico-hospitalares, individuais, familiares e coletives, tendo como
prioridade og recém-nascidos, as criancas, os adolescentes, as mulheres ¢ os idosos.

XVIL.  Associar profissionais da Area da satide humana e animal para prestacao de servigos aos
demais associados e & populagao em geral; disponibilizando espago, servico de Cowarking,
e beneficios a estes profissionais. B

discriminacio de nacionalidade, raca, cor, SEX0, opinide palitica ou religio, sendo vedada
gualquer forma de preconceito.

§ 1° - No desenvolvimento de suas atividades, a VIVER MAIS SAUDE nao fara qualguer

‘§ 2% No desenvolvimento de suas atividades, a VIVER MAIS SAUDE obedecera aos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, de transparénecia, da publicidade da
economicidade, da razoabilidade e da eficiéricia,

CAPITULO III - DAS ATIVIDADES PARA SUA SUSTENTARILIDADE

r

Art. 5° - Para consecucio de suas finalidades, a VIVER MAIS SAUDE podera;
L. Promover atividades de geracdo de renda, dentre elas;

a) Prestacio de SCTVigos para promocao € assisténcia & satde;

b} Comercializacio de produtos préprios com a marca da VIVER MAIS SAUDE;

¢) Comercializagio de produtos manipulados, {abricados e/ou produzidos pela VIVER MAIS
SAUDE; ‘

d} Cemercializacio de produtos de terceiros;

€] Prestagio de ‘servigos laboratoriais e de imagens;

) Prestacdo de servicos diversps a terceiros de acordo com a legislacio especifica de cada
atividade;

g} Prestacao de servicps de incubagin, assessoria e consultoria para criacio aluacio na
drea da saide, voltados para Organizacdes da Sociedade Civil sem fins Micrativos €
empresas privadas; ; :

h} Instituir e gerir planos de saide individuais e coletivos, bem como equipamentos e
unidades de satude publicas e privadas;

i} Promocao e realizacao de atividades culturais.

Il.  Utilizar-se de doagdes de recursos fisicos, humanos & financeiros, patrocinios, locacoes,
royalties, licenciamento e/ou cessdo de dii’cims ou de qualquer outro tipo de propriedade
intelectual, taxas de administracaoc e/ou captacdo ¢ cessdes;

I,  Celebrar con tratos, convénios, parcenas, intercarmbios com ins[iluigﬁas, associacoes,
f‘undagées, sociedades  governamentais ¢ mndao governamentais nacionais  e/oy
Internacionais; : ‘

IV.  Abrir filiais em todo territorio brasileiro, conceder franquias, operar na exploracao de
bens, producao, comercializagio e instalacao de produtos, vendas e alugueis de imaveis,

2

|
L?\‘P



qo " A @ » . 5 i3 3 ; r Pu iy
“tprestacao de servicos ‘a terceiros, inclusive ensino, atendimento .ao publico, pestuisas e ey
assisténcia técnica, servicos audiovisuais, consultorias, projetos, desenvolvimen B — |
produtos e Processos, assessorias, contratacio, terceirizacdo e intermediacéo de pessoal e
servicos especializados para promocao da satide, coworking para prolissionais da saude,
quais serao regidos por este estatuto, regimento interno, normas e leis aplicaveis,
politicas, procedimentos internos e contratos particulares.
V. Assinar contratos para a prestacao de servicos assistenciais meédico-hospitalares, sob a
forma individual com pessoas fisicas e coletivas com pessoas juridicas interessadas em
beneficiar a seus associados, empregados, colaboradores e familiares destes;

§ 1° - Toda a comercializacio de produtos e prestacdo de servicos deverd estar de scordo com. a
legislacéo especifica de cada atividade.
§ 2° - A abertura de filiais, escritdrios e unidades seri realizada por meio de ata de assembleia

geral extraordinaria, sem necessidade de aprovacao de novo estatuto.
CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS ECONOMICO- FINANCEIROS

Art. 6°- O patriménio da VIVER MAIS SAUDE constitui-se pelos bens obtidos por acuisicao

regular e ainda, pelos que vier a adquirir per doacao, legado ou por outra forma juridicamente
valida.

Art. 7° - E vedada a distribuicde de qualquer parcela do patriménio ou dos rendimentos da
VIVER MAIS SAUDE scb gualquer forma, a quem quer gue seja-a titule de participacao no
resultado,

Art. B” - Dependerao de aprovacao da Assembleia Geral os seguintes atos:

L. Aceitacio de doacdes e legados com encargos;
. Contratacio de empréstimos e financiamentos;
HL.  Alienagéo, oneracio ou permuta de bens-imoveis.

Art. 9° - Os meios ¢ recursos para atender as finalidades da VIVER MAIS SAUDE serao oriundos
de: Y

. Recursos advindos do exercicio das atividades previstas neste Estatuto Social;
IL. Contribuigdes, doacdes e patrocinios:
HI.  Pelos usufrutos que lhe forem constituidos;
V. Pelas rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de suas propriedades ou
operacoes de créditas: '
V. Prestacdao de Servicos, comercializacio de objetos relacionados com as

r atividades
mantidas pela VIVER MAIS SAUDE

VL. Contratagges, locacgoes e taxag de administragap:
VIL.  Realizacio e promocao de eventos, seminarios e similares;
VI Comercializagao de produtos com a marca do VIVER MAIS SAUDE;
IX.  Comercializacdo de produtos manipulados pela VIVER MAIS SAUDE:
X. Comerci@izag:é‘m de produtos de terceiros, cujo objetivo atenda as finalidades da VIVER
MAIS SAUDE; '
XI.  Prestacfio de servicos em qualquer
estatutarias,
XI.  Alienacées, royalties, legados ¢ direitos a ela transferidos de terceiros, pessoas fisicas
ou juridicas de qualquer nacionalidade, puiblicas ou privadas; ‘
XL Rendimentos produzidos por patriménio, convénios, contratos,
parceri;a;/fomento!cola‘borag;éﬂ, contratos de pestio,
municipais & outras rendas eventuais,

uma das Areas previstas nas suas finalidades

- comodatos, termos de
subvencoes federais, estaduais g

§» UNIFSO- Todos os bens, rendas, recursos, subvencoes, doagdes ¢ eventuais resultados
operacionais,/superavit serap integral e obrigatoriamente aplicados ng manutencio ¢ no
desenvolvimento das finalidades Institucionais aos quais a VIVER MAIS SAUDE esta vinculada.
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CAPITULO V - DOS ASSOCIADOS: ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO,._ “"
DIREITOS E DEVERES

Art. 10 - A VIVER MAIS SAUDE é constituida por numero ilimitado de associados, que serao
admitidos como associados quaisquer pessoas, fisicas que tenha atingido a maior idade e que
esteja em pleno gozo de seus direitos civis; independentemente de nacionalidade, cor; orientagao
sexual, profissdo, credo, preferéncia politica ou religiosa; ou juridicas, desde que aceiterm e
cumpram os requisitos deste estatuto e manifestem interesse em contribuir para a execucdo das
suas hinalidades estatutanias, i

8§ 1" - A admissfo ao quadro associativo far-se-a, obedecidos aos requisitos deste Estatuto,
mediante proposta de admissio apresentada a Diretoria Executiva.

§ 2' - E expressamente vedada a admissdo de pessoas cujas manifestacoes ou ideias atentermn
contra os direitos humanos, tornando nula a filiagan,

Art.11 - Os associados da VIVER MAIS SAUDE perlencerdo as seguintes categorias:

I.  Fundador: aguele que deliberou e promoveu a criagdo da VIVER MAIS SAUDE, conforme
Assembleia Geral de fundacao.

II.  Contribuinte: associados que contribuirem com valores mensais, discutidos junto a
Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral, a titulo de cotitribuiigdo para a
manutencao das atividades da VIVER MAIS SAUDE.

1. Doadores continuos: associados que doam valores mensais para obtencédo dos beneficios
que a VIVER MAIS SAUDE oferta aos seus associados. |

IV.  Profissionais - profissionais da area que se propuserem a se dassociar-se 4 VIVER MAIS
SAUDE, contribuindo com wvalores mensais, para que ela consiga executar suas
inalidades estatutarias.

§ 1% Somente terdo direito a voz, voto e pleito a carge da Diretoria Executiya ¢ do Conselho
Fiscal, os associados contribuintes em dia com sua contribuicias mensal ¢ participantes eletivos
das reunides ¢ demais atividades promovidas pela associagdo. ;

§ 2°: Os associados Doadores continuos terdo diréito de gozar dos beneficios de descontos em

consultas, terapias e demads servigos prestados pela VIVER MAIS SAUDE, desde que as doacdes
sejam continnadas.

Art, 12 — Sao direitos dos Associados Contribuintes quites com suas obrigacdes sociais:
I.. Volar e ser votado para os cargos eletivos. "
I Tomar parte nas Assembleias Gerais.
III.  Receber publicagées, periodicos ou similares, quando produzidos pela: VIVER MAIS
SAUDE.
IV.  Convocar Assembleia Geral. :
V.  Utilizar-se dos servigos oferecidos pela VIVER MAIS SAUDE,
VL.  Propor ideias para a Diretoria Executiva e denunciar ao Conselho Fiscal qualquer
irregularidade cometida pela Diretoria Executiva,

§ 1° - Todas as ideias deverdo ser entregues a Diretoria Executiva por meip impresso ou e-mail,

§ 2° - Todas as denuncias deverda ser apuradas pelo Consetho Fiscal, que emitira parecer sobre
o resultado da apuragdo e apresentada a Assembleia Geral, que fara cumprir os dispositivos
deste Estatuto.

§ 3% - Os incisos 11, V e VI, sdo extensos aos assotiados lundadores, doadores ¢ profissionais.

8 4° - Qualquer uma das categorias de associados em débito com a VIVER MAIS SAUDE, por

mais de 30 (trinta) dias, tera seus direitos e beneficids suspensos até a quitagdo da pendéncia
existente. ‘

Art. 13 - Siip deveres dos associados:

1 Cumprir ¢ fazer cumprir as disposighes estatutarias e normativas,
1. Comparecer as Assembleias. /\7
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I, Acatar as decisoes da Diretoria e Assemhbleia Geral,

P v 2
V. Desde que acordado com a Diretoria Executiva, realizar contribuicéo financeira parang . 1;5
VIVER MAIS SAUDE tenha como manter sua estrutura e cumprir suas finalidades estaliitaf S, |
V. Colaborar com a Diretoria Executiva. quando solicitado.
VL. Zelar pela conservagiio do patriménio e pela imagem institucional.

VIL.  Atualizar sempre que houver mudanca, seus dados cadastrais junte a Secretaria da
VIVER MAIS SAUDE,

Axt. 14 - Os associados que nio cumprirem as determinagdes presentes neste Estatuto estario
sujeitos as seguintes penalidades:

1. Adverténcia;

1L SUSPEensac;

. demissao ou exclusdo.

Art. 15 - As penas de adverténcia e suspensio serdo impostas pela Diretoria Executiva, salve as
cometidas pelos membros Diretores ou pelo Conselho Fiscal, que serdo da atribuicdo da
Assembleia Geral.

Art. 16 - Para a pena de suspensdo de associados, impostas pela Diretoria Executiva, cabera
recursos voluntarios e sem efeito suspensivo & Assembleia Geral.

Art. 17 - A exclusdo seri aplicada pela Diretoria Execuliva apés a decisdo da Assembleia Geral e
ocorrera por infringir qualquer disposicdo legal ou estatutaria, e ocorrera 30 {trinta) dias apos o
associado ter sido notificado na forma escrita, ou eletrénica, ou impressa,

§ 1° - B garantido o direito de ampla defesa do associado, no qual ele podera recorrer da decisdo
junto & Assembleia Geral dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento
da notificacio. ‘

§ 2° - O recurso tera efeito suspensivo até a realizagio da primeira Assembleia Geral.

8§ 3° - A exclusfo considerar-se-a definitiva s¢ o associade nao recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

§ 4° - A exclusao sera compulséria apenas pelo motive de morte.

Art. 18 — O associado podera pedir demissdo de sua condicio de associado, encaminhando seu
pedido por meio de carta, mensagem eletrénica dirigida 4 Diretoria Executiva da VIVER MAIS
SAUDE. .

§ UNICO - A demissao do associado ndo podera ser negada, no entanto, nio exime o associado
de cumprir com as responsabilidades assumidas junto & VIVER MAIS SAUDE durante o. periodo
‘em que se enconlrava na condicdo de associado.

Art. 19 - Os associados da VIVER MAIS SAUDE nio respondem ‘sulida.rimnentc, NEm Mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacies e encargos sociais da associacio.

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA
Art. 20 - Sao orgios de administracio da VIVER MAIS SAUDE:
L. Assembleia Geral;

II. Diretoria Executiva;
I.Conselho Fiscal;

Art. 21 - Os cargos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal poderdo ser remunerados ou
ndo, no todo ou em parte, em razio das competéncias, fun¢des ou alividades que lhes sao
atribuidas e disponibilidade de recursos da VIVER MAIS SAUDE.

Secdo I - Da Assembleia Geral

Art. 22 - A Assembleia Geral é o érgao de deliberagio maxima da VIVER MAIS SAUDE ¢ sera
constituida por todos os associados em pleno goze de seus direitos estatuarios. 7,
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§ UNICO- A Assemnbleia Geral podera, respeitada a competéncia legal, lomar toda ¢ g
decisao que vise resguardar os interesses da VIVER MAIS SAUDE,

Art. 23 - Compete privativamente 4 Assembleia Geral: e

I Alterar o Estatuto.

[l.  Apreciar e votar os relatérios, balancos e contas da Diretoria Executiva, relativod ao
exercicio do dno anterior, com parecer do Conselho Fiscal: bem como Aprovar os
planejamentos anuais da VIVER MAIS SAUDE.

III.  Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, a vender, hipotecar ou permutar de bens
palrimoniais.

IV.  Destituir ‘os membros da Diretoria Executiva, apos amplo direito de defesa destes e
nomear Comissdo Proviséria até a eleicio ordinaria de novos membros.

V. Decidir sobre a extingdo da VIVER MAIS SAUDE e, neste caso, nomear os liguidantes e
analisar as respectivas contas.

VL. Deliberar sobre assuntos gerais ou exiraordinarios quando a Diretoria Fxecutiva on o
Conselho Fiscal julgar necessario ¢ guando for convocada para tal, obedecidas as
disposicbes estatutirias.

VII. Eleger, a cada (uatro anos, por voto direto dos associados quites com suas obrigaces
estatutarias, a Diretoria Executiva da VIVER MAIS SAUDE.,

VIII. Eleger e nomear o Conselho Fiscal para analisar e emitir parecer sobre as contas da
VIVER MAIS SAUDE,

IX.  Julgar os casos de exclusio de associados, apos direito a ampla defesa destes..

X.  Deliberar sobre a aceitacdo de doacoes e legados com ENCArgos; contratacio de
empréstimos e financiamentos.

§ 1* - As deliberacgdes previstas nos incisos |, II, I, IV, V deverdo atender ao guorum minimo de

1/5 dos associados quites com suas obrigacées estatutarias em primeira convocacio e com

qualquer niimero de associados ém segunda convocacio, possuindo votos concordes da maioria

simples dos associados presentes, em relacdo 4 matéria a ser deliberada,

§ 2° - Na situacio prevista pelo inciso V, ¢ respective patriménio liquide serd transferido 4 outra

pessoa juridica, congénere. :

Art. 24 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

L. Ordinariamente, 01 {uma) vez por ano, até o dia 30 (trinta) do més de abril de cada ano.
[l Extraordinariamente, convocada pelo Diretor Execulive ou a requerimento da maioria da

Diretoria Executiva ou ainda por no minimo de 1 /5 dos associados quites com ‘suas
‘obrigacoes estatutdarias.

Art. 25 - A Assembleia Geral sera convocada por meip de edital afivade na sede da instituicio
efou por circulares ou outros meios eletrénicos, com uma antecedéncia minima de 07 [sete} dias
e quando convocada extraordinariamente no prazo de 05 (cinco) dias,

§ 1° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Executivo.
§ 2° - As decistes serdo lavradas em ata devidamen
membros da Diretoria Executiva,

§ 3° - A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira. cony
maioria simples dos associados,
qualquer ntmero de associados.

te assinada pelos associados presentes e

0cacio, se presente pelo menos a
e em segunda cofivocacdo, meia hora apés a primeira, com

Segdo II - Da Diretoria Executiva

Art. 26 - Diretoria Executiva é 6rgao de administracio e EXeCUCao,
secguintes cargos: Diretor Executivo & Diretor Administrativo Financeiro, podendo ser

remunerados ou néo, no todo ou em parte conforme decisdao da Assembleia Geral e
disponibilidade de recursos da VIVER MAIS SAUDE. |

sendp composta pelos

§ 1° - Os integrantes da Diretoria Executiva serao eleitos e em

possados pela Assembleia Geral,
para mandado de 04 (quatro anos), sendo permitida a reeleicao.
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§ 2“" Em caso de vacancia na Diretoria Executiva, a Assembleia Geral rcumrva&

méximo de 30 (trinta) dias, para eleger o substituto, que preenchera a vaga pelo Lemp-:m
do mandato.

caso de vacanua,
§ 4° - Nao constitui vinculo empregaticio a ocupagdo de cargo da Diretoria Executiva.

Art. 27- A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que convocada pelo seu Diretor Executivo, ou;.
ainda, por convocagao do Conselho Fiscal, sendo suas decisbes, ressalvadas os casos expressos
em lei, neste Estatuto ou no Regimento Interno, tomadas por voto da maioria simples, tendo o
Diretor Executivo, além do préprio voto, o de desempate.

Art. 28 - Os membros da Diretoria Executiva nao sdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da entidade e em virtude de ato regular de gestao, mas,
respondem, porém, civil e eriminalmente, pelas prejuizos que causarem, quandd procederem:

I.  Dentro de suas atribuigdes ou poderes, com culpa ou dolo;

II.  Com violag@o da lei, do Estatuto Social ou de qualquer instrumento normativo d_provado
ermn Assembleia Gcra.L

Art. 29 - Ao Diretor Executive e Diretor Administrative Financeiro, isoladamente, cabem &
representacdo ativa e passiva da VIVER MAIS SAUDE, podendo, no exercicio dessas
prerrogativas, firmar os documentos que se fizérem necessarios,

Art. 30- Compete a Diretoria Executiva:

. Adrhinistrar os bens ¢ interesses da VIVER MAIS SAUDE:
. Planejar o seu desenvolvimento, submetendo os planos e projetos com esse objetivo;
lil.  Designiar os representantes dos orgaos de gestio da VIVER MAIS bAUDE
IV.  Realizar convénios, parcerias, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem
onus, obrigacées ou comprommsm para a Associacdo;
V. F\pedxr normas operacionais ¢ administrativas necessarias as atividades da Associacio;
V1.  Apresentar balancetes e prestagdo anual de contas, acompanhados de relatorios

patrimoniais e demonstragbes contabeis/financeiras, submetendo-os, com parecer de
Congelho Fiscal e & Assembleia.

VII.  Aprovar o quadro de pessoal e suas alteracées, bem como fixar diretrizes de cargos e
salarios, vantagens e outras compensagdes de seu pessoal;
VHL.  Entrosar-se com institui¢des piblicas e privadas, nacionais e estrangeiras, para muatua
tolaboracio em atividades de interesse comum:
X

Solicitar reunides com o Conselho Fiscal e convocar Assembleia Geral sempre gue julgar
NECeSSATION

Art, 31- Compete ao Diretor Executivo:

L Realizar a gestdo das atividades diarias da institnicao.
11. Cumprir ¢ fazer cumprir os contratos, acordos, pqrcenaq firmados.

[I.  Substituir o Diretor Adrninistrative Fma.ncmr@ em todas as competéncias e atribuicdes em
caso de impedimentn,

IV, Direcionar o desenvolvimento das atividades e projetos dd assoclacan.
V.  Celebrar ingtrumentos de parceria e contratos de prestagio de servicos.
VI,

Representar a VIVER MAIS SAUDE, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,

podendo delegar esta atribuicio, em casos especificos, iInclusive constituir mandatarios e
~procuradores,

X. Convocar reuniées da Diretoria Executiva,
XL Assinar convénios, consércios, contratos ajustss ou quaisquer modalidades de acordos e

parceriag, com enudadef; publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com intuite de
assegurar a plena realizacan das finalidades da VIVER MAIS SAUDE.




XI.

beneﬂmcm a VE\TDR MAIS bAUDE
XUl. Submeter, anualmente ao Conselbo Fiscal a prestagdo de contas e os rclatnrms.
correspondentes ao exercicio anterior;
XIV. Supervisionar as atividades da VIVER MAIS SAUDE mediante contatos assiduos com a
equipe técnica e,aecutwa
IX. Assumir outras atribuicées que lhe forem conferidas € constanties no Regimento Interno;
X. Constituir procuradores em nome da VIVER MAIS SAUDE, desde que necessarios parva
efetivacdo dos trabalhos da entidade, devendo-se observar o disposto no art.: 32, no caso de

procuragio destinada a conceder poderes de movimentagao financeira ou que gerem obrigagoes
pecuniarias para a entidade;

XI. Deliberar sabre as clemam guestdes executivas de interesse da entidade.

Art. 32-Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I. Responsabilizar-se pela gestdo financeira e prestacao de contas dos trabalhos efetuados
pela VIVER MAIS SAUDE ; :

II. Abrire movimentar contas bancariag, bem como quaisquer documentos relativos a outras
operagdes financéiras da instituigao;

11T, Mariter todo o numerario em estabelecimento de erédite fazendo ;iph(:clguﬂb financeiras,
desde que ndo comprometa o desenvolvimento das atividades;

Autorizar despesas ¢ promover o pagamento de obrigaghes da VIVER MAIS SAUDE,
sempre ern conjunto com o Diretor Executivo;

V. Apresentar anualmente ao Conselho Fmoal 4 escrituracéo da entidade com as
demonstracocs contabeis, incluindo os relatérios de desempenho [nanceiro, contabil e
sobre as operagaes patrimoniais realizadas durante o periodo de apuragio, tudo em
¢onsonancia com as normas contibeis vigentes, para sua aprovagdo ¢ posterior
publicacao, conforme determinacao das praticas contabeis;

V1.  Dirigir e fiscalizar a contabilidade; efetivar pagamentos, bcm como conservar pelo tempo
determinado em lei, sob sua guarda e responsabilidade, em local seguro, os documentos
relativos & contabﬂxdade e departamentd administrativo-financeire da VIVER MAIS
SAUDE;

VI,

Supervisionar a elaboracio do relatorio anual de atividades administrativas, planejamento
estratégico ¢ dos programas a serem desenvolvidos pela VIVER MAIS SAUDE;

§ UNICO: Os cheques, titulos cambiais, ‘e outros documentos quc caracterize, transacan

bancéria deverdo conler sempre as assinaturas de dois Diretores ou de um Diretor em corjunto
com. um procurador.

Art. 33 - A Diretoria Executiva, .sempre em conjunto de dois diretores, podera constituir

procuradores, mediante instrumento proprio, com poderes e atribuicdes especificos e com prazo
determinados.

Titulo II
Do Conselho Fiscal

Art. 34 - O Conselho fiscal sera constituide por trés membros, podendo ser remunerados ou

nao, no lodo ou em parte conforme decisio da Assembleia Geral ¢ disponibilidade de recursos da
VIVER MAIS SAUDE.

§ UNICO - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva, a saber, 04 [quatro) anos.

Art. 35 — Compete ac Conselho Fiscal:
I. Examinar os livros de esctituracdo da VIVER MAIS SAUDE:
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emitindo parecer; Lzl O -

E - = Lot T i
11, Apresentar parecer a respeito dos relatérios de receitas e despesas, sempre qué forem

solicitados;

IV, Opinar sobre a aquisicio ¢ alienacio de bens:

V. Analisar e aprovar o balango patrimonial e financeiro da VIVER MAIS SAUDE,
encaminhando-o para aprovacgio final da Assembleia Geral;

VI.  Convocar Assembleia a qualquer tempo; ‘

VIl Analisar e fiscalizar as acoes da Diretoria Executiva ¢ demais atos administratives e
inanceiros;

VIIL. Emitir parecer sobre relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operaches
patrimeniais realizadas sempre que solicitado pela Assembleia Geral.

§ UNICO ~ O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, ém periodo anterior a
realizagdo da Assembleia Geral, e extraordinariamente sempre que necessario,

CAPITULO VIII
DA ADMINISTRACAO, PRESTACAO DE CONTAS E EXTINCAO

Art. 36 - A administragio da VIVER MAIS SAUDE respeitard os principios da probidade,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade; economicidade e eficiéncia, de maneira a
garantir a boa gestdo de seus recursos e coibir a obtencio, de forma individual ou coletiva, de
vantagens em decorréncia da participacan no respectivo processo decisario,

Art. 37 - A escrituragdo da VIVER MAIS SAUDE sers realizada de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, ¢ em especial
conforme determina o § tinico do Artigo70 da Constituicio Federal.

Art. 38 - A VIVER MAIS SAUDE poder4 ser extinta a qualquer tempo por ‘impoissibilidadu de sua
manutencio ou por ilicitude ou a inmtilidade d.os‘se‘us‘ fins, em Assenibleia Geral convocada para
esse fim, conforme determina o art. 22 deste Estatto,

§ ONICO — Em caso extingdo, a Diretoria Executiva deverd liquidar todas as pendéncias
financeiras e administrativas da VIVER MAIS SAUDE, apés lquidagdo, o respectivo patriménio
liquido sera transferido  outra pessoa juridica, congénere. ‘

~ CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 — O exercicio financeira serd encerrado em 31 de dezembro de cada ano procedendo-se
ao inventario de todos os bens e ao levantamento da receita obtida e da despesa realizada, com
divulgacao de breve relato e justificativa das atividades.

Art. 40 — O presente a:statuto podera ser alterado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberacio da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, conforme estabelecida
o art. 22, deste Estatute:

Art, 41 - £ terminantemente defeso a todos, em especial, a cada um dos membros da Diretoria
Executiva, e ineficaz em relacéo a entidade, o uso da denominacio desta em negocios estranhos
a0s seus objetivos, tals como concessio de fiancas, avais, caucées ou quaisquer garantias em
interesses particular do associado e de terceiros, respondendo por perdas e danos o membro gue
‘assim agir, sern prejuizo da destituigao do cargo, ¢ ser decretado pela Assembleia Geral,

Art. 42 ~ Os casos omissos serdo resoly

: idos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assernbleia Geral.

4R



Art=43 - O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 07) deé,éa{;};g ;
9021, ¢ enlrara em vigor na data de seu registro em Cartério de Registro Civil dasiies

Juridicas da Comarca de Contagem/Minas Gerais.

uliana Mara Coutinho Ferreira
Diretora Executiva
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