PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 26, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022

MENSAGEM N° 47

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Nos termos dos incisos V e VI do art. 92 da Lei Organica do Municipio, submeto a elevada
deliberagdo de Vossas Exceléncias o texto do projeto de lei complementar que “Concede
reajuste remuneratorio aos servidores publicos detentores dos cargos de provimento efetivo
que menciona, do Quadro Setorial da Administragdo.”

O presente projeto de lei complementar concede reajuste de 33% (trinta e trés por cento), que
incidira sobre o vencimento base em vigor no més de setembro, aos servidores detentores dos
cargos de provimento efetivo de Agente de Servigos Funerarios, Assistente de Comunicagio;
Auxiliar de Comunicagio; Auxiliar de Servi¢os Gerais; Coveiro; Mecénico; Motorista; Oficial
de Manutengdo e Obras; Técnico em Desenho, Técnico em Edificagdes; Técnico em Obras
Publicas, Telefonista e Vigia, todos instituidos pela Lei Complementar n°® 105, de 20 de janeiro
de 2011.

E viabilizado, ainda, que os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Agente
Funerario I, Agente Funerario II, Assistente de Comunicag@o I, Assistente de Comunicagzo I,
Auxiliar de Comunicag¢éo II, Auxiliar de Manutengdo e Obras, Auxiliar de Mecéanico, Auxiliar
de Servigos e Obras Publicas, Auxiliar de Servigos I, Auxiliar de Servigos II, Auxiliar de
Servigos IlI, Mecanico I, Mecénico II, Motorista I, Motorista I, Oficial de Manutengao e Obras
I, Oficial de Manutengfo e Obras II, Oficial de Manutengo e Obras 111, Técnico em Desenho
I, Técnico em Desenho 11, Técnico em Edificagdes I, Técnico em Edificagdes I, Técnico em
Obras Publicas I, Técnico em Obras Publicas 11, Telefonista I e Telefonista 11, regidos pela Lei
n° 2.102, de 15 de julho de 1990, possam realizar a opgéo pela aplicagfo do regime juridico
previsto na Lei Complementar n® 105, de 2011, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da
publicaggo da pretensa lei complementar, fazendo jus ao reajuste no mesmo percentual adotado
aos servidores dispostos no presente projeto, sendo enquadrados no novo Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos no padrdo correspondente ao seu vencimento, ou, ndo havendo
coincidéncia, no padrio imediatamente superior do mesmo nivel.

A concessdo do reajuste em tela amplia aos cargos mencionados o reajuste previsto na Lei
Complementar n° 321, de 26 de abril de 2022, que abarcou servidores detentores do cargo de
provimento efetivo de natureza administrativa da Lei Complementar n° 105, de 2011, em
detrimento dos cargos de provimento efetivo de Agente de Servigos Funerarios, Assistente de
Comunicagio; Auxiliar de Comunicag@o; Auxiliar de Servigos Gerais; Coveiro; Mecanico;
Motorista; Oficial de Manuten¢do e Obras; Técnico em Desenho, Técnico em Edificagdes;
Técnico em Obras Publicas, Telefonista e Vigia, que entregam servigos publicos de qualidade
a bem dos municipes.



Tal medida estd em consonincia com a politica de valorizagdo dos servidores publicos
municipais, recuperando seu poder aquisitivo.

Considerando a relevancia da matéria apresentada no presente projeto de lei complementar,
solicito a aquiescéncia dos membros dessa Egrégia Casa Legislativa, apos seu regular
processamento.

Por todo o exposto, certa de que este projeto de lei complementar recebera a necesséaria atengio
e aquiescéncia de Vossa Exceléncia e de seus pares, submeto-o a aprovagdo dessa Casa,
oportunidade em que renovo protestos de estima e de consideragio.

Palacio do Registro, em Contagem, 11 de outubro de 2022.
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