CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

N Requerimento N° 53 7' 2018

Solicita informacdo sobre a revisio do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do magistério
e demais servidores dos quadros setoriais da
educacio e da FUNEC.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Requer a Mesa, ouvida a Casa, que seja oficiado o Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal

o pedido de informagdo sobre o processo de revisdo do Pleno de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do magistério e dos demais servidores dos quadros setoriais da educagdo e da
FUNEC, em conformidade com o que determina o Art. 76 da Lei Complementar n® 90 de 30
de junho de 2010.

Sala das Reunides, 22 de maio de 2018.

Vereador - PCdoB

\
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Justificativa

No dia 07 de maio de 2018, o Prefeito Municipal de Contagem editou o Decreto 506 que
institui o Plano de Contingenciamento no 4mbito da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo. Na sequéncia, no dia 08 de maio, a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo publicou a Resolugdo n° 02\2018 da Céamara e Coordenacd
Orgamentéria e Administragdo Financeira (CCOAF) que constitui quatro Grupos de Trg
de Cooperagdo para auxiliar na elaboragédo e cumprimfc‘:\nto do Plano de Contingeg

previsto no Decreto 506.
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Trata-se de medida que busca reduzir gastos e investimentos previstos no Or¢amento de 2018,

em decorréncia de restrigdes de ordem orgamentaria e financeira.

Ocorreu, também, no dia 16 de maio de 2018, a primeira Reunidio Ordinaria da COPEN
(Comissdo Permanente de Negociagdo Coletiva), integrada por representantes do Poder
Executivo e representantes dos trabalhadores em educagdo. Segundo relato dos representantes
dos trabalhadores, os representantes do Executivo anunciaram reajuste de 0% aos servidores
em 2018, bem como informaram que os quinquénios e as férias prémio poderiam ser objeto

de revisdo, juntamente com a revisdo do Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos.

A revisdo do Plano de Cargos, Saléarios e Vencimentos ¢ uma previsdo legal, previsto no Art.
76 da Lei Complementar n°90 de 2010, nos seguintes termos: “O Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, ora instituido, sera revisto a cada 02 (dois) anos a partir de 2012, por uma
Comissido composta por representantes da Secretaria Municipal da Administra¢do, Secretaria
Municipal da Educagdo, da FUNEC, do SINDUTE e do Poder Legislativo.” Entretanto, o _—
referido Plano ¢ uma conquista historia dos trabalhadores em educagdo de Contagem, além de
obrigatéria no ano em curso por forca da lei, deve garantir a participagio da representagdo dos

trabalhadores e do Poder Legislativo.

Cumpre ressaltar, também, que os beneficios como quinquénio e férias prémio ndo podem ser
alterados no processo de revisdo do Plano de Cargos, Salérios e Vencimentos. Conforme a Lei
n°® 2160 de 20 de dezembro de 1990 (Estatuto do Servidor Publico), no Art. 63 “O adicional
por tempo de servigo é devido a razdo de dez por cento por cada periodo de cinco anos de
servigo incidente sobre o vencimento do cargo exercido.” Ou seja, o quinquénio é uma

conquista sacramentada no Estatuto do Servidor Publico. Da mesma forma, as férias prémio ¢é

uma conquista prevista na Lei Organica Municipal no Art. 48, inciso II.

O presente requerimento visa tdo-somente chamar atengdo para o processo de revisdo do

Plano de Cargos, Saladrios e Vencimentos dos trabalhadores em educacdo, observandg
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