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LE| COMPLEMENTAR N° 315, DE 07 DE MARCO DE 2022

Institii o Plano de Cargos, Carraira & Vencimentes da Guarda Civit de Contagem.
A Camara Municipal de Contageim aprova @ el sanciono a sequinte lei complementar;

TTuLo |
DAS DISPOSICOES INISIAIS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira @ Vendmentos da Guarda Civil de Contagem, am aterdimentc ao disposto no § 1 do art. 39 da Constituicio Federal,
o art. 92 da Lei Feclarat 0® 13.022, de & de agosto-de 2014, & a0 § 27 do art. 14 da Lel Complemantar n® 215, de 29 de dezembro de 2021 — Eststuto da Guarda Civil
de Contagem.

Art. 2° Os atuais detentoras da cargos efetivos de Guarda Civil de Contagem, integrantes do Quadro Geral institiido pels Lai Complementar n® 105, de 20 de jansiro.de
2011, serac enquadradeos na carreira de que trata esta Lei Complementar.

Art. 39 A denominacio do cargo, nivel, jornada da trabalho, tabela para efeite da progresséo por titulagdo cu qualificacio e tabela da sstrutura da carreira e vancimen.
tos, sdo 05 constaiités.dos.Anexos |, Il & lil.

Lo N
DA CARREIRA DO GUARDA CIVIL DE CONTAGEM

Art 4% A carreira de Guarda Civil de Contagem & composta por niveis, hierarquicamente dispostos e definidos no Anexo | desta Lei Complerhentar

Paragrafo Gnico. O cargo de Guarda Civil de Contagem é de lotagdo exclusiva da Quadro Seterial da Secretaria Municipal da Defesa Social.

Art. 5° As atribuiches garais do cargo de Guarda Civit de Contagem &stio regulanmentadas na Lai Complementar n® 215, de 28 de dezembro de 2016, e no Anexo |
desta Lei Complamentar.

CAPITULD |
JC INGRESSO

Art. 6% O Ingresso na carreira de Guarda Civil de Contagem depends da aprovacdo &m concurso plblico de provas ou provas e titulos. e dar-se-4 sempre no primeiro
nivel.

Paragrafo (inico. Os requisitos para inscrigio, matérias sobre as quais versardo as provas, respectivos programas & critérios de aveliacio, bermn como a validade do cer-
tame e sua homologagao, estarde definides no edital do concurse péblico, de acordo com o dispostn na Lei n® 2 160, de 20 de dezembro de 1990, 2 na Lai Comple-
mentar n® 215, de 20 da dezembro de 2016,

CAPITULO 1t
DA PROMOCAQ E PROGRESSAD

Art. 7° O dasenvolvimente do servidor, detentor de cargo efetivo estivel na carreira de Guards Ctvil. dar-se-a mediante progressan e premocio nos termos desta Let
Complementar.

Paragrafe Gnico, Contar-se-a como efetivo axercicio, para fins de PromMogan @ progressao na carreira de Guardas Civil:

i - o desempenha de atribuicdes de cargo comissionado;

ft — o periodo em que estiver cedido para outros drgaos ou entidades-da administracio direta e indireta ou dos Poderss da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Art. 8° Nao concorrerd & promogio ou progressao, o senidor que:

I —somar mais de 5 (cinco) faltas injustificadas nos 12 idoze) mesas gue antecedem & progressdo ou a promogin;

Hl — astiver em estagio probatdrio;

HE - sofrer punicdo disciplinar na espacie adverténcia nos Gitimos & {seis} meses ou suspensac nos dltimos 12 {doze) meses que antecedem a progressic ou promaocio;
IV — estiver em gozo da qualquer licenca sem vencimento:

stz docurmaento stz onainede digitalmente hos lermos da Lei Fadarsi ¢ EATY 2006, Medds Provizdng 2.200-22001, Decrero [ 45572070 & Portadia XXX & asuiiorans chgltel cumipra o fingdc de 2zsoniar uma persca ov entideds 2
urna shave plicfiea. O métodss snotogrificos adotedos pals Prefaiturs de Cantagsm impedam que o sszinarurs 2latranica agjs felsificaa, cu que adades do documanio sejem sculterados, tomangdo-os it 1
Portonto, encontram-a= gorertidas, pela ossi digital, o ntividede e a invislabilidade de todos oa dodos da prasente DIARID OFICIAL DE CONTAGERM - MG {doeh.” Pard oulras infornragdes vy contagem ing.acv. be.




V - tiver afastamento acima de 120 (cento e vinte) dias, slternados ou ndo, em decarrénda de licenica para tratamento de sadde nos 24 ivinta e quatro) mesas que

antecedem & progressao ou promogac;

V1 — obtiver canceito insuficients no processe de avaliacio de desempenha, conforme regulamento

Paragrafo (nico. A puniggo disciplinar de que trata o inciso il serd considerada para efeitos de impedimento do Guarda Civil em concorrer & promogae ou & pragressao,
caso tenha sido aplicada apos a ohservdndia do devido processe administrativo disciplinar ou sindicénda, obsenvados o contraditério e a armpla defesa

‘Art. 9% Enguanto o Guarda Civil estiver respondenda a sindicdndia ou processo administrativo disciplinar, a squisicaa de nova pragressio ou da promocaa ficard suspen-
sa, devendo ser restabelegdo g pagamentn com efsito retroativo 3 data da concessao ng caso da ahsalvigac ou arquivameants do feito.

Secao |
Das Prograssdes

Subsecao |

[ta Progressao por Mérito

Art. 10, A progressdo por mérito &a passagem do Guarda Civil do.padrdo em que se encantra para o padrdo imediatamante superion, no mesmo nivel da carreira, ma-
diante atendimenta aos critérios estabelecidos nesta Lei Complementar & na forma de regulamento expedido pela Secretaria Municipal de Administracho.

Paragrafo inico. A pregressac por mérito dar-se-& a cada 2 anos, sempre Nos anos paras.

Art. 11..Para adquirir' progressaa por mérito, o Guarda Civil devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio

i — obter conceito favordvel no processo de avaliacio continuada de desempenhe, apds o astigio probatdria.

Pardgrafo Onice. A avaliacdo continuada de desempenho do Guarda Civil, para fins de progressac por mérito, serd realizada a cada 2 {dois) anos, na forma de regula-
mento.

Subsecao I}
Pa Progressao por Titulacdo ou Qualificacio

Art, 12, A progressie por titulagio ou qualificacdo & a passagem do Guarda Civil para padric ou padrbes superiores aquale em guese encontra, no mesmo nivel da
carreira, mediante comprovagao de canclusio de titulagio ou qualificacio, segundo ciitérios estabelecidos no Anexo Il dasta Lei Complementar e na forma de regula-
mento conjunts da Secretaria Municipal de Defesa Social a Secrataria Municipal de Administracéo,

§ 1° Considera-se titulo ou qualificagio aquele que o servidor obteve depois de seu ingresso na carreira de Guarda. Civil, ressalvades os titulos de pos-graduacao lato
sensu e stricta sensu conchuidos antes do seu ingresso no Poder Executive Municipal.

§ 2° Somente terdo validada, para efeito da progressio de que trata aste artigo, os cursos de trainamento ou aperfeigoamento ralacionados as atividades do cargo de
Guarda Civil.

§ 3% As horas excedentes de certificados de curses ja utilizados para fins de prograssao por titulacio ou qualificagio poderdo sar computadas para as progresscies
subsequentas.

§ 4% As titulaches ou yualificacdes obtidas pelo Guarda Civil durante o periodo do estagio probatério poderdo ser aproveitadas para fins de progressao soments depois
da aquisicdo da estabilidade, nos termos estabelecidos nesta Lai Complementar.

Art. 13. Fica limitade a 22 {vinte & dais) o nimero total da padrées de vencimantio concedidos ao Guarda Civil no desenusivimenta da carraira, pai'a:ﬁns de progressas
por titulagae ou qualificacéo.

§1° No caso de obtencio de mais de um titulo ou gualificacio, somente o mais vantajose para o Guarda Civil dard direito & progressao imedista.

§ 2% Os certificados de curso de qualificacdo terdo sua carga horaria somada & fim de viabilizar 2 progressao.

Segao I}
Da Promocan

brt. 14. Promegio & a passagem do servidor ocupante de.carge efetiva de Guarda Civil do nivel em que se encontra para nivel imediatamente superior da tabela de
vencimentos constantes no Anexe 11, mediante atendimento aos critérios astabelecidos nesta Lai Complementar & na forma de regulamento conjunto da Secretaria
Municipal de Defesa Social e Secrataria Municipal de Administragao,

Paragrafe dnico. A promocdo ocorrerd a cada 5 (cinco) anos, ressalvado o prazo estabeiecido ne art. 27.

Art. 15. Pera concorrer & promogao, o Guarda Civil deverd satisfazer, cumulativamanta, os seguintas requisitos:

I - encontrae-se no efetivo exeicicio das atribuictes de seu carge;

If — ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

HE — ter cbtide canceito favordvel no processo de avalizcio de desempenho do periodo previsto no inciso I

I/ — comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ac qual pretende ser promovida:

V —comprovar participagio e aprovagao em atividades de formacio e aperfeicoamanta para o nivel ac qual pratende ser promovido;

V1 - ter se classificado, na forma do adital, em processo seletivo intamg de provas au de provas e titules, que apure aptidio para o desempenhno das atribuicdes, espa-
cificaments para os niveis Vi a VIl
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§ 17 Além dos requisites previstos no caput, para ser promovido o Guarda Civil deverd, cumuiativaments, comgrovar:

| — para o nivel 1
a} ter no minime 100 horas de cursos de aperfeicoamento, relacionadas 23 atividadsas fins do cargo da Guarda Civil;
i} ndo ter scfrido punicdo disciplinar na espécie adverténcia nos dltimos 6 [seis) meses e s espéde suspensao nos Gltimos 12 (doze) meses que antecedam a pro-
mogAo;
<} nap ler nisis que cinco 5 (cinco) faltas injustificadas nos GMimos 12 {doze) meses;
d) ter de 5 {cincof a 9 {novej anos, 17 {onze} mesas e 20 (vinte 2 nova) dias de efetivo exarcicio no cargo de Guarda Civil.
il - para o nivel 111
a} ter no minimo 150 horas da cursos de aperfeicoamento, relacionados as atividades fins do cargo de Guarda Civil;
b} ndo ter sofrido punigao disciplinar ne espécie ndvertaicia nes Sltimos 6 (seis) meses & na espcie suspensao nos Gitinios 12 {doze) mases que antecedam @ pra-
mogao;
€} hao ter mais que cinco 5 (cinco) faltas injustificadas nos Gltimos 12 (doze) mases;
d) ter de 10 (dez) a 14 {quatorze) anos, 11 {onze) meses e 20 {vinte e nove} dias de efetivo exercicio no carge de Guarda Civil.
it — para o nivel IV:
aj ter no minimo 200 horas de cursos de aperfeicoamento, relacionades as atividades fins do cargo de Guards Civil:
&) ndo ter sofride punicdo disciplinar na espécie advertancia nos Gltimos & (seis) meses e na espacia suspensdo nos Gitimos 12 (doze) meses que antecadem a pro-
mogao;
) ndo ter mials que cinco 5 (cinco) faltas injustificadas nos timos 12 (doze) meses:;
dj ter de 15 (quinze) a 19 {dezenove) ahos, 11 {onze) mases & 28 (vinte e nove) dias de sfetivo axsrcicio n6 cargo de Guarda Civil.
IV — para o nivel V:
a} ter no minimo 300 horas de cursos de aperfeicoameanta, relaciohados as atividades fins do cargo de Guarda Civil;
B} ndo ter softida puniséo disciplinar nz aspécie adverténdia nos Gifimos 6 (sefs) meses e ha espécie suspensao nas Gitimos 12 (doze) meses que antecadem a pro-
H?Ot’ﬂﬂ'
< ndo ter mais que cinco 5 (dnce) faltas injustificadas nos GHimos 12 {doze) meses;
c} terde 20 (vinte) a 24 {vinte e quatro) anos, 11 (onzaj meses e 20 (vinte = nove} dias de efetivo exercicic no cargo de Guarda Civil.,
- para o nivel V-
&} ter no minimo 369 horas de cursos deaperfeicoaniento, relacionados as atividades fins do cargo de Guarda Civil:
bj passuir formagao em curso superior;
c} nao ter sofrida punicde disciplinar na espécie adverténda nos dltimos 6 (seis) mases & na espédia suspensde nos Gitimos 12 {doze) mases que antecedem a promecaa;
-} nao ter mais gue <inco 5 (cinco) faltas injustificadas nos Gltimos 12 (doze) mases;
e)terda 25 {vinte e cinco) a 20 {vinte & nove) anos, 11 (onze) meses & 29 (vinte e nove} dias de afetive exercicio no cargo de Guarda, Civil.
f) sar aprovado em avaliacde de conhecimentas a ser definida em regulamanto
VI — para o nivef VII:
a} ter no minimo 360 horas de cursas de aperfeicoamento, relacionades as atividadas fins do cargo de Guarda Civil;
b} possuir formagdo em curso superior e titulo de pés-graduacio lato sensu ou de pos-graduacio stricto sensy;
¢ nao ter sofride punicdo disciplinar na espécie adverténda nos dltimos & (seis) mases e na espécie suspensac nos Olimes 12 (doze) meses que antecadem a promocic;
di ndo ter mais que cinco 5 (dnco) faltas injustificadas nos Gltimos 12 {doze) meses;
8} ter acima de 30 (trinta) anos de efetivo exercicio. no rargo de Guarda Civil;
1) seraprovado em avaliacio de conhacimentos a ser definida em regulamento.
§ 27 O posicionamento do Guarda Civl no nivel para o qual for promovido darse-d no mesme padrao do nivel anteriormente ceupade.
§ 3° Ndo poderdo ser utifizadas titulacdes ou qualificacBes apresentadas para efeitos de progressac & promogoes ja concadidas.
Art. 16. Havende empate no processo seletiva interno de provas ou de proves e titulos de quetrata o intiso VI do caput do art. 15, terd preferéndia, sucessivamante, o
Guarda Civil que:
1 - contar cam mais tempo de efetivo exercicio no raspectivo nivel:
i — contar com mais tempo de efetivo exercitio no cargo de Guarda Civil;
Il - possuir maior idade.
Paragrafo Onico, Persistindo o empate, serd cansiderade o maior padrio de vencimento por progressan.
Art. 17. O procedimento de promagae serd autorizado pelos dirigentes do Quade Seforial da Guarda Municipal e da Secretaria Municipal d Administracio e ho-
mologado pelo Chefe do Poder Executivo, que determinard a publicacdo do respectiva edital para habilitagéo dos interessados.
Paragrafe Unico. A coordenacan do procadimento de promogao competira a comissio paritaria constituida com a participacao de Guardas Civis integrantes da Quadio
de Pessoal da Guarda Civil de Cantagem.
Ast. 18, Pars o efeito de promogio no cargo de que sela titular em cardter efstive, o Guarda Crvil acupants de cargo em comissde ou cedide para outios drgdos da

asfera Federal, Estadual & Munidipal, sisjeitar-se-4 aos mesmos requisitos dos demals ocupantes da cargo afetivo

FTuLo 1l
DA REMUNERACAD

Art. 18 O Guarda Civil de Contagem tem direito & percepcao de remunaragio mensal, nos tarmes da legislagéo vigente.

Paragrafo Gnico. A remunaragio mensal do Guarda Civil serd compaosta do vencimento correspondente ao nival 2 a0 padréa da tabala da vencimentos, aclesc;do das
vantagens & que ihe for de dirsito, nos termos da legistacao vigenta.

Art. 20. A tabeta de vencimentos para a jornada de trabalho de 40 h {quarenta horas) & a constante no Anexo [l desta lai complementar, emt’ confarmidade com o arl.
53 do Estatuto da Guarda Civil de Contagem.

§ 1° A tabela de que trata o caput serd utilizada para ¢ acompanhamento do desenvelvimento funcignal na carréira

§2° A fabela de que trats o caput serd composta de padrdes e 7 (sate) niveis:

I — cada nivel de vencimanto sera formado por 45 (quarenta e-cinco) padréas:

it — cada nivel de vencimento tara um padrdo inidal e padroes subsequantes.

§ 3° O valor de vencimento de cada padrao guarda, com o anterior e com o subsequente, na escala do nivel, a masma relagao percentual de 1,408% (um virgula qua-
trocantos e oito porcents)

Art. 21. O Guarda Gvil de Contagem nomeado para exercer cargo em comissaoc poce optar:
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- peiu vencimanto do cargo em comissao;
- pela continuidade de percepcdo do vencimento de seu cargo efetivo; acrescido de gratificacio nos termos da iegislacao municipal.

Secdo |
Da Data-Base de Reviséo Geral da Remuneracdo

Art. 22. A remuneracio dos Guardas Civis serd revista 0a forma do indso X do art, 37 da Constituigio Federal, cambinade com o art. 40 da Lef Orginica do Municipio
de Contagem, no més de maio de cada ana, sem distingao de indices.

Art. 23. A revisio geral observara as seguintes condicdes:

{—autorizagao na lei de dirstrizes orgamentarias;

it — dafinicio do ndice am iei especifica;

it - previsio do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeia na lei organientaria anual:

i — atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam art. 169.da Constituicio Federal e a Lei Complementar n® 101, de 5 cle janeiro da 2011,

Segao Il
Do Enguadramente

Art. 24. Os Guardas Civis, integrantes do Quadro Geralinstituido pela Lei Complemantar n° 105, de 20 de janziro de 2011, seffie enquadradas na estrutura de carreira
estabelecids no Anexc Il desta Lei Complementar, presarvando-se o mesmo padrao ccupado na data da publicacao dests norma.

§ 1° Além <los requisitos pravistos no caput, o enguadramento observara o temipo de servigo no cargo de Guarda Civil, conforme as oritérios saguintes:

1—para o nivel |, possuir até 4 (quatroj enos, 11 {onze) meses @ 29 (vinte e nove) dias de efetive exercicio no cargo;

1 — para o aivel If, possuir entre 5 {cinco) a & fnove) anos, T1 {onze) mesas g 20 {vinte e nove) dias de efetivo exercicio no cargo;

M ~ para o nivel lIl, possuir 10 (dez) & 14 (quatorze) anos, 11 (onze) mases e 29 (vinte e nove) dias da efetivo exercicio.no cargo;

IV — para o nivel IV, possuir 15 (quinze) 2 19 (d'ezencméj anos, 11 (onze) meses & 29 {vinte e nove) dias de efetiva exercicio no cargo;

V - para o nivel V, possuir de 20 (vinte) a 24 {vinte e quatro) anes, 11 {onze) meses e 29 {vinta & nove} dias de efative exercicio no cargo;

Yi— para o afvel V], possuir de 25 (vinte e cinco) a 29 {vinte & nove) anos, 11-(ohzs) messs e 29 (vinte & nove) dias de efetivo exercicio ho cargo;

Vil — para o nivel VH, possuir acima de 30 {trinta) anos de efetivo exercido no cargo.

Art. 25. J enquadramento do Guarda Civil no Plane de Cargos, Carreira @ Vencimentas instituido por esta Lel Complementar dar-se-a no prazo méximo de 90 (noventa)
dias apds a data de sua publicagac.

Paragrafo (nico. O enquadramento do Guarda Civil serd publicade no Didric Oficial de Contagenm, com direito a0 vencimento correspondente, de forma retroativa 3
data de publicacao desta Lei Complementar,

Art. 28 Ds requisitos e intervales de tempo pars fins de desenvolvimento funcional no Plano de Carges, Carrsira e Vencimentos instituide por esta Lei Complementar

2penas serao cansiderados 3 partir da efetivagao do enguadramento no nivel 2 padrio definidos no art. 24

TTuto v
DAS DISPCSICOES TRANSITORIAS

Art. 27, A primeira promogac-do Guarda Civil a qua se refere o art. 14 desta Lei Complémientar ocorrerd no ano de 2024, &, a partir de entae, iniciard & contagem de
tempo:para fins das promocdes seguintes.

TTuo v
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Constituem anexes:dasta Lei Complementar;

|- Anexo I: Tabela dos Niveis da Carreira de Guarda Civil, suas Atribuicdes Gerais  Jornada de Trabalha;

i = Anexoll: Tabela de Padrbes para Efeito de Progresséo por Titulacdo ou Qualificacio;

th— Anexo Hi Tabela de Yencimentos da Carreira de Guarda Civil.

Art. 29. 0 Plano de Caeges, Carvéing & Vencimentos ora instituido serd revisado senipre que netessafia a readejuacio e miodernizacto, ou a cada 2 (dois) anos, a partir
de 2022, por comisséo paritéria compesta por representantes da Administracac Municipal @ membros da Guarda Civil de Contagem.

Art. 30, Esta Lei Complementar se aplica aos Guardas . Civis ativos, permanecendo os Guardas Civis inativos ou pensionistas nos mesmos critérios. aos quais tinham
direito quando da aposentadoria ou concessio de pensdo

Art. 31, Ficam révogados os arts. 43 e 82 da Lei Complementar n® 215, de 29 de dezembro de 2016,

Art. 32. Ests Lei Complementar entra em vigor fia date de sua publicacda.

Palaciodo Ragistro, e Contagem, 7 de marco de 2022,

RARILIA APARECIDA CAMPOS
Brafeita de Contagem
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