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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 O + ,DE ©3 DE ApriL DE 2018

Dispde sobre o Sistema Municipal de Controle
Interno e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONTAGEM, no uso de suas atribuicdes legais, apresenta o seguinte
Projeto de Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Esta Lei Complementar disp&e sobre o Sistema Municipal de Controle Interno e trata das
especificidades da carreira do cargo de Analista de Controle Interno, que passa a ser denominado
Auditor de Controle Interno.

Art. 22 As atividades de controle interno do Poder Executivo Municipal serdo organizadas sob a
forma de sistema, conforme disposto nesta Lei Complementar, tendo como orgdo central a
Controladoria-Geral do Municipio - CGM.

§1° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se "controle" o poder-dever de vigilancia,
orientagao e corre¢do que o Poder Executivo exerce sobre sua atuacdo, diretamente pelos drgdos e
entidades da Administracio Direta e Indireta do Municipio ou por meio dos 6rgdos especializados da
CGM.

§2° Todos os drgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio relacionados as
atividades de controle interno ficam subordinados tecnicamente a CGM.

§3° A subordinacido técnica de que trata o paragrafo anterior compreende:

I - a observéncia das normas, técnicas de auditoria, roteiros, manuais, procedimentos, orientacdes,
diretrizes, objetivos, planos e metas estabelecidos pelo 6rgdo central de controle interno;

Il - o cumprimento das orientagdes quanto ao alinhamento e observancia das normas gerais de
contabilidade e auditoria, bem como respectivos codigos de ética, estabelecidas pelos 6rgdos de
controle externo e dos organismos nacionais €, No que couber, internacionais, que regulamentam as
respectivas atividades, funcdes e profissdes;

Il - a observéancia e execucio dos planos, metas e das acBes estratégicas de accountability,
auditoria, ouvidoria, corregedoria, transparéncia e prevencdo da corrup¢do, dentre outras, aprovados
pelo d6rgdo central;

IV - a elaboracdo de dados, informagdes, relatdrios e trabalhos requisitados pelo drgdo central:

V - o monitoramento da efetividade do cumprimento das acdes de accountability, auditoria,
ouvidoria, corregedoria, transparéncia e acesso 3 informagdo, promocgio da participa¢do social, combate
€ prevencao a corrupcio;

VI - o cumprimento dos prazos e metas estabelecidos para prestar contas e informagdes aos érgados
de controle interno e externo da Administracdo Publica, bem como disponibilizacdo dos dados e
informagdes nos canais de transparéncia e controle social; e

VIl - outras atividades correlatas.

Art. 32 Os responsaveis pelas atividades de controle interno ao tomarem ciéncia de qualquer
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irregularidade ou ilegalidade dar3o ciéncia 3 CGM, sob pena de responsabilidade solidaria.
TITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
Secao |
Das Finalidades

Art. 4° O Sistema Municipal de Controle Interno, estabelecido por esta Lei Complementar, é o
conjunto de unidades técnicas, orientadas para o desempenho das atribuicdes de controle interno,
compreendendo as atividades de auditoria, corregedoria, ouvidoria, promogdo da participacdo e
controle social, transparéncia e acesso a informacgdo, prevencgio e combate da corrupgao.

§1° As atividades de Auditoria Interna, responsabilidade da CGM, n3o se confundem com o]
Controle Interno, stricto senso, de responsabilidade da autoridade maxima de cada orgdo e entidade.

§2° A responsabilidade por estabelecer, manter, monitorar e aperfeigoar os controles existentes
no ambito de cada secretaria e respectivos fundos, drgdo auténomo, fundacgdo, autarquia e empresa
publica é da autoridade maxima de cada orgao e entidade, sem prejuizo das responsabilidades, em seus
respectivos ambitos de atuacdo, dos executivos de chefia, direcdo e gestores departamentais.

§3° Os agentes publicos, de modo geral, incumbem-se de responsabilidades ndo apenas quanto a
sua observancia, mas também quanto a identificacdo de deficiéncias e sua comunicagdo as instancias
superiores para adogdo das medidas necessarias para a eficiente e regular gestdo dos recursos publicos.

Art. 5° O Sistema Municipal de Controle Interno tem as seguintes finalidades:

I'- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de
governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgaos e nas entidades da Administragdo Publica Municipal,
bem como da aplicacio de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV - promover a cidadania e a participagdo social;

V - exercer atividades de auditoria governamental;

VI - exercer atividades de prevencio e combate 3 COrrupgao;

VII - verificar o cumprimento da transparéncia e acesso a informacdo;
VIII - aplicar o regime disciplinar dos servidores publicos municipais;

IX - supervisionar a aplicacio das normas brasileiras de contabilidade nos érgios da Administracgio
Direta e Indireta do Municipio; e

X - apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional.
Secao ll
Da Organizag¢do e das Competéncias

Art. 6° O Sistema Municipal de Controle Interno compreende as atividades de fiscalizacdo,
inspecdo, monitoramento, auditoria, orientacdo e aplicagdo do regime disciplinar, verificacdo do
cumprimento das normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico, atendimento 3
populagdo mediante canais préprios de ouvidoria e acesso 3 informagdo, divulgagdo das inforr@cies
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mediante portais da transparéncia e promocio da participagdo social.

Art. 7° Integram o Sistema Municipal de Controle Interno:
| - a CGM, como érgdo central; e
Il - érgdos e unidades setoriais.

§1° A drea de atuacdo do 6rgdo central do sistema abrange todos os 6rgios do Poder Executivo
Municipal, independente da existéncia de 6rgios e unidades setoriais.

§2° A GCM pode subdividir-se em unidades setoriais, como segmentos funcionais, mediante ato
formal do Chefe do Poder Executivo.

§3° Os o6rgdos e unidades setoriais ficam sujeitos a orientagdo normativa e a supervisio técnica do
orgdo central do sistema, nos termos estabelecidos nesta Lei Complementar, sem prejuizo da
subordinagdo ao 6rgdo em cuja estrutura administrativa estiverem integrados.

Art. 8° Compete aos drgdos e as unidades do Sistema Municipal de Controle Interno:
I - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual;

Il - fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo, inclusive acdes descentralizadas
realizadas a conta de recursos oriundos dos orcamentos do Municipio, quanto ao nivel de execucdo das
metas e objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

Il - avaliar a execugdo dos orcamentos do Municipio;
IV - exercer o controle das operagGes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do Municipio;

V - fornecer informagdes sobre a situagio fisico-financeira dos projetos e das atividades constantes
dos orgamentos do Municipio;

VI - realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de
oOrgaos e entidades publicos e privados;

VIl - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidades ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais e, quando for o caso, comunicar as
unidades responsaveis para as providéncias cabiveis;

VIII - realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal e demais
sistemas administrativos e operacionais;

IX - avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades da Administracdo Indireta Municipal;

X - elaborar o relatério de controle interno, a ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais — TCE e & Camara Municipal, junto com a prestacido de contas anual, nos termos da
legislagdo vigente;

Xl - criar condicdes para o exercicio da transparéncia e do controle social sobre os programas,
projetos e agdes contemplados com recursos oriundos dos orcamentos municipais;

Xl - aplicar o regime disciplinar e orientar os agentes publicos quanto aos direitos, deveres,
obrigac¢des e crimes contra a Administragdo Publica, pertinentes ao regime disciplinar;

XIIl - promover a transparéncia dos atos e fatos da Administracdo e disponibilizar as informacgdes
nos sites oficiais e em audiéncias publicas;

XIV - verificar o cumprimento da disponibilizacdo das informagdes por meio das solicitagcbes de

acesso a informacio;
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XV - promover o dever de prestar contas, o exercicio da cidadania e a participacio social;

XVI - elaborar campanhas educativas e atuar de forma preventiva contra a malversacdo dos
recursos publicos; e

XVII - exercer demais atividades correlatas.
TITULO NI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
ESTRUTURA ORGANICA

Art. 9° A CGM, 6rgdo central do Sistema Municipal de Controle Interno, tem por finalidade assistir
diretamente o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes quanto aos assuntos e providéncias
atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, as normas de contabilidade, a auditoria, a
correicao, a ouvidoria, a prevencdo e combate 3 corrupgao e ao incremento da transparéncia na gestao
da Administracdo Publica.

Paragrafo unico. As atividades de controle estendem-se aos fundos especiais instituidos por lei
municipal de cujos recursos participem o Municipio e as entidades nas quais o Municipio detenha o
controle direto ou indireto.

Art. 10 A estrutura organizacional, atribuicdes e competéncias da GCM serio regulamentadas
mediante ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTOS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Art. 11 A Governanca Corporativa consiste na adogio de préticas, instrumentos e mecanismos
consubstanciados nos principios da boa gestdo, que assegurem equilibrio de interesses e reducdo de
hiatos informacionais entre agentes e partes interessadas, tendo por postulado basico a afericio do
adequado exercicio da delegagdo publica outorgada a instituicdo, da boa e regular aplicacio dos recursos
disponibilizados para o cumprimento dessa delegacdo, do cumprimento das atribuicées e dos objetivos
estabelecidos pelo poder publico, e inclui:

| - transparéncia: representada pelo processo de continua demonstragdo, pelo gestor publico, de
que sua gestao estd alinhada a delegacio recebida, ndo se limitando a obrigagdo de apenas informar,
mas cultivando o desejo de informar;

Il - equidade: representada pelo tratamento justo e igualitario de todas as partes interessadas,
sendo inaceitdveis atitudes ou politicas discriminatdrias, sob qualquer pretexto;

Il - responsabilizagdo: por parte de todos os agentes e responsabilidade integral por todos os atos
praticados no exercicio das delegacdes recebidas em todos os niveis da governanca institucional; e

IV - responsabilidade institucional: representada pela adogdo de politicas que assegurem a maxima
sustentabilidade da instituicdo, incorporando consideragdes de ordem ética, social e ambiental em todos
0s processos e relacionamentos.

Paragrafo Unico. Os principios estabelecidos neste artigo devem ser observados por todos os
orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal.

Art. 12 Os instrumentos de governanga no ambito da GCM s3o compostos por:
| - planejamento estratégico;

Il - acordo de resultados; C z '



Il - matriz de risco para planejamento das acoes de auditoria; e
IV - Plano Anual de Auditoria - PAA.

§1° Os instrumentos de governanca mencionados nos incisos deste artigo aplicam-se as areas
meio e finalisticas da CGM.

§2° Outros instrumentos de governanga ndo previstos nos incisos deste artigo poderao ser criados
e definidos em ato normativo da propria GCM.

Secdo |
Planejamento Estratégico

Art. 13 A GCM promoverd o planejamento estratégico de atuacdo, fundamentado em
compromissos e objetivos que consistam em:

| - definir e fixar, com a participagdo das areas interessadas, os planos de metas e os programas de
avaliagdo institucional da CGM, visando ao aumento da eficiéncia, a racionalizacio e 3 produtividade do
orgao;

Il - produzir diagndsticos, estudos e avaliagdo de gestdo e sua eficiéncia;

Il - estimular o desenvolvimento de programas de aperfeicoamento da gestdo administrativa e
financeira do 6rgio, estabelecendo indicadores de desempenho;

IV - orientar o plano de capacitagao e treinamento do 6rgio; e
V - coordenar a implantagdo de politicas e relagdes institucionais.

Paragrafo Unico. Os objetivos a que se refere o caput deste artigo sdo desafios prioritarios que o
orgdo devera enfrentar para cumprir seus compromissos e atingir sua visio de futuro e se desdobram
em:

| - objetivos finalisticos: traduzem resultados prioritarios e ddo maior precisdo a visdo de futuro e
aos compromissos referentes as atividades fim da CGM, devendo ser alcangados ou mantidos no
horizonte do planejamento estratégico;

Il - objetivos organizacionais: traduzem resultados prioritdrios referentes as atividades meio da
GCM e estdo voltados para a gestdo interna, de forma a criar uma instituicdo mais 4gil e orientada para
resultados, devendo ser alcancados ou mantidos no horizonte do planejamento estratégico.

Art. 14 O planejamento estratégico como um processo dinamico, transparente e interativo para
determinacdo dos objetivos, estratégias e acoes da CGM, tem como elementos basilares a:

I - construgdo da sua miss3o;

Il - defini¢do da visio de futuro;

Il - definigdo das acdes estratégicas;
IV - definicdo das a¢des setoriais; e
V - elaboragdo do plano de acao.

Art. 15 A GCM padronizara os procedimentos a serem adotados na implementacdo e no
acompanhamento do processo de planejamento estratégico, através da Assessoria de Gest3o Estratégica
e Inovacdo ou unidade administrativa equivalente, competindo-lhe:

| - promover a implementacio e o acompanhamento do processo interno de planejamento
estratégico;

Il - articular-se, permanente e sistematicamente, com todas as areas integrantes da estr@j
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organizacional da GCM para assegurar o alinhamento metodoldgico, a periodicidade e os prazos de
alimentag&o das informacdes referentes ao planejamento estratégico; e

Il - eleger um grupo de colaboradores para atuarem como coordenadores do planejamento
estratégico, responséveis pela interface direta com as equipes de trabalho do érgdo, funcionando como
internalizadores, comprometendo-o0s com o processo e com o cumprimento dos prazos estabelecidos.

§1° O planejamento estratégico é regido pelo principio da unicidade e se aplica a todas as areas
integrantes da estrutura organizacional da CGM.

§2° O prazo para elaboracdo do instrumento de planejamento estratégico sera definido em ato
especifico, podendo ser revisado sempre que identificado a necessidade de sua readequacao.

§3° Enquanto nido implementado o planejamento estratégico, a Assessoria de Gestdo Estratégica e
Inovacdo ou unidade equivalente devera elaborar plano diretor das agdes a serem desenvolvidas em
cada drea finalistica, abordando elementos minimos como diretrizes, visdo, missdo, valores, objetivos e
cCompromissos.

Secdo Il
Acordo de Resultados

Art. 16 Acordo de Resultados é um instrumento de avaliagdo de desempenho institucional que

define metas a serem atingidas, indicadores e produtos a serem entregues pelas dreas meio e fim da
CGM.

Art. 17 O acordo de resultados sera celebrado anualmente mediante contrato de gestdo pactuado
entre o chefe do Executivo Municipal, o Controlador Geral do Municipio, o Secretario Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestio e as dreas finalisticas e meio da CGM.

Paragrafo Unico. O contrato de gestao tem por objeto a pactuacdo de resultados e o cumprimento
de metas especificas para cada equipe de trabalho acordada, visando 3 viabilizacdo da estratégia de
gestdo da Prefeitura Municipal de Contagem para cada exercicio.

Art. 18 Cabe a Comissdo de Avaliagdo de Acordo de Resultados - CAAR, visando a eficiéncia e
efetividade dos Acordos de Resultados celebrados no dambito do Poder Executivo Municipal, acompanhar
a execucdo do acordo pactuado, verificar a adequacdo entre a execugdo e os objetivos estratégicos do
Municipio, bem como avaliar o desempenho das equipes de trabalho.

Art. 19 O alcance dos objetivos contratuais podera conferir aos 6rgios e entidades a ampliagdo da
autonomia gerencial, orcamentdria e financeira.

Secao Il
Matriz de Risco para Planejamento das Acgdes de Auditoria

Art. 20 Matriz de risco é um instrumento que estabelece as diretrizes e a metodologia para o
planejamento das acdes de auditoria, por meio da utilizagdo de técnicas de auditoria baseada em risco,
processo adotado para definicdo das auditorias prioritarias, obtidas por meio da analise conjugada e
comparativa dos fatores de risco relacionados as operagdes dos orgdos e entidades, além de considerar
aspectos como relevancia, seletividade e materialidade, possuindo os seguintes objetivos:

I - dar credibilidade e assegurar qualidade no planejamento dos trabalhos de auditorias;

Il - centralizar esforcos em &reas prioritarias e relevantes, visando incremento na geracdo de
resultados que agreguem valor ao alcance dos objetivos estratégicos do Municipio; e

Il - orientar os auditores quanto as prioridades e responsabilidades na execucio dos trabalhos de
auditoria.

§1° Considera-se risco, para efeito desta Lei Complementar, uma medida de incerteza, inerente a
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todas as atividades humanas, e relacionado aos objetivos do 6rgao ou entidade, podendo gerar eventos
de impacto negativo ou positivo, sendo classificado, dentre outros, em:

| - risco operacional: riscos de falha humana, produtos e servigos, regulamentagdo, catastrofe,
sinistros, patrimonial, contrato e fraudes/desvios;

Il - risco de informacdo: falhas em sistemas gerenciais de informagdo, integridade,
confidencialidade, gestdo de dados, sistemas de validagdo de informagdes e sistema de seguranca
informacional; e

Il - risco de conformidade: risco legal, de nio cumprimento as legislacdes e regulamentos
aplicaveis.

§2° A matriz de risco servira de base metodologica para estabelecimento das acdes do PAA, a ser
elaborado pela Auditoria-Geral do Municipio a cada exercicio.

§3° A Auditoria-Geral do Municipio gerenciara os riscos e adotard os procedimentos mais
adequados as suas atribuigcdes institucionais, devendo abordar minimamente:

| - os riscos identificados;
Il - a avaliagdo de seus impactos; e
lll - a probabilidade de ocorréncia.

§4° A matriz de risco sera elaborada e publicada, no minimo, a cada dois anos, considerando os
elementos e fatores de gestdo de riscos inerentes a sua area, para que esta sirva de instrumento de
planejamento, direcionamento e mitigacao dos riscos de controle interno das suas acdes para o proximo
biénio.

Seg¢do IV
Do Plano Anual de Auditoria

Art. 21 O PAA é o instrumento que contempla todas as atividades a serem realizadas pela
Auditoria-Geral do Municipio e dos orgdos e unidades setoriais, seleciona os atos administrativos a
serem auditados, define as demandas a serem priorizadas e as acdes a serem executadas, bem como
Seus prazos e metas para cada exercicio.

Paragrafo Unico. O PAA, elaborado anualmente pela Auditoria-Geral do Municipio, sera aprovado
pela GCM mediante ato normativo proprio.

Art. 22 Além da Matriz de Risco, a elaboragdo do PAA levara em consideragdo os planos, metas,
objetivos, programas e politicas gerenciados ou executados por meio do orgdo ou entidade a qual esteja
vinculada, a legislagdo aplicavel, os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados e as
diligéncias pendentes de atendimento, especialmente aquelas oriundas do Ministério Publico e do TCE,

CAPITULO NI
DA EFETIVIDADE

Art. 23 Para os fins desta Lei Complementar, efetividade é a capacidade de promover a afericdo
dos resultados pretendidos nas acdes estabelecidas pelas areas finalisticas da CGM.

Art. 24 A GCM dispord em ato normativo proprio sobre procedimentos de controle e afericdo dos
resultados pretendidos que visam garantir o cumprimento:

| - das recomendagdes contidas em relatérios e produtos de auditoria;
Il - das decisdes em matéria de correigao administrativa;

Il - dos atendimentos as demandas da ouvidoria, da transparéncia e do acesso 3 informacao; e

B



IV - dos procedimentos estabelecidos para prestagdo de contas aos 6rgdos de controle externo.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de controle e aferi¢io de que trata este capitulo deverdo
observar os prazos e procedimentos dispostos em leis e regulamentos especificos, além do que
estabelece esta Lei Complementar.

Secdo |
Da Efetividade das Ag¢des de Controle

Art. 25 A efetividade das a¢des de auditoria sera aferida quando:

| - demonstrado o resultado da avaliacdo das agdes de implementagdo das recomendacoes e
sugestdes constantes de relatérios de auditoria;

Il - informados os beneficios relacionados a observancia das recomendagoes e sugestoes;

Il - informados os riscos financeiros e institucionais, de responsabilidade pessoal do gestor
publico, relacionados & inobservancia das recomendacdes e sugestdes presentes nos relatorios de
auditoria; e

IV - encaminhada representa¢ido ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas, quando for o caso.

§1° O tratamento das recomendagdes contidas em relatdrios e produtos de auditoria deverao ser
apresentados pelos drgdos e entidades auditados no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da
data de entrega do relatdrio, podendo ser prorrogado por tempo determinado, mediante justificativa a
ser analisada pela unidade emitente do relatério de auditoria.

§2° Findo o prazo estabelecido no §12 deste artigo, a auditoria elaborara, no prazo de até 30
(trinta) dias, o relatorio de efetividade das recomendagdes contidas no relatério de auditoria.

§3° Em se constatando, ao final, a ndo efetividade das diretivas, a auditoria dara ciéncia do fato as
autoridades competentes e diligenciara no sentido de fazer cumprir as recomendacgdes.

Art. 26 A efetividade das atividades de corregedoria sera aferida quando:

| - demonstrada a efetiva aplicacdo das penalidades oriundas de Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares, apos publicacdo no Diario Oficial de Contagem - DOC; e

Il - comunicado a autoridade competente o arquivamento de fatos ou denuncias que nao
ensejaram a instauracado de sindicancias ou processos administrativos disciplinares.

§1° As decisbes em matéria de correi¢do administrativa deverdo ser cumpridas no prazo fixado, a
partir da sua publicacdo no DOC.

§2° O Departamento de Gestdo de Pessoas ou unidade administrativa equivalente comunicara a
aplicacdo das penalidades disciplinares ao 6rgdo corregedor para emissao do relatorio de efetividade.

Art. 27 A efetividade das a¢des de ouvidoria sera aferida desde que:

| - atingido o percentual definido no acordo de resultados, a cada exercicio, atinente as
manifestagdes a serem respondidas pela Ouvidoria-Geral do Municipio; e

Il - comunicado ao solicitante o tratamento das manifestagdes solicitadas nos prazos estabelecidos,
a partir da resposta encaminhada pelos respectivos orgaos e entidades.

§1° As manifestacdes de cidaddos ou de instituicdes da sociedade - denuncias, reclamacoes,
sugestdes ou elogios - deverdo ser instruidas com documentos e informagdes que possibilitem a
formacdo de juizo prévio sobre sua procedéncia e plausibilidade, bem como das medidas adotadas pelos
respectivos orgdos e entidades.

§2° A QOuvidoria-Geral do Municipio, salvo interrupg¢do das atividades no setor, terd o prazo de 5
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(cinco) dias Uteis a partir do recebimento da manifestacdo para sua andlise e encaminhamento,
observado o seguinte:

| - encaminhamento ao gabinete da CGM, nos casos de dentncia ou indicio de irregularidade;

Il - encaminhamento ao érgdo ou entidade a que se referir a manifestacdo, para que tome ciéncia
e preste esclarecimentos no prazo de 15 (quinze) dias corridos, podendo ser prorrogado por prazo
determinado mediante justificativa a ser analisada pela Ouvidoria; e

Il - arquivamento da manifestacdo, caso ndo se trate de competéncia da Ouvidoria-Geral ou de
servico publico municipal ou nio esteja devidamente instruida pelo manifestante.

§3° O autor da manifestacio deve ser informado das providéncias adotadas pela Ouvidoria-Geral
do Municipio a cada estdgio do tratamento da informacdo até a finalizagdo ou encerramento, por
sistema eletrénico de informagéo.

§4° No prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar do primeiro dia util do envio da
manifestagdo, o manifestante devera receber resposta inicial sobre o andamento da situagdo, ainda que
0 tratamento ndo esteja concluido.

§5° Para ser considerada suficiente para encerramento, a resposta enviada pelo 6rgdo deve ser
pertinente a manifestacdo e demonstrar empenho do orgdo em esclarecer o cidaddo e solucionar o
problema.

§6° A Ouvidoria-Geral do Municipio elaborara relatério de efetividade contendo, no minimo, as
informacdes descritas no decreto que regulamenta as atividades da CGM, conforme periodicidade
definida pela GCM mediante acordo de resultados.

Art. 28 A efetividade das acdes de transparéncia e acesso a informacio serd aferida desde que:

| - comprovado o encaminhamento da resposta as solicitagdes oriundas da Lei de Acesso a
Informacdo;

Il - atestada a disponibilidade do acesso a informacdo nos prazos estabelecidos em lei: e
Il - demonstrada a atualizacdo das informacg&es divulgadas no portal da transparéncia.

§1° Os ¢rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal assegurardo, as pessoas naturais e
juridicas, o direito de acesso 3 informacdo de forma imediata, através de procedimentos objetivos e
ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil compreensio, observados os principios da
administragdo publica, a lei de acesso 3 informacdo e as seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecdo;

Il - divulgagdo de informacées de interesse publico, independentemente de solicitacdes;
Il - utilizagdo de meios de comunicac3o viabilizados pela tecnologia da informac3o;

IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na Administracdo Publica: e
V - promogdo do controle social da Administracdo Publica.

§2° A Coordenagio-Geral de Transparéncia e Prevencio da Corrupgdo ou unidade administrativa
equivalente apresentara relatério de efetividade contendo dados sobre a quantidade de pedidos de

informacgdes recebidas e atendidas, conforme periodicidade definida pela GCM mediante acordo de
resultados.

Art. 29 A efetividade das acdes de contabilidade e prestacdo de contas sera aferida quando:

I - comprovada a elaboracio e divulgagdo das demonstracdes, relatérios e informagdes de natureza
contabil, financeira, patrimonial e fiscal, dentro do prazo legal e regulamentar;
hY
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Il - cumpridos os prazos legais e regulamentares para envio de relatorios de gestdo fiscal, dados e
informacdes para a prestacdo de contas aos 6rgdos competentes e a sociedade em geral;

Il - verificada a tempestividade da resposta as solicitacdes de informagdes complementares pelos
6rgdos de fiscalizacdo e controle, assim como das medidas corretivas para o cumprimento do dever de
prestar contas;

IV - demonstrados os esforcos despendidos na atualizagdo tempestiva das informagdes de natureza
contdbil, financeira e fiscal divulgadas no portal da transparéncia e nas audiéncias publicas;

V - comprovada a adocdo tempestiva das medidas para o cumprimento das normas brasileiras de
contabilidade; e

VI - comprovada a tempestividade na ado¢do das medidas para tomada de contas ordinaria ou
extraordinaria.

Art. 30 O atendimento aos pleitos dos érgdos e entidades do Poder Executivo Municipal,
submetidos & Camara de Coordenacdo Orcamentaria e Administragdo Financeira - CCOAF ou orgdo
equivalente, ficam condicionados a prévia consulta a GCM quanto ao cumprimento das agles
estabelecidas pelas areas finalisticas de controle.

§12 A Camara de Coordenagdo Orcamentdria e Administragdo Financeira solicitara a GCM a
certificacio de efetividade dos 6rgédos e entidades pleiteantes para subsidiar suas decisdes.

§2° A GCM atendera a demanda da CCOAF no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
protocolo da requisicao.

Art. 31 A GCM encaminhara ao Prefeito Municipal e & CCOAF relatdrio consolidado de efetividade
das acdes das areas finalisticas para transparéncia e adogdo de medidas complementares as agbes de
controle, mediante periodicidade estabelecida no acordo de resultados.

Art. 32 Sem prejuizo das medidas elencadas nos artigos 30 e 31 desta Lei Complementar,
comprovada a ndo implementacio das a¢des de controle ou o descumprimento dos prazos estabelecidos
para atendimento as dreas finalisticas, a GCM deverd adotar as seguintes providéncias:

| - determinar a elaborac3o de plano de ag3o e matriz de responsabilidade por parte do gestor do
érgdo ou entidade para implementacdo das recomendacdes de auditoria e demais agdes de controle;

Il - celebrar o Termo de Compromisso de Gestdo - TCG no caso de persistirem as irregularidades
sem indicios de ma-fé dos responsaveis e sem dano ao erario; e

Il - determinar a conversdo do procedimento de auditoria em Tomada de Contas Especial nos
casos em que se revelarem indicios de ma fé, dano ao erario e demais hipdteses previstas na legislacao
especifica e normas do TCE.

Secgdo I
Do Termo de Compromisso de Gestao

Art. 33 O TCG é o instrumento de controle consensual, decorrente das auditorias de
conformidade, especiais e de desempenho, ou de situa¢des identificadas pela GCM que recomendem a
sua adocdo, celebrado entre o gestor do érgao, entidade, programa ou projeto e o érgao responsavel
pelo controle interno.

§19 O TCG contera:
| - identificagdo sucinta das partes envolvidas;
Il - cldusulas contendo obrigacdes e metas assumidas pelas partes;

Il - prazos para implementacdo das obrigacdes assumidas nas respectivas clausulas; e .
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IV - outros elementos necessarios ao seu fiel cumprimento.

§2° O TCG obriga os signatéarios a adocdo das providéncias previstas nas respectivas clausulas e
serd monitorado regularmente pela Auditoria-Geral do Municipio e demais areas finalisticas, quando
aplicavel, as quais poderao solicitar informagdes periddicas sobre seu adimplemento.

§3° A etapa de monitoramento a que se refere o §2¢ deste artigo consiste na avaliagdo, pela
Auditoria-Geral do Municipio, das justificativas apresentadas e da comprovagdo das providéncias
adotadas, aprovadas pelo gestor do 6rgdo ou entidade, em relagdo aos compromissos constantes do
TCG, apds transcurso dos prazos pactuados.

§4° O ndo cumprimento das obriga¢des previstas no TCG pelos signatarios autoriza a sua rescisao,
devendo a GCM dar ciéncia do fato ao Prefeito e ao orgio de controle externo competente, sem prejuizo
das responsabilidades funcionais a serem apuradas em processo especifico.

§52 Eventuais solicitacdes de alteracdo de conteudo e de prazos constantes no TCG deverao ser
apresentadas a GCM para deliberagao.

§62 O TCG podera ser usado nos termos de parceria, convénios e assemelhados, além de todos
quanto utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos
quais o Municipio responda, ou que, em nome deste, assuma obrigagbes de natureza pecunidria.

TITULO IV

DA ESTRUTURA FUNCIONAL
CAPITULO |

DA CARREIRA PROFISSIONAL

Art. 34 As atividades do Sistema Municipal de Controle Interno, essenciais ao funcionamento da
administracdo publica de Contagem, contemplada em especial pelas fungdes de auditoria, correicao,
ouvidoria, transparéncia e acesso a informagdo, prevencdo e combate a corrupgao, promog¢ao da
participacdo e do controle social, serio desempenhadas por érgdos de natureza permanente, e exercidas
por servidores organizados em carreiras na forma da lei.

Art. 35 A carreira de Auditor de Controle Interno é disciplinada por esta Lei Complementar, que
estabelece as atribuicdes, o quantitativo e os vencimentos do cargo, conforme descri¢do contida nos
anexos.

Secgao |
Do Ingresso na Carreira

Art. 36 O ingresso na carreira dar-se-a4 mediante concurso publico de provas e titulos, sendo seu
provimento privativo dos profissionais com formagdo de nivel superior em qualquer drea de formacao,
com habilitagdo para o exercicio legal de sua profissdo, pleno gozo de direitos politicos e civis.

Paragrafo tnico. O edital de concurso publico de provas e titulos indicara a formacao especifica,
quantitativo de servidores, assim como a area e orientagdo para a atuagao, conforme demanda e
interesse publico, devendo conter minimante os requisitos para a inscrigdo, matérias sobre as quais
versardo as provas, respectivos programas e critérios de avaliagdo das provas e dos titulos, bem como a
validade do certame e sua homologagdo.

Secdo
Das AtribuicOes, deveres e vedagoes

Art. 37 Sdo atribuicdes do Auditor de Controle Interno:

| - realizar atividades de auditoria e fiscalizacdo nos sistemas contabil, financeiro, or¢gamentario,

patrimonial, de pessoal, de recursos externos e nos demais sistemas administrativos e operacionais;

]
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Il - realizar atividades de auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de érgios e entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicagdo de subvengoes
e renuncia de receitas;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

IV - apurar, por meio de acdes de controle, quando for o caso, as denuincias e demandas externas
que lhe forem encaminhadas, efetuando o registro e o controle dos seus resultados;

V - implementar e difundir métodos e técnicas de auditoria, a serem adotadas nos o6rgdos e
entidades do Poder Executivo;

VI - exercer o controle das operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e deveres;

VIl - acompanhar a implementagdao de providéncias recomendadas pelo TCE, assim como as
diligéncias dos demais érgdos e entidades a que o Municipio é jurisdicionado;

VIII - fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e de procedimentos que visem a
garantir a efetividade das a¢des de controle interno;

IX - apresentar informagbes acerca das atividades de auditoria, sistematizando os resultados
obtidos e justificando eventuais distor¢des apuradas entre as agdes programadas e as executadas;

X - acompanhar as normas e os procedimentos quanto ao cumprimento de leis, regulamentos e
demais atos normativos, bem como das normas disciplinares;

X| - dar ciéncia a chefia imediata sobre inconformidade, irregularidade ou ilegalidade de que tomar
conhecimento, sob pena de responsabilidade;

Xll - elaborar relatério sobre a avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro do Municipio,
nos termos das exigéncias do TCE;

XIll - apoiar e prestar orientacdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execugao
orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal;

XIV - elaborar cendrios e diagnosticos relativos a despesa e receita publica, para subsidiar decisdes
do nucleo estratégico do governo;

XV- padronizar as atividades e procedimentos do Controle Interno;

XVI - zelar pela aplicagdo das normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico;
XVII - cumprir as normas e principios fundamentais de auditoria e contabilidade; e

XVIII - exercer atividades correlatas.

§1° As atribuicdes do Auditor de Controle Interno serdo desempenhadas em quaisquer dreas que

compdem o Sistema Municipal de Controle Interno, considerando ainda as unidades de controle
descentralizadas.

§2° O Auditor de Controle Interno, no exercicio de suas funcdes, terd acesso a documentos,
informagdes e sistemas informatizados do 6rgdo ou entidade publica em que atue, necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes, mediante solicitagdo formal, devendo comunicar ao dirigente maximo
do 6rgao ou entidade em que estiver atuando e ao Controlador-Geral do Municipio a sonegagdo de

informagbes ou a ocorréncia de situagdes que limitem ou impecam a execucdo das atividades de
auditoria e controle interno.

Art. 39 Sdo atribui¢des técnicas dos profissionais da CGM:

I - atuar no controle das demandas e tempestividade das respostas enviadas aos diversos canais de
acesso e interagdo com o cidad3o; @



Il - monitorar os prazos da Lei de Acesso a Informacao;

Il - prestar apoio técnico no acompanhamento da efetividade das medidas de controle nas areas
de auditoria, corregedoria, ouvidoria, transparéncia e acesso a informacdo, prevencdo e combate a
corrupcao;

IV. - atuar em comissdes, processos administrativos de natureza disciplinar e demais
procedimentos da Corregedoria-Geral;

V - organizar arquivos, papéis de trabalho e documentos, preservando a gestdo da informagéo;
VI - acolher manifestagdes enderegadas a Ouvidoria-Geral;

VII - enviar e elaborar oficios, controle de arquivo e protocolo;

VIII - apoiar as atividades técnico-administrativas e de mapeamento de processos na CGM.

Art. 40 Sdo deveres dos servidores da Controladoria-Geral, sem prejuizo das disposicdes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos de Contagem:

I - desincumbir-se diariamente de seus encargos funcionais;
Il - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos e metas, 0s servicos e suas atribuicdes;

Il - observar sigilo funcional quanto aos dados e informagdes obtidos em consultas a sistemas,
procedimentos, processos e auditorias em que atuar;

IV - buscar aperfeicoar-se funcional e intelectualmente, com devido apoio do gestor para
participagao em cursos, treinamentos e capacitacdes;

V - manter conduta profissional ética, compativel com os principios reguladores da Administracio
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo e tratamento adequado das informacdes;

VI - atuar de maneira profissional e técnica na realizagdo de seu trabalho, com o objetivo de

desempenhar suas responsabilidades de maneira imparcial, adotando as metodologias e ferramentas
necessarias;

VII - executar seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade;

VIII - elidir o conflito de interesses, de modo a assegurar que suas atividades ou assessoramento
ndo se confundam com as fungdes e responsabilidades dos respectivos gestores.

Art. 41 E vedado aos servidores da Controladoria-Geral, sem prejuizo das disposicdes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos de Contagem:

| - tomar parte de qualquer atividade ilegal ou se envolver em atos imprdprios para sua profissio
ou para a instituicao;

Il - utilizar informagdes para qualquer vantagem pessoal ou de forma contréria ou defesa em lei ou
em detrimento dos objetivos legitimos e éticos do drgio e sistema ao qual estd vinculado;

Il - revelar fato de que tenha conhecimento em virtude do exercicio de sua profissio;

IV - permitir o manuseio e o conhecimento de documentos por pessoas nio obrigadas ao sigilo
profissional quando sob sua responsabilidade;

VI - o exercicio de atividades incompativeis com as atividades profissionais:

VII - utilizar informagdes recebidas no desempenho de suas atividades como meio para obtencdo
—



de beneficios pessoais, que impliqguem em vantagens injustas a outras pessoas ou organizagdes ou em
prejuizo de terceiros.

CAPITULO Il
DA PROMOGCAO E PROGRESSAO

Art. 42 A evolugdo do Auditor de Controle Interno, detentor de cargo efetivo estavel, na carreira,
dar-se-a mediante progressdo ou promogdo nos termos desta Lei Complementar.

§12 Contar-se-a como efetivo exercicio, para fins de promocdo e progressdao, o desempenho de
atribuigdes de cargo comissionado.

§22 Para o efeito de evolugdo na carreira, o desempenho do Auditor de Controle Interno detentor
de cargo de provimento efetivo, enquanto permanecer no exercicio de cargo de provimento em
comissao, ndo sofrera prejuizo.

Art. 43 Ndo concorrerd a promog¢do ou progressdo, o servidor que:

| - somar mais de 10 (dez) faltas injustificadas nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a
progressao ou promogao;

Il - obtiver conceito insuficiente no processo de avaliagdo de desempenho, conforme regulamento;
[l - estiver em estagio probatorio;

IV - sofrer punigdo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a progressao ou
promogao;

V - estiver em gozo de qualquer licenga sem vencimento;

VI - encontrar-se cedido sem 6nus, salvo quando a cessdo se der entre entidades da Administracao
Municipal; e

VII - tiver afastamento acima de 180 (cento e oitenta) dias, alternados ou ndo, em decorréncia de

licenga para tratamento de saude nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a progressdo ou
promocgao.

Paragrafo Unico. A punigdo disciplinar de que trata o inciso |V deste artigo serd considerada para
efeitos de impedimento do servidor em concorrer a promogao ou a progressio, caso tenha sido aplicada
apos a observancia do devido processo administrativo disciplinar ou sindicdncia, observados o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 44 Enquanto o servidor estiver respondendo a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, a aquisi¢gdo de nova progressao ou de promogao ficard suspensa, devendo ser restabelecido o
pagamento com efeito retroativo a data da concessdo no caso de absolvi¢do ou arquivamento do feito.

Art. 45 Progressao é a passagem do servidor de um padrdo de vencimento para outro superior, e
dar-se-a por mérito, titulagdo ou qualificacdo.

Art. 46 O direito a progressao podera ser adquirido a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio do
cargo, em intervalos anuais, alternando-se a progressdao por mérito e a progressao por titulagdo ou
qualificagao.

Secdo |
Da Progressao por Mérito

Art. 47 A progressdo por mérito dar-se-a para o padrdo de vencimento imediatamente superior
aquele em que se encontrar o servidor, mediante avaliacio continuada de desempenho.

§19 Para adquirir progressao por mérito devera o servidor cumprir o intervalo de 2 (dois) anos de

~

/L

4



efetivo exercicio do cargo, contados do posicionamento no padrdo antecedente, e obter conceito
favoravel no processo de avaliagio continuada de desempenho, apos o estagio probatdrio.

§22 A avaliagdo continuada de desempenho do servidor, para fins de progressdo por mérito, sera
realizada anualmente, na forma do regulamento especifico.

Secao Il
Da Progressao por Titulagdo ou Qualificagdo

Art. 48 Ao servidor assiste o direito a acréscimo de padrdao ou padrdes de vencimento, por nova
titulagdo ou nova qualificacdo, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 49 A progressdo por titulagdo ou qualificagdo dar-se-a para padrio ou padrées de vencimento
superiores aquele em que se encontrar o servidor, mediante comprovacao de conclusdo de nivel de
escolaridade ou de cursos afins ao cargo.

§12 Considera-se titulo ou qualificacdo aquele que o servidor obteve depois de seu ingresso na
Administragdo Publica Municipal de Contagem.

§22 Somente terdo validade, para efeito da progressdo de que trata este artigo, os cursos de
especializacdo juridica, em area de interesse da Administracio Publica, afins ao cargo de Auditor de
Controle Interno.

§32 As qualificagdes ou titulacdes obtidas pelo servidor durante o periodo do estagio probatério
poderdo ser aproveitadas para fins de progressdo somente depois da aquisicdo da estabilidade, nos
termos estabelecidos na legislagdo vigente.

Art. 50 Fica limitado a 45 (quarenta e cinco) o ndmero total de padrdes de vencimento concedidos
ao Auditor de Controle Interno no desenvolvimento da carreira, para fins de progressdo por qualificacio
e titulacdo.

§12 No caso de obtengio de mais de um titulo, somente o mais vantajoso para o servidor dara
direito a progressdo imediata.

§22 Os certificados ndo utilizados para progressao por titulagdo ou qualificagdo, poderdo ser
apresentados nos biénios seguintes.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 51 A remuneragdo do cargo de Auditor de Controle Interno compreende vencimentos,
vantagens pecunidrias pessoais, gratificacdes e outras especificadas em lei.

Art. 52 O vencimento base do cargo de Auditor de Controle Interno corresponderd ao valor
mensal de RS 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

Art. 53 O Auditor de Controle Interno efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo pode
optar:

| - pelo vencimento do cargo em comissio; e

Il - pela continuidade de percepcdo do vencimento de seu cargo efetivo, acrescida da gratificacdo

de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo de provimento em comissdo em que estiver
nomeado.

Art. 54 O vencimento base do cargo de Auditor Interno sers reajustado anualmente, na forma do
inciso X do Art. 37 da Constituigdo Federal combinado com o art. 40 da Lei Organica do Municipio de

Contagem.
0
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Secao |
Dos Principios e Normas de Conduta Etica

Art. 55 Os servidores da CGM, além das normas gerais e especificas estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos de Contagem, observarao, no exercicio de suas fungbes, os padrdes éticos de
conduta que lhes sdo inerentes, visando preservar e ampliar a confianga do publico interno e externo da
Administracdo, regendo-se pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
administrativa e, ainda, pelos seguintes principios e valores fundamentais:

| - integridade: a integridade dos servidores estabelece crédito e desta forma fornece a base para a
confiabilidade atribuida a seus julgamentos;

Il - objetividade: os servidores exibem o mais alto grau de objetividade profissional na coleta,
avaliacdo e comunicagdo de informacdes sobre a atividade ou processo examinado, efetuam uma
avaliagcdo equilibrada de todas as circunstancias relevantes e ndo sdo indevidamente influenciados pelos
interesses proprios ou de terceiros na formulagdo dos julgamentos;

Il - confidencialidade/sigilo profissional: os servidores respeitam o valor e a propriedade das
informagdes que recebem e nio divulgam informagdes sem a autorizacdo apropriada, a ndo ser em caso
de obrigagdo legal ou profissional de assim procederem; e

IV - competéncia e zelo profissional: manter o conhecimento e a habilidade profissionais no nivel
adequado para assegurar que a Administragdo e a sociedade recebam servicos profissionais
competentes com base em desenvolvimentos atuais da pratica, legislacdo e técnicas, e agir
diligentemente e de acordo com as normas técnicas e profissionais aplicaveis.

TITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 56 Fica instituido o Fundo Municipal de Controle Interno - FMCI de Contagem, com
autonomia administrativa e financeira, nos limites estabelecidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A vigéncia do FMCl de que trata o caput deste artigo sera por prazo
indeterminado.

Art. 57 O FMCI tem por objetivo proporcionar meios para financiar e apoiar as atividades e
programas de moderniza¢do, valorizagio e aprimoramento do Sistema Municipal de Controle Interno,
com recursos destinados a:

| - manutencdo, ampliacio e reforma das unidades que compdem a estrutura do Sistema
Municipal de Controle Interno;

Il - investimento na construc3o, manutencao, aperfeicoamento e melhoria da estrutura
operacional, material, tecnolégica e de recursos humanos do Sistema Municipal de Controle Interno;

lIl - aprimoramento profissional e incentivo ao desempenho dos servidores do Sistema Municipal
de Controle Interno; e

VI - atividades correlatas, segundo regulamento a ser aprovado pelo Poder Executivo.
Art. 58 Sdo recursos do FMCI de Contagem:

I - os valores pagos a titulo de multas, restituicdes, sancdes e penalidades, de natureza
administrativa e disciplinar, advindos de:

a) aplicagdo de penalidades e sangOes de natureza financeira a fornecedores e entidades do

terceiro setor em processos administrativos sancionadores ou punitivos; i
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b) multas aplicadas aos licitantes ou contratados em razio de inadimplemento contratual, na
forma prevista na legislagdo vigente, no instrumento convocatério ou no contrato;

¢) multas advindas da aplicagdo de sangdes disciplinares estabelecidas no Estatuto de Servidor;

d) ressarcimento de danos ou de recebimento de valor indevido ao erério por servidor publico,
estabelecido em processo administrativo proprio ou de tomada de contas especial;

e) execucdo de divida ativa de natureza nio tributaria, quando decorrente de processo
administrativo que apurou ressarcimento de danos ou de recebimento de valor indevido ao erario, para
0s casos acima especificados; e

f) outros valores assemelhados;
Il - as transferéncias oriundas do orgamento do Municipio;

Il - os rendimentos de qualquer natureza, auferidos com a remuneracio, decorrentes da aplicagao
dos recursos e patriménio do Fundo;

IV - doagdes, auxilios e contribui¢des recebidas de organismos ou entidades nacionais ou
internacionais, bem como de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras; e

V - outras receitas orgamentarias ou extra orcamentarias que possam ser atribuidas ao Fundo.

§12 Os recursos estabelecidos no inciso | deste artigo constituem receita do FMCI, ainda que o
resultado final decorra de agdo judicial.

§22 O orgamento do FMCI integrarad o orcamento do Municipio, em obediéncia ao principio da
unidade.

§32 Os recursos do FMCI ficam vinculados as finalidades especificas previstas no art. 57 desta Lei
Complementar, devendo ser utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculagio, ainda
que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

§4° Estdo expressamente excluidos do patriménio do FMCI todos os valores referentes aos
honorarios advocaticios, na esfera administrativa e/ou judicial, que sdo devidos exclusivamente ao
Fundo da Procuradoria Geral do Municipio de Contagem, exigiveis na forma da legislacdo em vigor.

Art. 59 A partir da publicagdo desta Lei Complementar, os valores arrecadados, conforme disposto
no Art. 58 desta, serao integralmente revertidos em favor do FMCI.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros a que se refere este artigo serao movimentados por meio
de conta especifica a ser aberta em entidade financeira oficial, e seu saldo financeiro positivo, apurado
em balango anual, serd transferido para o exercicio seguinte, a crédito do préprio Fundo.

Art. 60 O orgdo gestor do FMCI é a CGM, 6rgdo central do Sistema Municipal de Controle Interno,
investido do poder de gerir receitas e ordenar despesas, bem como da competéncia para assinar os
instrumentos juridicos necessarios ao seu regular funcionamento, respeitada a legislacdo especifica, no
que couber.

Art. 61 A gestdo do FMCI sera feita segundo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Consultivo e

de Acompanhamento da Execucdo Financeira, que serd composto por cinco membros, com a seguinte
representacao:

I'- um membro responsavel por presidir o Conselho, indicado pela CGM, dentre servidores do
Sistema Municipal de Controle Interno;

Il - dois membros escolhidos por seus pares entre os servidores efetivos da carreira de Auditor de
Controle Interno, que exercam suas funcées junto a CGM; @
|
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Il - dois membros escolhidos por seus pares entre os servidores técnico-administrativos lotados no
Sistema Municipal de Controle interno.

§1° As decisdes e deliberagdes do Conselho serdo tomadas pela maioria de seus membros.
¢

§2° O mandato dos membros e suplentes que compdem o Conselho serd de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugdo.

c

§32 As atribuicdes do Conselho serdo estabelecidas no regulamento do FMCI.

Art. 62 Os demonstrativos financeiros do FMCI obedecerdo ao disposto na Lei Federal n? 4,320, de
17 de marco de 1964, nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e nas normas
especificas do TCE,

Art. 63 Para atender ao disposto nesta Lei Complementar, fica o Poder Executivo autorizado a criar
dotagdo orcamentaria especifica para o - FMCI de Contagem e a abrir créditos adicionais, conforme
disposto nos art. 40 a 46 da Lei Federal n? 4.320, de 1964.

Art. 64 O Poder Executivo expedird o regulamento do Fundo Municipal de Controle Interno.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

salarial.

§2° Para fins de progressao por titulo ou qualificagdo previstos na Secdo II, do Capitulo IV desta Lei
Complementar, os Auditores de Controle Interno poderdo novamente apresentar os titulos utilizados
para efeitos de progressio na carreira instituida pela Lei Complementar 105, de 20 de janeiro de 2011,
observando o regramento de critério de progressao por titulagdo desta Lei Complementar.

Art. 66 Os dirigentes dos orgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo deverdo, em tempo habil, adotar medidas visando a regularizar as inconformidades apontadas
em relatérios, pareceres, certificados e outros documentos emitidos pela CGM.

membros,
Art. 68 Constituem anexos desta Lei Complementar:

I - Anexo | - Tabela de cargos, com especificagdo do quadro setorial, quantitativo de cargos, nivel,
provimento e jornada de trabalho;

Il - Anexo Il - Tabela de especificagcbes das classes de cargos, com as definicdes de atribuicdes,
natureza do cargo e requisito minimo de escolaridade;
@
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11l - Anexo |Il - Tabela de niimero total de padrdes de vencimento do Auditor de Controle Interno; e
IV - Anexo IV - Tabela de padrdes para efeito de nova titulagdo ou qualificacao.

Art. 69 Esta Lei Complementar sera revista, no prazo maximo de 4 (quatro) anos, contados da sua
entrada em vigor, vedada a supressao de direitos e vantagens.

Art. 70 Fica extinta a GAE - Gratificagdo por Atividade Especifica.
Art. 71 Fica revogada a Lei Complementar n° 210, de 10 de novembro de 2016.
Art. 72 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Registro, em Contagem, ('J) de /}/// 1] de 2018.

% L{./ VIEIﬁ»A bAﬂSTA

Prefeito/de Contagem, em exercicio




