ANEXO
(de que trata o art. pardgrafo tnico do art. 2° da Lei Complementar n°

“ANEXO I
(de que trata o art. 4° da Lei Complementar n° 202, de 23 de margo de 2016)

FUNCAO DE CONFIANCA

QUADRO DA ADMINISTRACAO
Administra¢io Direta
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S

O(),(Jde Vde” de 2022)

cODIGO

DENOMINACAO

QUANTIDADE

ATRIBUICOES SUMARIAS

cODIGO

VALOR
(R$)

FC-1

Coordenador de Nticleo

Coordenar todas as atividades
sistematicas e assistematicas do
ntcleo sob sua
responsabilidade, planejando-as
de acordo com orientagdes da
chefia imediata; realizar outras
atividades correlatas.

CFC1

2.508,00

FC-2

Coordenador de Unidade Técnica

15

Coordenar, dirigir, controlar
e pronunciar-se sobre as
acdes necessarias a
consecu¢do dos objetivos da
unidade de acordo com as
politicas e diretrizes
estabelecidas pela Secretéria
ou orgdo correlato,
responsabilizando-se pelo
desempenho  eficiente e
eficaz dos trabalhos que |he
sdao afetos; realizar outras
atividades correlatas.

CFC2a
CFC 16

2.403,50

FC-3

Vice-Diregdo de Escola Municipal

120

Assistir e assessorar o Diretor
de Escola da rede piiblica, no
exercicio de suas
competéncias, sem o
prejuizoc de suas funcgdes;
Zelar para que a unidade
escolar eleve,
gradativamente, os padrdes
de aprendizagem escolar de
seus alunos e contribua para
a formacdo da cidadania;
assumir a Diregdo da Escola
nos impedimentos legais e
tempordrios ou na vacancia
da funcdo de Direcio de
Escola até o seu provimento;
realizar outras atividades
correlatas.

CFC17a
CrC 136

2.474,66

FC-4

Assistente Juridico

Prestar assisténcia na
solucdo de questdes juridicas
e na elaboragdo de
instrumentos normativos em
geral, bem como fazer
interlocucdo entre drgdos da
Administragdo Direta,

CFC 137
a CFC
140

2.080,00




exercer outras atividades

FC-4

Dirigente Educacional

20

correlatas.
Elaborar, organizar e dirigir
as diversas acBes

educacionais (planejamento,
projetos e programas), com o
objetivo de cumprir a politica
educacional do Municipio de

Contagem; Planejar 0
desenvolvimento de
processos e metas

educacionais; realizar outras
atividades correlatas.

CFC 141
a CFC
160

2.090,00

FC-4

Presidente da CPL

Presidir, em obediéncia ao
disposto na Lei Federativa n2
8.666/93, as sessdes de
julgamento de habilitacGes e
propostas em tramitacdo na
Administracdo  Direta do
Municipio de Contagem;
dirigir, supervisionar e zelar
pela disciplina dos trabalhos
da CPL; designar dia para
julgamento das habilitactes
e propostas; delegar
atribuicBes  especificas a
qualquer membro da CPL;
prestar  informacBes  as
autoridades  competentes,
quando solicitado, sobre o
andamento dos trabalhos e
decisdo da CPL; requisitar a
realizagdo de  diligéncia
destinada a esclarecer ou
complementar instrucdo dos
processos sob a apreciacdo
da CPL, por decisdo de seus
membros;  requisitar  as
autoridades competentes a
designacdo de servidores
para participarem das
sessoes da CPL, a fim de dar
suporte técnico as suas
decisGes; realizar outras
atividades correlatas.

CFC 161
a CFC
163

2.090,00

FC-4

Supervisor

10

Supervisionar, avaliar e
acompanhar as atividades
operacionais de sua area de
atuacgdo; realizar outras
atividades correlatas.

CFC 164
a CFC
173

2.090,00

FC-5

Assessor Educacional

40

Colaborar na elaboragio,
orientagdo e aplicagdo de
planejamentos, projetos e
programas educacionais;
prestar assessoria
educacional nas d&reas de

CFC 174
a CFC
213

1.881,00
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ensino,  comunicagdo e
marketing educacional;

Gerenciar  0s processos
educacionais; realizar outras
atividades correlatas.

FC-5

Dire¢3o de Controle Administrativo

15

Dirigir e orientar  as
atividades de sua area de
atuacao, zelando pela
eficiéncia e eficicia da
prestagdo do servico, além
de pramover atuacdo
integrada e coordenada com
os demais departamentos da
Secretaria ou orgdo
correlatos; realizar outras
atividades correlatas.

CFC 214
a CFC
225

1.881,00

FC-5

Presidente de Comissdo Disciplinar da
Corregedoria da Guarda Municipal

Organizar, dirigir, coordenar
e supervisionar as atividades
da comissdo; exercer voto de
desempate; propor, quando
necessario, a alteragdo da
pauta da reunido;
encaminhar ao titular da
Corregedoria da Guarda
Municipal os pareceres e as
sugestbes da  comissdo;
convocar, guando
necessario, servidores,
discentes e outros para
esclarecimento de
ocorréncias disciplinares;
realizar outras atividades
correlatas.

CFC 226
e CFC
227

1.881,00

FC-5

Presidente de Comissao
Disciplinar da Corregedoria Geral

Organizar, dirigir, coordenar
e supervisionar as atividades
da comissdo; exercer voto de
desempate; propor, guando
necessario, a alteracdo da
pauta da reuniao;
encaminhar ao titular da
Corregedoria da Guarda
Municipal os pareceres e as
sugestbes da  comissdo;
convocar, guando
necessario, servidores,
discentes e outros para
esclarecimento de
ocorréncias disciplinares;
realizar outras atividades
correlatas.

CFC 228
a CFC
231

1.881,00

FC-6

Atividade Especial da Guarda
Municipal

13

Cumprir jornada de trabalho
em  horarios e locais
varidveis, podendo prestar
servico em finais de semana
e feriados, plantdes noturnos
e outros estabelecidos por

CFC 232
a CFC
244

1.567,50




ato do Comandante Geral da
Guarda Municipal, assim
comao estar sujeito a trabalho
perigoso, insalubre ou
penoso, observadas, sempre,
as peculiaridades do servico;
realizar outras atividades
correlatas.

FC-7

Chefe de Gerenciamento da Guarda
Municipal

Planejar, elaborar, executar e
gerenciar as areas
responsaveis pela gestdo de
pessoal, comunicagao,
estatistica, suprimentos,
logistica e manutencdo da
Guarda Municipal, desde que
as atividades desenvolvidas
nessas areas guardem estrita
relagdo com as atividades
especificas da Guarda
Municipal;  realizar outras
atividades correlatas.

CFC 245
a CFC
253

1.254,00

FC-8

Assessor Administrativo

16

Assessorar, controlar e
supervisionar a execucdo das
atividades a cargo da
respectiva unidade;
promover, no ambito da
respectiva unidade, (0]
cumprimento das normas,
procedimentos técnicos e
administrativos
estabelecidos pelo titular da
Secretaria ou drgdo
correlato; realizar outras
atividades correlatas.

CFC 254
a CFC
269

1.045,00

FC-9

Assistente de Diregdo

17

Executar servicos de apoio
nas diversas areas
administrativas; atender
plblico interno e externo,
fornecendo e recebendo
informagdes;  tratar de
documentos variados,
cumprindo todo 0
procedimento necessario
referente aos  mesmos;
executar servicos gerais de
escritérios; realizar outras
atividades correlatas.

CFC 270
a CFC
286

940,50

FC-3

Assistente de Dire¢do de RH

36

Auxiliar o seu superior nas
tarefas envolvidas na
organiza¢do e controle de
recursos humanos, por meio
da definicdio de normas e
politicas, que visem dotar a
administragdo publica de
uma forca de trabalho
qualificada e eficaz; lidar com

CFC 287
a CFC
322

940,50




0s procedimentos  que
envolvem a folha de
pagamento, controle de
frequéncia e plano de
carreira; bem como aplicar e
informar sobre os direitos e
deveres do servidor ptblico;
realizar outras atividades
correlatas.

FC-10

Coordenador do Centro de Educacdo
Integrada

Planejar e coordena
diretamente medidas que
proporcionem atividades de
inclusdo social e
desenvolvimento da
cidadania, conforme a
legislagdo vigente; prestar
atendimento as criangas e
adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade e risco social;
despertar o interesse para a
profissionalizagdo dos
adolescentes; oportunizar as
criangas e adolescentes a
participacdo em atividades
socioeducativas que
desenvolvam o seu
aprendizado; realizar outras
atividades correlatas.

CrC323
a CFC
328

836,00

FC-11

Chefe de Grupamento da Guarda
Municipal

50

Responder pelo comando,
gerenciamento, coordenagao
e planejamento de grupos
especiais da Guarda
Municipal, com  missGes
especificas e transitdrias;
realizar outras atividades
correlatas.

CFC 329
a CFC
378

783,50

FC-12

Chefe de Turma da Guarda Municipal

20

Compete chefiar, coordenar,
orientar, supervisionar aos
servicos de equipe na area
definida, bem como executar
as determinacdes e diretrizes
estabelecidas pelo  seu
superior, e tudo o mais
inerente aos encargos legais
e atribuicdes do cargo;
realizar outras atividades
correlatas.

CFC 378
a CFC
468

585,20

FC-13

Assistente de Tl

15

Prestar assisténcia na drea de
Tl; restaurar suporte aos
usuarios da rede de
computadores, envolvendo a
montagem, reparos e
configuracdes de
equipamentos e na utiliza¢do
do hardware e software
disponiveis; realizar outras

CFC 469
a CFC
483

522,50




atividades correlatas.




